ARMADA BOLIVIANA
DEPARTAMENTO | PERSONAL EMGAB.

BOLIVIA

CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 03/21
REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA LA ARMADA BOLIVIANA

El Comandante General de la Armada Boliviana, en cumplimiento al Art. 65 y 80 de la Ley 1405 “Ley Organica de las Fuerzas
Armadas”, el Reglamento de Plan de Carreras de la Armada Boliviana (RA-01-01) y la Directiva de la Fuerza Naval Boliviana N*
027/07, convoca a participar al concurso de méritos a postulantes que cumplan con los requisitos para optar a los siguientes cargos:

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE LA PAZ (COMANDO GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA).

ylo Angular, con
administracién y gestiéon
de bases de datos
integradas en Postgres

programaciéon y
bases de datos.
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ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA GEOGRAFICA OBJETIVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Asesorar al  Director | Profesional - Acreditar 02 | Constitucion  Politica del
General Juridico, sobre | Abogado con | afios de | Estado.
Asuntos juridicos para | Titulo en Provisién | experiencia Ley Organica de las FF.AA.
realizar tramites judiciales, | Nacional y | profesional en el | Normativa en la Jurisdiccion
Procesos en el Area | Colegiado, inscrito | Area Penal | Militar.
e DIR. GRAL Penal, en el _Mlnlsteﬂo de deb!damente Capacidad de trabajar baje
2 AB-21-01 P gé PROF. | 4.361 Bs. JURIDICA La Paz Justicia. certificada. presién y en equipo.
enalista AB A L A
.B. Disponibilidad de tiempo
Disponibilidad para viajar o
ser destinado a cualquier
lugar donde la Institucion
Naval lo requiera.
- Realizar tabiqueado, | Certificado a nivel | Acreditar 01 afio | Capacidad para trabajal
revoque de paredes, carga | Apoyo de experiencia | bajo presion.
de materiales de | Administrativo, laboral en el | Disponibilidad de tiempo.
DIRECCION construccion, realizar | formacion de | area de | Disponibilidad para viajar o
232800 GENERAL DE limpieza del &rea de | mano de obra o | albafiileria. ser destinado donde Ia
1 AB-21-02 Albafiil APAD. * B s La Paz trabajo y de herramientas. | certificado de Institucion Naval lo requiera.
B INFRA. oficic en labores p i ipli
NAVAL - Puntualidad, disciplina y
de servicios honestidad.
albafiileria. | Capacidad para trabajar en
grupo.
+ Desarrollar programas, | Titulo de Técnico | Acreditar 03 | Capacidad para trabajal
sistemas informéticos | Superior en | afios de | bajo presién,
completos (BackEnd y | Provision experiencia + Disponibilidad de tiempo.
FrontEnd) y Aplicaciones | Nacional, Analista | laboral en | Disponibilidad para viajar a
Analista de méviles en lenguajes de | de Sistemas vy/o | Desarrollo de | ser destinado donde |la
sistemas ylo DIRECCION programacién de alto nivel: | en Informatica. Sistemas Institucién Naval lo requiera.
1 AB-21-03 Técnico TEC 3.401 Bs. DE CIENCIA La Paz PHP, Phyton, Java Script, Informaticos, asi | Puntualidad, disciplina y
Superior en Y TEC. C#, Kotlin, bajo entornos como dominio | honestidad.
Informatica de frameworks LARAVEL en lenguajes de | Capacidad para trabajar en

grupo.




SQL, MySQL vy ofros.
Andlisis de gran volumen

de datos BIG DATA y
Ciencia de Datos.
- Analizar, calcular, | Titulo de Técnico  Acreditar 02 | Trabajo en equipo y bajo
coordinar, planear, | Superior en | afios de | presion.
disefiar, administrar y | Provision experiencia + Puntualidad, disciplina,
gerenciar proyectos de | Nacional, en | profesional honestidad y buena
Toeniso DIR. GRAL. levantamientos Topograffa y | debidamente presentacion.
AB-21-04 Topografo TEC 3.401 Bs. BIENES Y La Paz georeferenciados, medir | Geodesia. certificada. - Disponibilidad de Tiempo.
» PATRIMONIO terrenos, calificar é4reas - Disponibilidad para viajar o
geogréficas, realizar ser destinado donde Ia
tasaciones, saneamiento Institucién Naval lo requiera.
de predios, etc.
- Cubrir las necesidades del | Titulo de Técnico | 02 afios de | Trabajo en equipo y bajo
area de electricidad en las | Superior en | experiencia en el | presion.
dependencias del | Provision area. + Puntualidad, disciplina,
Comando General de la | Nacional, en honestidad.
Sran Cuartel Armada Boliviana. Electricidad. . Disponibilidad de Tiempo.
AB-21-05 Electricista TEC 3.401 Bs. Geiard Nevisl La Paz - Disponibilidad para viajar o
ser destinado donde |Ia
Institucion Naval lo requiera.
- Capacidad para trabajar en
grupo.
- Desarrollador de Sistemas | Titulo de Técnico | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
de Gestion de Informacién, | Superior en | afios de | bajo presién.
considerando el Disefio y | Provisién experiencia - Disponibilidad de tiempo.
Arquitectura FrontEnd vy | Nacional, Analista | laboral en el | Disponibilidad para viajar o
BackEnd. de Sistemas. desempefio de | ser destinado donde |Ia
- Desarrollador de su profesion. Institucién Naval lo requiera.
Aplicaciones Moviles. - Puntualidad, disciplina y
+ Conocimientos Linux honestidad.
+ Conocimiento en Lenguaje - Capacidad para trabajar en
de Programacién: PHP, grupo.
JavaScript, Java, C**, C#.
amores | Pomlimds | gpp | agorpe, | OETRR LaPaz | Conocimiento en
’ lenguajes de
Programacion: Python
Kotlin.
- Conocimiento de
Frameworks: Laravel,
Vueds.

Conocimiento en Gestién
de Bases de Datos
Postgres SQL, MySQL.

+ Conocimiento en frabajo

Colaborativo GitHub.
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- Elaboracién, envio, | Titulo de Técnico | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
recepcién y archivoe de la | Superior en | afios de | bajo presion.
documentacién generada. Provision experiencia - Disponibilidad de tiempo.

Nacional, en | laboral en el | Disponibilidad para viajar o
Secretariado desempefioc de | ser destinado donde la
1 AB-21-07 Secretario/a TEC. 3.401 Bs. DPTO. Il OP. La Paz Ejecutivo. su profesién. Institucién Naval lo requiera.
+ Puntualidad, disciplina vy
honestidad.
- Capacidad para trabajar en
grupo.

- Realizar la recepcion, f Titulo de Técnico | Acreditar 02 } Capacidad para trabajar
registro y archivo de |-Superior en | afios de | bajo presion.
documentacion, asimismo | Provision experiencia - Disponibilidad de tiempo.
otras tareas | Nacional, en | laboral en la | Disponibilidad para viajar a

DPTO. V administrativas. Secretariado profesién. ser destinado donde |la
1 AB-21-08 Secretario/a TEC. 3.401 Bs. poOL ES.TRIA La Paz Ejecutivo. Institucién Naval lo requiera.
' ’ Puntualidad, disciplina y

honestidad.

Capacidad para trabajar en
grupo.

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE LA PAZ (ESCUELA

DE SUBOFICIALES Y SARGENTOS “LITORAL”)

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS

VAC REF. CARGO NIVEL | ool ariaL | DEPENDENCIA | o o AFICA OBJETIVO DEL PUESTO S ORMACION S PERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Realizar la confeccion y | Titulo de Técnico  Acreditar 01 afio | Capacidad para trabajar

arreglo de uniformes. Superior en | de experiencia | bajo presién y en grupo.

Provision Nacional | laboral en el | Disponibilidad de tiempo.
sﬁg{:&ﬁéﬁﬁgs en sastreria. area de | Disponibilidad para viajar @
1 AB-21-09 Sastre TEC. 3401 Bs. | U cARGENTOS La Paz sastreria. ser destinado donde |la
LITORAL Institucién Naval lo requiera.
- Puntualidad, disciplina vy

honestidad.
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE LA PAZ (ESCUELA DE POSTGRADO DE LA ARMADA BOLIVIANA)
ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS

VAC REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA GEOGRAFICA OBJETIVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA CGMP?.‘:MENTARIOS
- Realizar la administracién | Titulo de Técnico | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar

financiera de la Unidad | Superior en | afios de | bajo presidn y en grupo.

Académica y cumplir el | Provision Nacional | experiencia Disponibilidad de tiempo.
manual de organizacién y | Contador. laboral. Disponibilidad para viajar a
ESCUELA DE funciones. ser destinado donde I
1 AB-21-10 Contador TEC. 3.401 Bs. POSTGRADO La Paz Institucién Naval lo requiera.
DE LA ARMADA Puntualidad, disciplina

honestidad.

Capacidad para trabajar en
equipo.
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UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE LA PAZ (ESCUELA MARITIMA)

seqguros.

administrativa.

+ Puntualidad,

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REF. CARGO NIVEL SALARIAL DEPENDENCIA GEOGRAFICA OBJETIVO DEL PUESTO EORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS

- Atencion, seguimiento y  Titulo en Provisién | Acreditar 02 | Capacidad para ftrabajar
orientacién de los | Nacional en | afios de | bajo presiény en grupo.
estudiantes Universitarios | psicologlia | | experiencia Disponibilidad de tiempo.
de la Escuela Maritima. pedagogia. laboral en | Disponibilidad para viajar a

Peicbloga / ERCHRK in:stit'uciones ser destinado donde la
1 | AB-21-11 pedagoga | PTROF- | 4.361Bs. AARITIARA La Paz publicas © | Institucion Naval lo requiera.
privadas. + Puntualidad, disciplina ¥

honestidad.
+ Capacidad para trabajar en

equipo.
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE COCHABAMBA (ESCUELA NAVAL MILITAR)
VAC REF. CARGO NIVEL | SoCAtA | DEPENDENCIA G‘gggﬁmn OBJETIVO DEL PUESTO Fﬁﬂ%{gﬁ“'””“’iﬁﬁ;ﬁ,‘;ﬁ%m .o o T

- Realizar la atencién de | Titulo en Provisién | Acreditar por lo r Capacidad para trabajar
fisioterapia al personal de | Nacional como | menos 02 afios | bajo presién y en equipo.
DD. y CC.CC. que | Fisioterapeuta. de experiencia - Honestidad con el Jefe
adolezcan de situaciones laboral. Inmediato Superior.

ESCUELA relacionadas a L Pu ntua]ldad y disciplina.
1 AB-21-12 | Fisioterapeuta TEC 3.401 Bs. NAVAL Cochabamba desguros/goipes. I D'm"fb!l!dad de Tnerr!p_o.
MILITAR - Disponibilidad para viajar a
ser destinado donde Ia
Institucién Naval lo requiera.
- Capacidad para trabajar en
grupo.

- Realizar la atenciébn de - Titulo de Técnico  Acreditar por lo + Capacidad para trabajar
enfermeria, primeros | en Provisién | menos 2 afios | bajo presiény en grupo.
auxilios y ofros a las DD, y | Nacional en | de experiencia + Disponibilidad de tiempo.
CC.CC. considerando una | enfermeria. laboral. Disponibilidad para viajar a

ESCUELA poblacion de 330 cadetes. ser destinado donde |Ia
1 AB-21-13 Enfermera TEC 3.401 Bs. NAVAL Cochabamba Institucién Naval lo requiera.
MILITAR - Puntualidad, disciplina y

honestidad.
+ Capacidad para trabajar en

equipo.
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE COCHABAMBA (U.0.S. TRANSNAVAL)
ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REF. CARGO NVEL | saiamiar | PEPENDENCIA | opogririca | (OBJETIVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS

- Realizar procesos de | Titulo de Técnico | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
copras mayores y | Superior en | afos de | bajo presion.
menores. Provisién experiencia - Disponibilidad de tiempo.
Con conocimientos en | Nacional, laboral en el | Disponibilidad para viajar a

1 AB-21-14 Contador TEC 3.401 Bs, U0.sT. Cochabamba | proceso de licitaciones y | Contador. area ser destinado donde |la

Institucién Naval lo requiera.
disciplina ¥
honestidad.

Capacidad para trabajar en
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grupo.
+ Capacidad para trabajar en
equipo.

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE TRINIDAD (SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”)

otros. Mismos programas
serdn requeridos por el

usuario.

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REF. CARGO NVEL | saLamial | DEPENDENCIA | grogrArFica | OBJETIVODEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
- Realizar la reparacién y | Titulo de Técnico | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
mantenimiento técnico | Superior en | afios de | bajo presion y en grupo.
especializado a los | Provision experiencia Disponibilidad de tiempo.
Mecénico o diferentes vehiculos de la | Nacional, en | laboral en el | Disponibilidad para viajar a
1 AB-21-15 Chofer TEC | 3.401Bs. DN-2 Trinidad Gran Unidad. mecanica area de | ser destinado donde Ia
Automotriz. mecanica Institucién Naval lo requiera.
automotriz, L Puntualidad, disciplina y
honestidad.
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE TRINIDAD (ESCUELA DE SARGENTOS DE LA ARMADA “SG2 RZJ”)
REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REF. CARGO MvEL | SoChia | DEpenpencia | JBSRTICH, | oBuETVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENGIA | COMPLEMENTARIOS
+ Realizar el mantenimiento  Titulo de Técnico | Acreditar 01 afio | Capacidad para (trabajal
y la conduccibn de | Superior en | de experiencia | bajo presién y en grupo.
vehiculos Provisién laboral en el | Disponibilidad de tiempo.
Risckiiin . Reparacién y | Nacional, en | drea de | Disponibilidad para viajar o
1 AB-21-16 Chofer TEC | 3.401Bs. ESA. Trinidad mantenimiento  técnico | Mecanica mecanica ser destinado donde |la
especializado a los | Automotriz. automotriz. Institucién Naval lo requiera.
diferentes vehiculos de la + Licencia de | Puntualidad, disciplina y
Unidad. Conducir A. honestidad.
- Realizar tareas de | Titulo Técnico + Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
mantenimiento de | Superior en | afios de | bajo presion.
computadora, cableado | Provision Nacional | experiencia + Disponibilidad de tiempo.
setructuado. an Informatica | laboral. - Disponibilidad para viajar a
Informatico . - Desarrollar sistemas | Industrial. ser destinado donde |la
1 AB-21-17 Industrial TEC 3.401 Bs. ES.A. Trinidad informéaticos en Php vy Institucién Naval lo requiera.
Base de Datos Mysql - Puntualidad, disciplina y
(plataformas Laravel) entre honestidad.

- Capacidad para trabajar en
grupao.

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE COBIJA (SEXTO DISTRITO NAVAL “PANDO”)

lugar de trabajo.

10 REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS

vaAC REF. CARGO nveL | SoCALA | pepenpencia | MBCATION | ossemvo pEL PuesTo FORMACION ESPERECIR COMPLEMENTARIOS
+ Conducir  vehiculos de | Titulo Técnico + 3 a 5 aflos en el | Tener amplio conocimiento y
mediano y alto tonelaje de | Superior en | area puiblica o | reparacion de vehiculos

la Armada Boliviana. Provisién Nacional | privada. livianos y pesados.

+ Capacitado para realizar | en mecéanica | Contar con carta - Haber desempefiado trabaja

Chofer mantenimiento de | automotriz. de bajo presién y en equipo.,

: S Mecanico TEC 3.401 Be. o Fando vehiculos en los diferentes recomendaciéon | Lic,ene;ia de gﬂnd:;‘ir t?:o Cc
escalones. de su dltimo | Disponibilidad de tiempo.

- Disponibilidad para viajar a
ser destinado donde la
Institucion Naval lo requiera.
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+ Puntualidad,
honestidad.

disciplina ¥

Elaboracién de alimentos
para desempefiar
funciones en las Bases
Navales.

+ Titulo de Técnico

Superior en
Provisién Nacional
en gastronomia.

-2 afios de
experiencia

laboral en el
area pulblica o

+ Capacidad para trabajar
bajo presién y en equipo.
- Disponibilidad de tiempo.
+ Disponibilidad para viajar a

privada. ser destinado donde Ila
1 AB-21-19 Cocinero/a TEC 3.401 Bs. DN-6 Pando - Contar con carta | Institucién Naval lo requiera.
de + Puntualidad, disciplina ¥
recomendacién honestidad.
de su dltimo
lugar de trabajo.
UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE COCHABAMBA (AREA NAVAL No. 1 “COCHABAMBA”)
ACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REF. CARGO NIVEL | GoGrbd | DEPENDENCIA | gl cbCiOV, |  OBJETIVO DEL PUESTO COEMACION e O v L O
- Realizar la conduccién + Titulo de Técnico + Acreditar 02 | Capacidad para trabajat
diaria de la movilidad | Superior en | afios de | bajo presién.
asignada. Provision experiencia + Disponibilidad de tiempo.
- Responsable del Naci:nal. en :ami en | Disponibilidad para viajar ¢
Chofer mantenimiento, reparacién | mecénica n ones ser destinado donde Ia
1 AB-21-20 Mecnico TEC 3.401 Bs. BPMN No. 2 Carcaje y buen funcionamiento de | Automotriz, publicas 0 | Institucién Naval lo requiera.
los vehiculos. privadas. L Puntualidad, disciplina y
+ Licencia de | honestidad.
conducir . Capacidad para trabajar en
Categnrle B". grupo.
- Ejercer el cargo de | Titulo de Técnico | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
Enfermero (a) en la | en Provisién | afios de | bajo presién.
Unidad, brindando | Nacional en | experiencia - Disponibilidad de tiempo.
atencién inmediata, | Enfermeria. laboral en | Disponibilidad para viajar a
primeros auxilios, enfermeria. ser destinado donde la
1 | AB-21-21 | Enfermero(a) | TEC | 3.401 Bs. .PBt:‘;ra“' . | Pto. Villarroel | curaciones. Institucién Naval lo requiera.
. Villarroel ! : :
+ Puntualidad, disciplina y
honestidad.

Capacidad para trabajar en
grupo.

UNIDAD SOLICITANTE: CIUDAD DE SANTA CRUZ (AREA NAVAL No. 2 “SC2”)

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAG REF. CARGO NIVEL | gatapiaL | DEPENDENCIA | geogrAfica | OBJETIVDDEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
Preparar los alimentos [ Titulo de Bachiller | Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
para el personal de tropa | en Humanidades. afios de | bajo presion.
de la Base Naval "RDG" experiencia - Disponibilidad de tiempo.
de acuerdo al menu laboral. Disponibilidad para viajar a
Base Naval Famin Darfo semanal programado ser destinado donde |la
1 AB-21-22 Cocinero ADM. 2.779 Bs. Ramén Dario Gutiérrez Institucién Naval lo requiera.
Gutiérrez Puntualidad, disciplina y
honestidad.

Capacidad para trabajar en
grupo.
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UNIDAD SOLICITANTE: LOCALIDAD DE BERMEJO (AREA NAVAL No. 3 “BERMEJO”)

Para pertenecer al Sub Escalafon Profesional.
» Fotocopia legalizada del Titulo en Provision Nacional a nivel Licenciatura otorgado por el Sistema Universitario o del
Ministerio de Educacion.

» Diploma Académico de Egreso legalizado.
Fotocopia Legalizada del Titulo de Bachiller.

v

» En ambos sexos ser mayor de 20 afos y no tener mas de 33 afos.

REQUISITOS ESPECIFICOS (Folder amarillo con fastener, separadores e indice).
1.

ESCALA UBICACION REQUISITOS INDISPENSABLES REQUISITOS
VAC REE: CARGO NIVEL | gaiariaL | PEPENDENCIA | Geagpirica | (©@BJETIVO DEL PUESTO FORMACION EXPERIENCIA COMPLEMENTARIOS
Realizar la conduccion + Titulo en provision  Acreditar 02 | Capacidad para trabajar
diaria de la movilidad | nacional, Nivel | afios de | bajo presion.
asignada. Técnico Superior | experiencia + Disponibilidad de tiempo.
+ Responsable del | en Mecéanica | laboral en el | Disponibilidad para viajar a
Chof mantenimiento, reparacién | Automotriz. area de | ser destinado donde Ia
1 AB-21-23 M ggr TEC 3.401 Bs. AN-3 Bermejo y buen funcionamiento de mecénica Institucién Naval lo requiera.
acanico los vehiculos. automotriz Y | Puntualidad, disciplina y
conduccién  de | honestidad.
vehiculos. + Capacidad para trabajar en
grupo.
A. REQUISITOS GENERALES (Folder amarillo con fastener, separadores e indice).
» Ser boliviano de origen.
» Solicitud mediante carta dirigida al Sefior Comandante General de la Armada Boliviana.
» Curriculum vitae.
» Copia legalizada de la libreta de Servicio Militar, extendida por |la Direccion General Territorial del Ministerio de Defensa (solo
personal masculino).
» Certificado de Nacimiento original.
» Dos fotografias a colores (4x4) fondo blanco.
» Fotocopia de cédula de identidad actualizado.
» Certificado de antecedentes FELCN y FELCC.
» Informe de Antecedentes Penales (REJAP).
» Certificado de no haber sido dado de baja anteriormente de las FF.AA. (Armada, Ejército y Fuerza Aérea), por malos
antecedentes, faltas graves o delitos sujetos a sancién judicial o por retiro voluntario.
» Certificado Médico.
» Certificado Psicolégico o evaluacion psicologica.




2. Para pertenecer al Sub Escalafén Técnico.

» Fotocopia legalizada del Titulo a nivel Técnico Superior en provision nacional, otorgado por el Sistema Universitario o del
Ministerio de Educacion.

» Certificado que acredite un tiempo minimo de estudio de tres afios, en cualquier carrera del Sistema Universitario o
Institutos Superiores.

» Fotocopia Legalizada del Titulo de Bachiller.

» En ambos sexos ser mayor de 20 afios y no tener mas de 33 afios.

3. Para pertenecer al Sub Escalafén Administrativo.

» Fotocopia legalizada del Titulo de bachiller en humanidades otorgado por el sistema de la Universidad Boliviana.

» Certificado de estudios del 4rea Administrativa, expedida por los Institutos comerciales, los mismos que tienen que tener
una duracién mayor de un afio, en especialidades del area administrativa.

» En ambos sexos ser mayor de 20 afios y no tener mas de 28 anos.

4. Para pertenecer al Sub Escalafén Apoyo Administrativo.

» Certificado a nivel Apoyo Administrativo, formacion de mano de obra o certificado de oficio en labores de servicios
basicos.

» Certificado legalizado de la licencia de conducir, actualizada (solo choferes).

» En ambos sexos ser mayor de 20 afios y no tener mas de 28 anos.

INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACION:

Los postulantes que cumplan con los requisitos solicitados, deberén hacer llegar su Carta de Postulacion a la Unidad Solicitante
debidamente firmada, indicando al puesto que postula y nimero de referencia, adecuadamente documentada de acuerdo a los
requisitos solicitados en la presente convocatoria publica, en sobre cerrado hasta hrs. 12:00 del dia Viernes 03 de septiembre del
2021, en las siguientes direcciones:

» Ciudad de La Paz, en oficinas del Departamento | Personal del Comando General de la Armada Boliviana.

Ciudad de Cochabamba — Carcaje, en oficinas de la Escuela Naval Militar “Eduardo Avaroa Hidalgo”.

Ciudad de Cochabamba, en oficinas de la Unidad Operativa de Servicios “Transnaval”.

Ciudad de Trinidad - Loma Suarez, en oficinas de la Escuela de Sargentos de la Armada " SG2. Reynaldo Zeballos Joffré"
Ciudad de Trinidad, en oficinas del Segundo Distrito Naval “Mamoré”

Ciudad de Cobija, en oficinas del Sexto Distrito Naval “Pando”

Ciudad de Cochabamba en oficinas Area Naval N° 1 “Cochabamba”.

Ciudad de Santa Cruz, en oficinas del Area Naval N° 2 “Santa Cruz de la Sierra”.

Ciudad de Bermejo-Tarija en oficinas Area Naval N° 3 “Bermejo”.

VVVVVVYYVY
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Bajo el siguiente rétulo: ARMADA BOLIVIANA

Av. Costanera N° 234 Bajo Seguencoma
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA N° 03/21

REFERENCIA: AB-21-(N° DE REFERENCIA)
(NOMBRE DEL PUESTO)
LA PAZ-BOLIVIA

Solo se consideraran certificados de trabajo para la acreditacion de experiencia laboral, mismos que deberan especificar la entidad,
el puesto, el tiempo de servicio (fecha de inicio y conclusion) y las funciones desempefiadas. No se tomaran en cuenta
memorandums, contratos u otros.

La verificacion de la documentacién de las postulaciones, sera solicitada por la Entidad previo a la etapa de Evaluaciéon de
Cualidades Personales (entrevista). La ausencia de cualquier documento original de respaldo determinado como requisito
indispensable, representa la descalificacion automatica del postulante en el proceso.

En caso de ser elegido debera presentar 02 fotocopias legalizadas de los certificados y/o titulos académicos, para ser insertado en
su legajo personal.

La presentacion de Cédula de Identidad vigente (en todos los casos) y la Libreta de Servicio Militar (solo varones) es un requisito
indispensable.

Las técnicas de evaluacion, los puntajes minimos, cronograma y resultados de cada una de las instancias del presente proceso de
reclutamiento y seleccién de personal, seran proporcionados por el Tribunal Evaluador. Se insinia a los postulantes tener
disponibilidad de tiempo para el proceso de evaluacion, seleccidon y estar atentos a los resultados. Para cualquier consulta
comunicarse al Cel. 72562351 con el TN. Aguilar.

La Paz, Agosto 12 de 2021.
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