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V.

COMANDO EN JEFE DE LAS FF. AA. DEL ESTADO

ESTADO MAYOR GENERAL
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LAS FF.AA. DEL ESTADO No. £<./21
GCG. OBRAJES, 100800-FEB- 2021

QOBJETO.

. accion uir en situacién de maternidad, lactancia™y

Garantizar el sjercicio de los Derechos Humanos al interior de la institucion en
concordancia con los avances y normas juridico-legales en vigencia en el Estado,
promoviendo una cultura de equidad.

ALCANCE.
La presente Directiva tiene un alcance para todo el personal de las FF.AA. del Estado.
ANTECEDENTES.

A. Constitucion Politica del Estado.

El Estado Boliviano a pArt.ir de la emision de la Constitucidn Politica del Estado
ha materializado un pacio social, basado en la filosofia del *VIVIR BIEN" como fin
supremo que establece en los diferentes Art. e incisos lo siguiente:

Art.11® Inciso |l, "La dignidad y la libertad de la persona son inviolables
Respetarias y protegerias es deber primordial del Estado”.

Ant.13°, “Los derechos reconocidos por esta Constitucitn son inviolables,
universales, interdependientes, indivisibles y progresivos. El Estado tiene el deber
de promoverlos, protegerios”.

Art, 14°

|. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las |

y goza de los derechos reconocidos por esta Constitucion, sin distincién n%gurﬁu
Il El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razén de
sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, fillacin politica o
filosdfica, estado civil, condicién econdmica o social, tipo de ocupacion, grado de
instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o sjercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos de toda persona. '
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. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminacién
alguna, el libre y eficaz ejercicio da los derechos establecidos en ssta Consfitucion,
las leyes y los tratados inernacionales de derechos humanos.

V. En el ejercicio de los derechos, nadie serd obligado a hacer lo que |8
Constitucidn y las leyes no manden, ni a privarse de lo que éstas no prohiban

V. Las leyes bolivianas se aplican a lodas (as personas, naturales o juridicas,
bolivianas o extranjeras, en el territorio boliviano ...°

Art. 35° | sefiala que: “El Estado, en lodos sus niveles protegerd el derecho a la
salud, promoviendo politicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar
colectivo ...”

Art, 45° del mismo cuerpo legal establece “El régimen de seguridad social cubre
atencién por enfermedad, epidemias y enfermedades catastrificas, maternidad y
paternidad...”

V. "La mujer tiene derecho a la malernided segura, con una visibn practica
interculiural; gozaran de especial asistencia y proteccidn del Estado durante &l
ﬂnmnmmm;mnnyanhmpaﬁﬂusmnmnﬂyjmmmmmﬂ

Art. 48°. | “Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio.
ll. Les normas laborales se interpretardn y aplicardn bajo los principios de
proteccion de las trabajadoras y de los irabajadores como principal fuerza
productiva de la socledad, de primacia de la relacion laboral; de continuidad y
estabilidad laboral, de no nacidn y de inversién de la prueba a favor de |a
trabajadora y del trabajador,

ll. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse y son nulas las convenciones contrarias o que
tiendan a burlar sus efectos.

VI Las mujeres no podran ser discnminadas o despedidas por su estado civil,
situacion de embarazo, edad, rasgos fisicos o numero de hijas o hijos. Se garantiza
la inamovilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo, v de ks
progenitores, hasta que la hija o el hijo cumpla un afio de edad.

Art. 62° El Estado reconoce y protege a las familias como el nicleo fundameantal
de la sociedad, y garantizara las condiciones sociales y econdmicas necesarias
para su desarrollo integral. Todos sus integrantes tienen igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades.

Art. 64° | Los conyuges o convivientes tienen el deber de atender, en igualdad de
condiciones y mediante el esfuerzo comdn, el mantenimiento y responsabilidad del
hogar, la educacion y formacidn integral de las hijas e hijos mientras sean mencres
0 tengan alguna discapacidad. |l. El Estado protegera y asistind a quienes sean
responsables de las familias en al gjercicio de sus obligaciones.

Art. B5°. "En virtud del interés superior de las nifias, niflos y adolescentes y de su
derecho a la identidad, |la presuncidn de filiacion se hard valer por indicacién de |a
madre o &l padre.,."

Art. 245°, - La organizacion de las Fuerzas Armadas descansa en su jerarquia y

disciplina. Es esencisimente obediente, no delibera y estd sujeta a las leyes y a
los reglamentos militares...*

Ley 348 integral Para Garantizar a las M Una V
"d"l-ﬂlﬂ'llcllw ujeres Una Vida Libre de

Titulo | Disposiciones Generales.
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Art. 4°. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se rige por los siguientes
principios y valores

1. Vivir Bien. Es Ia condicion y desarrolio de una vida integra material, espiritual ¥
fisica, en armonia consigo misma, el entorno familiar, social y la naturaleza

2. lgualdad. E| Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre mujeras y
hombres, el respeto y la tutela de los derechos, en especial de las mujeres, en &l
marco de la diversidad como valor, eliminando toda forma de distincidon O
discriminacion por diferencias de sexo, culturales, econdmicas, fisicas, sociales o
de cualquier olra indole...

7. lguaidad de Oporunidades. Las mujeres, independientemante de sus
circunstancias personales, sociales o econdmicas, de su edad, estado civil,
pertenencia @ un pueblo indigena originario campesino, orientacién sesual,
procedencia rural o urbana, creencia o religién, opinidn politica o cualquier otra,
tendrén acceso a la proteccién y acciones que esta Ley establece, en todo el
territorio nacional.

Art. T° (Tipos de violancia) .

En el marco de las formas de violencia fisica, psicologica, sexual y econdmica, de
forma enunciativa, no limitativa, se consideran formas de violencia: ...
CAPITULO I. POLITICAS PUBLICAS

Art. 8° (POLITICAS PUBLICAS). Es responsabilidad del Estado, con caracter
intersectorial vy presidido por el Ente Rector, adoptar y coordinar la ejecucion de
ios mandatos de la presente Ley, en toda politica plblica y Flt_n Macional que
involucre la prevencién de la viclencia hacia las mujeres, su atencion y prateccion.
Titulo il, Capitulo |, j

Art. 9° Inciso 4, establece “Adoptar medidas concretas de mﬁn con
responsabilidades claras y especificas, con el nivel de atencion y prioridad que
requiere la preservacion de la vida, la seguridad y la integridad de las mujeres”.
Art. 14°, (POLITICAS SECTORIALES).

1. De prevencién en los &mbitos estructural, individual y colective que consolide
una nuevsa cultura de respeto a las mujeres, a su dignidad y derechos.

2. De orientacion e informacidn a las mujeres para su revalonzacion como sujetos
de derechos y acceso a instancias de atencion y proteccion”.

Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas.

Que, la Ley Orgénica de las Fuerzas Armmadas “Comandantes de |a
Independencia de Bolivia LM N° 1405, establece en sus Art.:

"Art. 1% “Las Fuerzas Armadas de la MNacién, son la instilucién Armada
Fundamental y Permanente del Estado Boliviano y sustentan como principios
doctrinarios.

Inc. f) sustentarse en la cohesin de sus estrucluras, su mision y organizacion
vertical, basadas en principios fundamentales de disciplina, jerarquia, orden y
respeto a la Constitucion Politica del Estado, a sus leyes y reglamentos.”

Art. 40° Inc. i) que e Comandanlte en Jefe, tiene como atribuciones y
responsabilidades formular la Doctrina Militar de las FF.AA en base a los
lineamientos de la Doctrina Nacional, Inc. x) Convocar y presidir las reuniones de
Comandantes de Fuerza y del Tribunal Superior del Personal.
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Ar. 51° Inc. c) que el Inspector General del Comando en Jefe, an cuanto @ Sus
El';]:;jmv::“ debe exigir la vigencdia, aplicacién, ejecucién de los Reglamentos,
Art. 62° Inc. d) que los Comandantes de Fuerza, tienen como atribuciones ¥
responsabilidades presentar sugerencias para mantener actualizadas la Docinina
Militar y de Guerra, concordante con el Art.85 Inc q) ‘Disponer la elaboracién y
actualizacion de los Reglamentos necesarios para el eficaz desenvolvimiento de
su Fuerza, en coordinacién con el Comando en Jefe”, e Inc t) “.que los
Comandantes Generales de Fuerza son responsables en participar en la
formulacién de la Doctrina Bésica de su Fuerza®

D. Ley General del Trabajo. Ley del 06 de diciembre de 1949

Art. 61° - Las mujeres embarazadas descansaran (...), o hasta un tiempo mayor si
comao consecuencia sobrevinieron casos de enfermedad. (...) Durante la lactancia
tendran pequefios periodos de descanso al dia, no inferiores en total a una hora.
Art. 62° - Las empresas gue ocupen mas de 50 obreros, mantendrén salas cunas,
conforme a los planes que se establezcan.

Art, 63°.- Los paironos que tengan a su servicio mujeres y nifios, tomardn todas
las medidas conducentes a garantizar su salud fisica y comodidad en el trabajo.

E. Ley N® 975 de 2 de marzo de 1988 (Inamovilidad)

Art. 1°. - Toda mujer en periodo de gestacion hasta un afio de nacimiento del hijo,
gozard de inamovilidad en su puesto de frabajo en Instituciones publicas o
privadas.
Art. 2° - La mujer en gestacién en el puesto de trabajo que implique esfuerzos
gue afecten su saiud, merecerd un tratamiento especial, que le permita desarroliar
sus actividades en condiciones adecuadas, sin afectar su nivel salarial ni su
ubicaciin en su puesio de trabajo

F. Decreto Ley N* 13214 (Elevado a rango de ley por la "Ley 006 de 01/05/2010)
(1875)

Arl. 18° sefiala: Que la mujer asegurada tendra derecho durante el embarazo y el
puerperio al subsidio de natalidad por un plazo maximo de 45 dias anteriores al
parto y 45 dias posteriores a él,

Art31- La asegurada tendrad derecho durante el embarazo y el puerperio al
subsidio de maternidad por un plazo méximo de 45 dias anteriores al parto y de
45 dias posteriores a 8l (...).

G. Decreto Supremo N° 012 de 19 de febrero de 2009

Art. 1°- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar las condiciones de
inamovilidad laboral de la madre y padre progenitores que trabajen en el sactor
publico o privado
Art, 2° determina: “La madre y/o padre progenitores, sea cual fuere su estado civil,
gozaran de inamovilidad laboral desde la gestacién hasta que &l hijo o hija cumpla
un afio de edad, no pudiendo ser despedidos, afectarse su nivel salarial, ni su
ubicacion en su puesto de trabajo.”
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Ley N° 3460 Le g
2 ¥ de fomento a la lactancia materna y comercializacién de sus

At 2°. - (Ambito de j
: . TTON0 08 aplicacion) El presente Reglamento es de aplicacitn
ﬂgriﬂm en: Las instituciones piblicas ¥ privadas, quienas deberan promover en
gl 1a-|::?m humanos una Cultura de apoyo y reconocimiento a la trascendencia
& mi“;; ::ntﬂa:'r:; msga de nifios/nifias menores de seis (68) meses Y
S 5 & dos (2) aflos, considerando a isticos
necesanos para el afecto. i AT

Art. 15°. - (Obligaciones de las instituciones pblicas y privadas) Las Instituciones
Publicas y F_n_vudaa. tienen las siguientas obligaciones:

a)  Permitir a las madres en periodo de lactancia, llevar a sus nifiolas & sus
fuentes de trabajo y de esludio, para que proporcianen lactancia materna exclusiva
durante los seis (6) primeros meses de vida.

b) Otorgar a las madres en periodo de lactancia, €l descanso establecido en
la Ley General del Trabajo, en caso de que éstas no lleven a sus nifiofas a sus
centros de trabajo.

€}  Adecuar ambientes en los lugares de trabajo y de estudio, para que las
madres con nifios lactantes menores de seis meses puedan amamantar en
condiclones dptimas.

DS N® 21637 DEL 25 JUNIO 1987

En aplicacion del Art. 3° de la Ley n® 524 de 15 de abril de 1987, que regula la
administracion de los regimenes del Sistema de Seguridad Social

Art. 25° - A pArtir de la vigencia de! presenta Decreto, (... ):

a) Subsidio PRENATAL, consistents en la entrega a la madre gestante asegurada
o beneficiaria, de un pago mensual, &n diners o especie, equivalente a un salario
minimo nacional durante los cinco  dltimos meses de embarazo,
independientemente del subsidio de incapacidad temporal por maternidad.

b} Subsidio de NATALIDAD, por nacimiento de cada hijo: un pago (nico a la
madre, equivalente a un salaro minimo nacional,

c) Subsidio de LACTANCIA, consistente en |2 entrega a la madre de productos
lécteos u otros equivalentes a un salano minimo nacienal por cada hijo, durante
sus primeros doce meses de vida.

DS N" 115, 6 de mayo de 2009 Reglamento a la Ley de fomento a la lactancia
materna y comercializacion de sus sucedaneos (Ley N° 3460)

Art 4° (De los fines).
La presente Ley establece los siguientes fines: Promover, proteger v apoyar la
practica de la lactancia materna en forma exclusiva hasta los seis meses de adad-

desde los seis meses hasta los dos afios, la lactancia materna continuara con
adicidn de la alimentacidn complamantaria

Lay N°* 223 General Para Personas con Discapacidad

Capitulo Primero. Disposiciones Generales
Art. 1°-. (OBJETOQ). El objeto de la presente Ley es garantizar a las personas con
discapacidad, el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de
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condiciones y equiparacion de oportunidades, trato preferents bajo un sistema de

proteccion integral.
. Ley No 548 Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente.

Art. 12°. (PRINCIPIOS). Son principios de este Cédigo:
a) Interés Superior. Por el cual ss entiende tu-dlgﬂsttuaciﬁn que favorezca el
desarollo integral de Ia nifia, nifio y adolescente en el goce de sus derechos ¥
garantias. Para determinar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes
en una situacién concreta, se debe apreciar su opinién y de la madre, padre O
ambos padres, guardadora o guardador, tutora o futor, la necesidad de equilibrio
entre sus derechos, garantias y deberes; su condicién especifica como persona
en desarrollo; la necesidad de equilibrio entre sus derechos y garantias, y los
derechos de las demas personas; _

b) Prioridad Absoluta. Por el cual las nifias, nifios y adolescentes seran objeto de
preferente atencién y proteccién, en la formulacion y ejecucién de las politicas
publicas, en la asignacién de recursos, en el acceso & servicios plblicos, en la
prestacién de auxilio y atencitn en situaciones de vulnerabilidad, y en la proteccion
y $0Cormo en cualquier circunstancia, obligandose todos los comesponsabies al
cumplimiento efectivo de los derechos y gerantias de las nifias, nifios y
adolescentes; .

Desarrollo Integral. Por el cual se procura el desarrollo arménico de las
capacidades fisicas, cognitivas, afectivas, emocionales, espirituales y sociales de
las nifias, nifios y adolescentes, tomando en cuenta sus miltiples htanahqﬂes
y la vinculacidn de éstas con las circunstancias que tienen que ver con su vida;

h) Comesponsabilidad. Por el cual el Estado en todos sus niveles, las familias y la
sociedad, son corresponsables de asegurar a las nifias, nifios y adolescantes, ef
ejercicio, goce y respeto pleno de sus derechos;

Art. 17°. (Derecho a un Nivel de Vida Adecuada).

|. Las nifias, nifios y adolescentes, respetando la interculturalidad, tienen deracho

a un nivel de vida adecuado que asegure su desamollo integral, lo cual impiica el

derecho a una alimentacién nuintiva y balanceada en calidad y cantidad, que

satisfaga las normas de la dietética, la higiene y salud, y prevenga la mal nulricion,

vestido apropiado al clima y que proteja la salud, vivienda digna, segura y salubra,

con servicios publicos esenciales. Las madres, padres, guardadoras o©

guardadores, tutoras o tutores, tienen la obligacion principal de garantizar dentro

de sus posibilidades y medios econdmicos, el disfrute pleno de este derecho.

Ill. El Estado en todos sus niveles, 2 través de politicas plblicas y programas, debe

asegurar a favor de las nifias, nifics y adolescentes, condiciones que permitan a

madres, padres, guardadoras o guardadores, tutoras o tutores, cumplir con las

responsabilidades establecidas en el presente Articulo.

Art. 20°. (RESPONSABILIDAD). La madre y el padre, guardadora o guardador,

tutora o tutor, son los garantes inmediatos del derecho a la salud de sus hijas e

hi

m"l-fi 26° (DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD).

Art 35° (DERECHO A LA FAMILIA).

| Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir, desarrollarse y educarse
en un ambiente de afecto y segundad en su familia de origen o excepcionalmente,
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cuando ello no sea posible o contrario a su interés super fia sustituta
que le asegure la convivencia familiar y mrr-lunil: n?f“‘“- en una familia

Il. La nifia, nifio 0 adolescente no ser separado de su familia, salvo circunstancias
excepcionales definidas por este Cédigo y determinadas por la Jueza o Juez

Publico en materia de Nifiez Adolescenci | con la finalidad de
5 iy y cld, pravio proceso y

Art. 37°. (MANTENIMIENTO DE LA FAMILIA),

I La nifia, nifio o adolescente por ningin motivo sera separado de su madre O
padre, salvo las previsiones de este Cédigo. .
Art. 38° (DERECHO A CONOCER A SU MADRE Y PADRE). Las nifigs, nifios ¥
adolescentes tienen derecho a conocer a su madre y padre de origen.
Art_40°. (DERECHO A MANTENER RELACIONES PERSONALES Y CONTACTO
DIRECTO CON LA MADRE Y EL PADRE). Las nifias, nifios y adolescentes tienen
el derecho a mantener de forma regular y permanente relaciones personales y
contacto directo con su madre y padre, aun cuando exista separacion entre ellos,
salvo que esto sea contrario a su inlerés supenor y
Art. 41°, (DEBERES DE LA MADRE Y DEL PADRE). La madre y el padre tienen
BED0Nsa 1_‘ i Bl 0D -_ BCIONes comunes e iquales pﬂm mrﬂﬂr Ifﬂ:ﬂn1
limentacidan, sustento, guarda, proteccién, salud, educacion, respeto y & participar
y apoyar en la implementacion de las politicas del Estado, para garantizar f]
ejercicio de los derechos de sus hijas e hijos conforme a lo dispueslo por eswe
Cdédigo y la normativa en materia de familia
Art. 86°. (CONCESION DE LA ADOPCION). I8 il _
I. La adopcion solamente serd concedida mediante sentencia judicial ejecutoriada,
atendiendo al interés superior de la nifia, nifio o adolescente, u::ur_'npmhmdn la
idoneidad de las ylo los solicitantes de la adopcién y la opinidn, cuando
comesponda, de la nifia, nifio o adolescente. _ .
Il. La inscripcién de la adoptada o adoptado en el Servicio de Registro Clvico,
concedera a la madre, el padre 0 ambos adoplantes:
a) Inamovilidad laboral por un afo; , _
b) Licencia laboral por matemidad o paternidad adoptiva por el periodo de dos (2)
meses de manera alterna para la adaptacion integral de la adoptada o adoptado
al nucieo familiar.
La finalidad de incluir estos articulos, @8 porque a traves de los mismos, se
evidencia la existencia de un marco legal que otorga una serie de Derechos a los
nifios/as (Principios de Interés Superior y de Prioridad Absoluta) y Deberes a los
padres para garantizar su desamollo integral y que estan relacionados
fundamentalmente a mantener el vinculo madre-nifio.

M. Ley 603 Cédigo de las Familias y del Proceso Familiar

Ar. 12° (FILIACION). |. Es Ia relacion juridico familiar que genera derechos y
obligaciones da la madre, &l padre o de ambos con relacion a sus hijas o hijos. En
relacidén a la madre, se la denomina matemidad, en relacién al padre, se la
denomina patemidad.

Il La filiacion como derecho de las hijas e hijos se constituye en un vinculo juridico
y social que genera identidad de éslos en relacion a su madre, a su padre o &
ambos,
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Art. 13° (DERECHO, OBLIGACION Y GARANTIA A LA FILIACION).

I. Toda hija o hijo tiene derecho a la filiacién matema, paterna o de ambos.

Il. Toda madre, padre o ambos, tienen la obligacién de establecer la filiacién de su
hija o hijo.

IIl. El Estado garantiza la filiacién matema, paterna o de ambos,

Aat. 111°. (SUBSIDIO FAMILIAR). El subsidio familiar como beneficio debe ser
entregado en su totalidad a la beneficiaria o a quien tenga la guarda de la nifia o

el nifio. Para el efecto |a autoridad judicial o administrativa ordenara la entrega
comespondiente

N. Decreto Supremo N* 2145. Reglamento Ley 348

Art. 15°. Parégrafo | establece, “Los Ministerios de Defensa y de Gobiermo,
implementarén programas y acciones de prevencién de la violencia contra las
mujeres, dirigidos a miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana®.

0. Decreto Supremo N° 1212. Licencia por Paternidad

Art. Unico. - |. Se otorgaré una Licencia por Patemidad de tres (3) dias laborales,
8 pArtir del alumbramiento del cdnyuge o conviviente del trabajador del sector
privado, con el goce del cien por ciento (100%) de su total ganado. Para ser
beneficiado con la Licencia por Pateridad, el trabajador debera presentar a la

empleadora o empleador el Certificado que acredite el alumbramiento, emitido por
el Ente Gestor de Salud correspondiente.

P. Decreto Supremo N° 0012 (19-febrero-2009)

Art. 1- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar las
condiciones de inamovilidad laboral de la madre y padra progenitores que trabajen
en el sector plblico o privado.

Ar. 2- (INAMOVILIDAD LABORAL). La madre y/o padre progenitores, sea cual
fuere su estado civil, gozaran de inamovilidad laboral desde la gestacion hasta que
su hijo o hija cumpla un (1) ano de edad, no pudiendo ser despedidos, afectarse
su nivel salarial ni su ubicacidn en su puesto de trabajo

Q. Decreto Supremo N°3462. Licencia especial
Art. 1.- (OBJETQ). El presente Decreto Supremo tiene por objeto otorgar el

beneficio de licencia especial para madres, padres, guardadoras, guardadores,
tutoras o tutores de nifias, nifios y adolescentes que

. se ancuentran en condicién o
estado critico de salud, con el goce de cien por ciento (100%) de remuneracian.
Art 5- (LICENCIAS ESPEC IALES). Las licencias especiales se plorgarén z

e establece a

1. Hasta cinco (5) dias laborables por mes durante el periodo del tratamiento
del Cancer;

2. Hasta tres (3) dias laborables previos a la intervencidn quirtrgica, un (1
en la intervencion quirdrgica v diez (10) dias laborables posterior a la inter : H"u-
quirdrgica de Trasplante de drgano sélido: :

3. Enlnsmsasasmhlacidmanlasnuma 5 del Articulo precedente
hasia lres (3) dias laborables Previos a la immu‘r:iﬁnrmﬁu,' m_.{fl-_ﬁﬂ-h
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mmrwqdﬁm quirdrgica y tres (3) dias laborables posterior & la intervencién
quirirgica;

4. Hasta dos (2) dias |laborables al mes para garantizar |a atencion médica de
la hemodialisis;

5. Hasta treinta (30) dias laborables continuos o discontinuos computables
desde la certificacion médica que acredite el estado terminal de la nifia, nifio y
adolescente;

B, En caso de discapacidad grave o muy grave, hasta tres (3) dias laborables
al mes para garantizar la atencion en salud que requiera la nifia, nifio y adolescante
en asia condicion;

T. Hasta quince (15) dias laborables confinucs o discontinuos durante la
atencién en salud posterior al accidente grave con riesgo de muerte o secueia
funcional severa y permanente;

8.  Hasta tres (3) dias laborables continuos durante la atencion en salud
posterior al accidente grave.

Art. 7°.- (INAMOVILIDAD LABORAL).

o Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tutores gozaran
de inamovilidad laboral duranie el tiempo que la nifia, nifio y adolescentes se
encuentre en condicion o estado critico de salud en los casos de:

a. Cancer infantil o adolescents;

b. Enfermedades sistémicas que requieren frasplante; -

c. Enfermedades neurolégicas que requieren de tratamiento quirurgico;

d. Enfermedades ostec-articulares (huesos y articulaciones) que requieren
tratamiento quinirgico y rehabilitacion;

e. Accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional severa y
parmaneantsa.

2, Las madres, padres, guardadoras, guardadores, tutoras o tulores con nifias,
nifios y adolascentes con discapacidad grave se rigen por [a Ley N° 977, de 26 de
septembre de 2017, de Insercidn Laboral y Ayuda Econdmica para Personas con
Discapacidad.

3 La inamowvilidad laboral para madres, padres, guardadoras, guardadores,
futoras © tutores de adolescentes en condicion o estado critico de salud, sera
aplicable hasta los dieciocho (18) afios cumplidos,

. Decreto Supremo N° 1455, Licencia especial para atencidn personal a hijos, hijas
menores de 12 afios, en caso de accidente grave o enfermedad grave,
Al 1.- (OBJETT). Ei presente Decreto Supremo tisne por objsio, otorgsr al
beneficio de "Licencia Especial” a todas las madres, padres, tutores y
responsables que trabajen en el sector pablico y privado que tengan hijos mencras

de doce (12) ahos que requieran atencion personal con maotive de un accidente
grave o enfermedad grave,

- Las FF AA. actualmente en su reglamentacion no cuentan con lineamientos con
enfoque de género, tanto en el drea administrativa como operativa; al respecto,

en la gestion 2015 entra en vigor [a directiva 31/15, misma que contemplaba

aspectos relativos al tema, que tuvo una vigencia de cinco PR
en diciembre de 2020. afios y que concluyd
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RESERVADO

Se han presentado, a lo largo del tiempo denuncias de vuineracion de derechos que
hacen al peniodo de matemidad, lactancia y pateridad del personal de las FF.AA.

El cumplimiento de las obligaciones del servicio de guardia, ha desatendido la proteccién
de los menares lactantes que son un bien de proteccién superior del Estadn

ror o anteriormente expuesto:
EL COMANDANTE EN JEFE DE LAS FF.AA. DEL ESTADO EN USO DE SUS

LEGITIMAS ATRIBUCIONES DISPONE:

V. DISPOSICIONES.

A. Una vez cerificado el estado de gestacion, emitido por el ente asegurador o
profesional de salud, debidamente acreditado, en localidades que no exista
COSSMIL o entidad aseguradora, y luego que se haya dado el parte verbal y
documental obligatorio correspondiente a la Autaridad Militar, el personal femening
gozard de:  flexibilizacion laboral para acudir & los controles pre natales que

mmmm mmm.mmmmr con la certificacion

BR IS ikkation. v revisknice’ s eansn 'del ea1sd’ 08 GeseaBN N ﬁ
mbﬂiﬂuﬂd&lmﬂuﬂmﬂﬂﬁm quienes deberdn hacer conocer
forma escrita y con los MWMNWW#W
para los respectivos permisos y licencias por la Autoridad Militar
Los casos certfficados por personal ajeno al ente asegurador, deberén sar
confirmados, posteriormente por la aseguradora correspondiente (COSSMIL ¥
CNS).

8. La madre y padre progenitores, sea cual fuere su estado civil, gozardn de
inamaovilidad laboral, mummhmlnfqmuuhﬁnuhﬂmphnmuﬂn
de edad, no pudiendo ser despedido ni afectarse su nivel salarial

C. Por maternidad, en cumplimiento de la Ley N*3460, se concederan 450dias

calendario de licencia por pre natal y 45 dias calendario por post natal’ siendo Ia
misma de cumpiimiento obligatorio. En caso de que el parto se produzca antes de
2 fecha esperada los dias restantes de incapacidad temporal de pre natal no seran
adicicnados al periodo de incapacidad temporal post natal,

s2lud de la madre o & ni nasgnquaﬁahara ebidamente
(Ejemplo, Falla de servicios de =alud en |a Zona, plmnta prwia |m|:llnnhﬂﬁn
baja, fertilizacidn asistida, espina bifida dal nifio/a Yy otros) o a solicitud de la
interesada y con la autorizacidn respectiva de la 2 it d Militar

E. Se otorgaun beneficio de: nbﬁ:bﬂ-m"‘ alidad, lactancie

deberd ser @ la benafic
manera directa con la F!m
Ministerio de Defensa Servicios personal

F. Ella titular estd en la obligacion de realizar los Hﬂﬂwhr la M
pertinente en oportunidad a fin de gar&"lﬂznr al m
G. El personal masculina de fas FF I¢
dias habiles por el nacimie




RESERVADO
onsideran el tiempo de desplazamiento (ida y vuelta) desde su desting al lugar

' i I. -
| bR L] TR T A BLRLILS L~

ymer afo de vida del nifo/a mmmnmnmm
M. Hllllpﬂ = du
Elp-rmdud'-ntrnbnp |la misma que podra ser fraccionada en periodos de media
mmmnﬁnm;duhtuﬂu mm:mmm )

]

B '};L'? r".r""'._'ill

ambos al mismo tiempo)
LUina vaz otorgads la icencia s& debera cerificar ja atencién del
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5.

B.

7.
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otorgara licencia

icialee: da mhw-mmmmummhm

nifias, y adolescentes que se encuentren en condicién o

estado critico de salud conforme se establece a continuacién:

Hasta cinco (5) dias por mes durante el periodo del tratamiento del cancer.
Hasta dos (2) dias previos a la intervencién quirtrgica y diez (10) dias continuos
posterior a la intervencitn quinirgica de trasplante de 6rgano sélido.

En caso de insuficiencia renal o0 enfermedades ostecart.iculares que requieran
tratamiento quinirgico o rehabilitacion hasta dos (2) dias previos a la
intervencion quinirgica y tres (3) dias posterior a la intervencidn quirirgica.
Hasta dos (2) dias al mes para garantizar la atencién médica de fa hemodiglisis.
Hasta treinta (30) dias continuos o discontinuos computables desde [a
certificacion médica que acredite el estado terminal de la nifia, nifio
adolescente. _

Hasta guince (15) dias continuos o discontinuos durante a aﬁﬂﬂﬁn de salud
posterior a accidente grave con riesgo de muerte o secuela funcional severa y

Hasta tres (3) dias durante la atencién de salud pesterior a accidente grave o
enfermedad grave de mencres de doce (12).

Las madres, padres y o tulores legales y/o judiciales deberan presentar la
cerificacién médica correspondiente en un plazo de tres dias una vez otorgado
&l permiso. y

Las madres, padres, guardadorales tutoras/es gozaran de inamovilidad laborai

durante el tiempo que la nifia, nifio y adolescentes se encuentren en estado
critico de salud.

10. Se otorgara licencia laboral por matemidad o paternidad adoptiva por el periodo

de dos (2} meses de maneia alleina, sin cargo a vacacion, para la adaptacion
integral de la adoptada o adoptado al nicleo familiar, En caso de que ambos

padres fueran miembros de [a institucidn la altemancia sera de un mes por
cada padre/madre,

11.Para acceder & la hcencia se deberan presentar los documentos

sancion i
U. Las Unidades educativas de las Fuerzas deberdn considerar
faﬂunﬁaﬁns para nifios hasta los cuatro afios da edad, de
milia mikitar la posibilided de dejar a sus hi; dichos centros
con la mism 75 i ;
V. u'_ NS

mwndlem.

8ring que
& reglamento.
la creacién
l darle &
on bt de educacion. i
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VI

Vil.

altero/as o divorciadolas) rln del pn y vidticos establecidos en el
mﬂmhu“"l‘MIthm,pﬂmmmummrdﬂhmmr
para la dotacién de viviendas familiares.

VIGENCIA,

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de su aprobacién y emision por &l
Comando en Jefe de las FF AA.

DIVERSOS.

A

C.

Los Comandos de Fuerza deberan modificar su reglamentacidn interna de acuerdo
a la siguienta Diractiva & incorporar articulos que permitan optimizar el manejo y
administracion del personal de las FF. AA, en ejercicio de la maternidad, lactancia
y paternidad; en concordancia con la CPE, Leyes, Decretos Supramos y otras
normativas del Estado Plurinacional en actual vigencia, adecuando y difundiendo
las mismas al personal de armas, servicios y civil de las FF_AA,

. La presente Directiva debe ser leida e interpretada en reunion del personal,

debiendo alevarse las sugaerencias correspondientes para mantener actualizada la
Doctring Militar, debiendo la misma ser insertada en la pagina web de cada Fuerza,
para el libre acceso del personal a la informacidn

Se derogan de hecho las disposiciones contradictorias con al de la
presente Diractiva. on

D. Cuaiguier olra disposicion que no esté contemplada en la presente Directiva se

haré conocer oportunamente,
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