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RESOLUCION MINISTERIAL N° 340
La Paz, 11 de septiembre de 2020

CONSIDERANDO:

s . CPE),
Que los Paragrafos | y Il del Articulo 13 de la Const;tucgn Pg;gligr’dioist?ndvc;oga;E;
i onstifuc f
establece: ‘I. Los derechos reconog:rdos por esta _ et
universales, interdependientes, indivisibles y progresrvos: El Estado !refﬁc?; ::‘; La
‘ promoverlos, protegerlos 'y respetarlos. ”'., Los derechos hqueno% ool i
| Constitucién no seran entendidos comao negacion de otros derechos

“Il. Todo ser humano tiene

Que los Paragrafos | y Il del Articulo 14 de la CPE, preve: e Al

personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes i:’ Q;f % preniba i
reconocidos por esta Constitucion, sin distincion a.’guna., ! “ir adad,

' sanciona toda forma de discriminacion fundada en razon de S?;g::i cjud'adanfa,

‘\3 orientacion sexual, identidad de género, ongen, cultura, naﬂm?ﬁ;aa e Al
idioma. credo religioso, ideologia, filiacion _pah!rca 0 dF‘f loso. '.:in‘ d;’scapaci'dad,
condicién econémica o social, tipo de owpgcron, grado de msh}ucm ;nenoscabar "
embarazo, U otras que tengan por obj_erfvo 0 resu!e‘ado antu ?r c; i om
reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los

persona’”.

Que los Paragrafos Il y Il del Articulo 15 de la Constitucion ?ol:tl;adgjgcﬁjt:dnoo.
determina: (...) Il. Todas las personas, en particular las mujeres, .-ene} e
sufrir violencia fisica, sexual o psicologica, Itanto en la famm_a como en la socie 15} ,'a.
El Estado adoptaré las medidas necesarias para prevenir, e!fmfn_gr y sar:c.'o. -
violencia de género y generacional, asi como toda accion u om.-s:qn_qu;e .en%a pl '
objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento, sexua:

psicolégico, tanto en el émbito publico como privado. (...)"

Que el Paragrafo VI del Articulo 48 del texto Constitucional, concordante con Ley N°.
045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion, Iexpresa”Las mujeres no
__-, podran ser discriminadas o despedidas por su estado cwrf, s;ruqmon d?l embarazo,
edad, rasqos fisicos o nimeros de hijas o hijos. Se garantiza la inamavilidad laboral
de las mujeres en estado de embarazo, y de los progenitores hasta que cumpla un

afo de edad"”.

Que el Paragrafo | del Articulo 256 de la Constitucion Politica del Estado, senala: “I.
Los tratados e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos que
hayan sido firmados, ratificados o a los que se hubiera adherido el Es!ado, que
declaren derechos mas favorables a los contenidos en fa Constitucion, se aplicaran de
manera preferente sobre ésta”.

Que el Estado Boliviano ha ratificado diversos instrumentos internacionales como la
*Convencion Sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra la
Mujer” CEDAW, por Ley N°1100, de fecha 15 de septiembre de 1989, cuyo preambulo
reconoce que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer, es necasario
moqificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad yla
familia. Entre los acépites de la citada convencién, sefiala el Articulo 2: “Los Estados
par?e_s condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convier.en en
Seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a
eliminar la discriminacién contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen a: a)
consagrar ...el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por Léy u
Zggs mjdsos apropiados la realizacion practica de este principio; b) adoptar medicas

Cuadas, legisiativas vy de otro caracter, con fas sanciones carresponaientes, que
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ngfggf‘gc lif;t’.;addlscrrmr_nat:rcm contra la mujer: ¢) establecer la proteccion juridica de
ela mu;er‘sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar,
por ponducto de los tribunales nacionales competentes y de ofras instituciones
plblicas, la proteccion efecliva de la mujer conlra todo acto de discriminacion; d)
abstenerse de incurrir en todo aclo 0 praclica de discriminacion contra la mujer y velar
porque las autoridades e inslituciones pliblicas actien de conformidad con esta
obligacién; e) tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas; f)
adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo para modificar 0
derogar leyes, reglamentos, USOS y practicas que constituyan discriminacién conlra la
mujer...". Asi {ambién, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
erradicar la violencia contra 1a mujer, adoptada en Belém do Para, Republica
Federativa de Brasil, el 09 de junio de 1994 y ratificada por Bolivia mediante Ley N°
1599, de fecha 18 de octubre de 1994.

Que la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San José”,
Ratificada por Bolivia mediante Ley N°1430 de 11 de febrero dé 1993, en su Articulo
5. dispone: ‘Derecho @ la integridad personal. Toda persona tiené derecho a que €
respele su integridad fisica, psiquica y moral”, y el Articulo 11 del mismo cuerpe legal,
serala: "Proteccion de la Honra y de Dignidad”

Que Articulo 4 de la Ley N° 045, de 08 de octubre de 2010, Contra el Racismo Y Toda
Forma de Discriminacion, establece: ‘Las autoridades nacionales..., observarén la
presente ley, de conformidad a la Constitucion Politica del Estado y normas €
instrumentos internacionales sobre derechos humanos, contra el racismo y toda forma
de diseriminacion, ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia”; y el inciso e del
Articulo 5 del mismo cuerpo legal, sefala; “... Equidad de Género. Es el
reconocimiento ¥ valoracion de [as diferencias fisicas ¥y biologicas de mujeres ¥
hombres, con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de oportunidades que
garantice el peneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su sexo en los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar....".

Que la Ley N° 243, de 28 de mayo de 2012, Contra el Acoso v Violencia Politica hacia
las Mujeres, tiene los siguientes fines: “1. Eliminar actos, conductas y manifestaciones
individuales 0 colectivas de acoso f viclencia politica que afecten directa 0
indirectamente a las mujeres en €l gjercicio de funciones politico - publicas. 2
Garantizar el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres candidatas, electas,
designadas o en ¢l gjercicio de funciones politico - publicas. 3. Desarrollar e

Implementar politicas y esirategias publicas para la erradicacion de toda forma de
acoso y violencia politica hacia las mujeres.”

Que la Ley N° 348, de 09 de marzo de 2013, Integral para Garantizar a las Mujeres

una Vida Libre de Violencia, tiene por objeto Y finalidad establecer mecanismos,

medidas y peliticas integrales de prevencion, atencion, proteccion y reparacion a las

mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucion y sancion a los agresares

con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sué

e dergchos para Vlivir Bien: en su Articulo 7 clasifica los tipos de violencia contra las
59‘?“3%& Eul;eres. y el Articulo 1? del mismo cuerpo legal, prevé: “4 [os efectos de aplicacién
S 2 e la presente Ley,’ el nivel central del Estado y las Entidades Territoriales Auténomas
:Eﬂ ‘%:@} crearén y adoptaran las megff'das de prevenc;'én que sean necesarias para modificar
ot los comportamientos individuales y sociales violentos y aquellos gue {oleran,
naturalizan y reproducen la violencia, ..." '

S‘:?csé IDaeclreto Sugrsfn;? N° 20850, de fecha 10 de diciembre de 2008, puso en
vigencia del Plan de Igualdad de Oportunidades “Muj :
vi | Plan de jeres construyendo a
Nueva Bolivia, Para Vivir Bien", que comprende cinco campos de accion y Iugha para
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\ransformar las condiciones maleriales de subordinacion y explotacion de las mujeres,
Esle Plan, es una eslralegia de desarrollo con una vision comun: que Bolivia
raconozea plenamente el aporle de las mujeres al desarrollo del pals, reconocimiento
expresado con igualdad de oportunidades con plena parlicipacion en espacios de
decision, en la distribucion equilativa de los recursos econdmicos, tecnologicos y

patrimoniales; creandose las condiciones, para una vida libre de violencia en razon de
genero.

Que de conformidad al Articulo 18 del Decrelo Supremo N° 20894, del 07 de febrero
del 2000, Estructura Organizaliva de Organo Ejeculivo del Estado Plurinacional, €s
Atibucion del Ministro de Defensa, entre otras: “f) Promover y coordinar la dofonsa do
los derechos humanos, inclusion  social, equidad de género, :’gua.‘dad de
oportunidades, transparencia, interculluralidad en 1as Fuerzas Armadas...".

Que ¢l Decreto Supremo N° 2145, de fecha 14 de octubre de 2014, rgglamentano ala
Ley N° 348, en su Paragrafo | del Articulo 19, establece: 'Los Ministerios de Defensa y
de Gobierno, implementaran programas ¥ scciones de prevencion, de la wofe?_c;a
contra las mujeres, dingidos a miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Boliviana.”

Que el Decreto Supremo Ne 3774 de 16 de enero de 2019, crea e|FSEIWICIC;
Plurinacional de la mujer Y de la despatriarcalizaeién “Ana Maria Romero, ed C:.l:
{iene por finalidad monitorear, realizar seguilmiento y evaluar lel qurnphmnepto de IoZ
politicas publicas hacia 12 despatriarcalizaclbn a favor del _e}ercnclq efecltluo f e
derechos de las mujeres, promover 2 erradicacion de todo tipo de violencia y formas
de discriminacion contra la mujer.

Que el Ministro de Defensa en fecha 03 noviembre 2016, mediante Resglumﬁn
Ministerial N° 840, aprueba el Plan de Género en el Sector Defensa, con el abjeto de:
proteger los derechos y garantias de las mujeres y I_os hombres del Sector De_fensa‘
asimismo, como un mecanismo de proteccion de equidad e tgpaldaq de oponunldades
en la carrera militar y de prevencion de todas las formas de violencia en contra de las
mujeres.

Que el Informe DG.DD.HH-UINT.E 1G.OP. N° 15/2020 de 08 de septiembre de 200,
emitido por la Direccion General de Derechos Humanos € Interculturalidad en las
FF.AA., Concluye: 'Conforme al Decreto Supremo N° 2145 de 14 de octubre de 2014
Reglamento a la Ley N® 348, Art. 15 ‘(ACCIONES PREVENTIVAS). |. Los Ministerios
de Defensa y de Gobierno, implementarén programas y acciones de prevencién de la
violencia contra las mujeres, dirigides @ miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policfa Boliviana". Actualmente, el Ministerio de Defensa, cuenta con el ‘Plan de
Genero en el Sector Defensa" compuesto por (7) instrumentos técnicos, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 840, de fecha 03 noviembre 2016. Si bien existe el Plan de

Género en el Sector Defensa, aun faltan mecanismos técnices para compatibilizar

sanciones administrativas de los infractores. Los Sumarios Informativos Militares que

se llevan a cabo para el esclarecimiento de casos de VRG, atraviesan por serias
dificultades de veracidad y se han constituido, en el proceso de investigacion en una
nueva re victimizacion y Violencia conira la Honra y el Nombre de la persona
denunciante, a quienes se denigra con antecedentes que no se relacionan al objeto
investigado. La Ley Orgénica de las FF.AA. por su antiglledad y las condiciones
socra!’e.s y juridicas de la época en la que fue hecha, no visibiliza aspeclos ¥y
condiciones para la presencia de la mujer en las filas de las FF.AA., por lo que
existen vacios legales que no favorecen al esclarecimiento de las denﬂnca‘as En la
actuandaq al 2020, el personal femenino alcanza a un 8 2% frente 91,8% de v'arones

que equivale a 1.259 Mujeres Militares de carrera de las o‘r’ferenrés Fuerzas. sin

contemplar al Personal de Servicios y Personal Civil. La imagen institucional 519 ve
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seriamente afectada por la visibilizacion publica a través de medios de comunicacion y
redes sociales de casos de violencia en razon de genero que involucran a personal de
/f las FF.AA. Es necesario que la Direccion General de Derechos Humanos tenga /a

facultad de requerir la apertura de Sumarios Informalivos Militares, por el Comando en
/ Jefe y los Comandos Generales de Fuerza a fin de esclarecer las denuncias por

violencia en razon de género.”

e ymuzm

e mares

| del Articulo 14, del Decreto Supremo N° 20894,

Que el numeral 22 del Paragrafo
de Estado emitir Resoluciones Ministeriales

expresa que es atribucion de un Ministro
en el marco de sus competencias.

IOy TY N ATY 1A

POR TANTO:

El Sefor Ministro de Defensa, en uso de las facultades conferidas por Ley.

RESUELVE:

a forma de violencia en razon de

ARTICULO 1.- Tolerancia cero y rechazo a tod
te del Sector Defensa.

género en las Fuerzas Armadas del Estado como par

ones Generales de Derechos Humanos €

de Asuntos Administrativos ¥ de Asuntos
del Ministerio de Defensa 0 Sus

S et taYalafalala gy

ARTICULO 2.- I. Se instruye a las Direcci
Interculturalidad en las Fuerzas Armadas,

Juridicos, asi como a la Unidad de Transparenc_ia d
similares en las Fuerzas Armadas, activar mecanismos de proteccion en favor de las

personas que sufren violencia en razon de género, a través de procedimientos agiles
y oportunos, respecto a las denuncias que sean de su conocimiento, y €n su Gaso,
constituirse en parte denunciante ylo querellante, cuando corresponda. |

s Fuerzas Armadas y los Comandantes Generales

|I. ElComandante en Jefe dela :
del Ejército, Fuerza Aérea y de la Armada Boliviana, en un plazo no mayor a
los cinco (5) dias habiles de conocida la denuncia de viclencia en razon de

género, remitiran al Ministerio de Defensa copia de [a misma, para el
seguimiento correspandiente.

)
Il. El Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas y la Inspectoria General, en el
litares, deberan generar Yy aprobar

marco de los principios ¥ valores mi
normativa especifica en materia de genero, para garantizar una vida libre de

violencia al personal de las Fuerzas Armadas, en el plazo maximo de treinta
(30) dias habiles de aprobada la presente Resolucion.

. La Direccién General de Derechos Humanos e Interculturalidad en 1as Fuerzas
Armadas, solicitara al Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas y los
Comandantes Generales del Ejército, Fuerza Aérea y de la Armada Boliviana,
|a instauracién de Sumarios Informativos Militares, a fin de esclarecer la posible
violencia de género; debiendo estas instancias remitir a esa Direcciéon General
todos los actuados hasta la conclusion del mismo.

Los Comandos Generales del Ejército, Fuerza Aérea y de la Armada Boliviana
aplicaran y geneyarén normas vigentes de accion para operativizar la normativa
en materia de género que emane del Ministerio de Defensa y del Comando en
Jefe de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 3.- EI Ministerio de Defensa, Comandante en Jefe de las Fuerzas
grnjqdas y los Comandantes Generales del Ejército, Fuerza Aérea y de la Armada
Mqh_\uan_a y las entidades y/o empresas publicas bajo tuicion o dependencia del

inisterio de Defensa. tienen la obligacién de cumplir y hacer cumplir la Resolucion
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Ministerial N® 840, de 03 noviembre 2016 que aprueba el Plan de Género en el Sector
Defensa y todos los instrumentos normativos vigentes en contra de la violencia en

razon de genero.

ARTICULO 4.- |. La Direccion General de Derechos Humanos e Interculturalidad en
las Fuerzas Armadas, dependiente del Ministerio de Defensa o su similar en las
Fuerzas Armadas y la Inspectoria General del Comando en Jefe son responsables de
la ejecucion, coordinacion, evaluacion y seguimiento de la presente Resolucion.

; : o N :
Il.  Quedan encargados del fiel y estricto cumplimiento de la presente Resolucion s
Ministerial. el Ministerio de Defensa, a través de la Direccion General de ;
Derechos Humanos e Interculturalidad en las Fuerzas Armadas, el Comando 4
en Jefe de las Fuerzas Armadas del Estado, la Inspectoria General del j
Comando en Jefe, los Comandos Generales del Ejército, Fuerza Aerea y
Armada Boliviana y las entidades y/o empresas publicas bajo tuicion 0 A
dependencia del Ministerio de Defensa. E
C
Registrese, comuniguese y archivese. E
Ante mi: c
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