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DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/2022

“EVALUACION INTELECTUAL DE ASCENSO”

La Paz, 251000-AGO-22

OBJETO.

Establecer normas y procedimientos de evaluacion intelectual, para el personal
de la Armada Boliviana convocado a ascenso en la gestion 2022, en los
diferentes escalafones.

FINALIDAD.

Proporcionar al Departamento | “Personal” del EMGAB., las notas de Tesis,
Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Examen de Conocimiento del personal
convocado a ascenso en la presente gestion.

ALCANCE.

La presente Directiva tiene alcance para todo el personal de la Armada Boliviana
convocado a ascenso en la gestion 2022.

ANTECEDENTES.

A.

La Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 245°, Titulo VII, Cap. |
establece que: “La Organizacion de las Fuerzas Armadas descansa en su
jerarquia y disciplina. Es esencialmente obediente, no delibera y esté
Sujeta a las Leyes y a los Reglamentos Militares”.

De esta norma, emerge la validez juridica de los Reglamentos,
Resoluciones, Directivas, Ordenes del Dia y otras disposiciones.

Ley Organica de las Fuerzas Armadas LM 1405.

El Articulo 103° “Ascenso es el derecho que se confiere al personal
militar que cumple con todos I0s requisitos contemplados en la Ley y los

Reglamentos, de acuerdo a necesidades orgénicas de las Fuerzas
Armadas”.

Ley de la Educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez N° 070.

Art. 53° (Objetivos) “... que contribuyan al mejoramiento de la produccién
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las
necesidades presentes y futuros de la sociedad y la planificacion del
Estado Plurinacional.”

El Reglamento “Plan de Carreras del Personal de la Armada Boliviana”,
establece que el Ascenso: “Es el derecho de promocion al grado inmediato
superior que se confiere al Personal Militar que ha cumplido con todos los
requisitos previstos en la Ley Organica de las Fuerzas Armadas del Estado
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y reglamentos vigentes”. Asimismo, establece que el Perfeccionamiento
‘Es la actividad educativa, mediante la cual el personal militar,
complementa sus conocimientos en las ciencias y artes militares, para
mejorar su desempefio en los cargos y funciones del grado inmediato
superior. Constituyen un requisito de ascenso y ratificacion de pertenencia
a una orientacion y area de desempefio de la Armada”.

El Reglamento de Ascensos del Personal de la Armada Boliviana (RA-01-
03) establece lo siguiente:

- Titulo Il Ascenso del Personal de Oficiales, Cap. V. Seccion |, Art. 45
Inc. a: “El Dpto. VI - Ensefianza, Institutos Navales y Doctrina es la
entidad responsable de proporcionar a los Tribunales de Evaluacion
las calificaciones de las Tesis y Examenes Intelectuales segin
corresponda, especificando si aprobd o no aprobd”. Inc. ¢ “El personal
militar que repruebe las Tesis o Examen de Conocimiento no sera
ascendido”.

- Titulo Il Ascenso del Personal de Suboficiales y Sargentos, Cap. V.
Seccién | Art. 100. Inc. a: “El Dpto. VI - Ensefianza, Institutos Navales y
Doctrina es la entidad responsable de proporcionar a los Tribunales de
Evaluacion las calificaciones de las Tesinas y Examenes Intelectuales”.
Inc. ¢. “El personal militar que repruebe las Tesis o Examen de
Conocimiento no serg ascendido”.

- Titulo IV Procedimiento de Evaluacion para Ascenso del personal de la
Banda de Musica, Cap. IV. Seccién |, Art. 151. Inc. a: “El Dpto. VI-
Ensefianza, Institutos Navales y Doctrina es la entidad responsable de
proporcionar a los Tribunales de Evaluacion las calificaciones de las
Tesinas y Examenes Intelectuales”. Inc. c: “El personal militar que
repruebe las Tesis o Examen de Conocimiento no serd ascendido”.

- Titulo V Procedimiento de evaluacién para ascenso de los Escalafones
de Servicios y Civil, Cap. lll. Art. 196. Inc. a: “El personal de Servicios
y Civil profesional debera presentar una tesis y defenderla para cada
ascenso”. Inc. b: “El personal Técnico Administrativo y Apoyo
Administrativo debera rendir un examen intelectual para cada ascenso”.
Inc. ¢: “El Departamento VI Ensefianza e Institutos Navales y Doctrina
es responsable de la designacion de temas para la tesis y elaboracion
de los examenes de conocimientos de acuerdo a la especialidad y area
laboral”.

Reglamento de Modalidades de Graduacion de Institutos Técnicos y
Tecnologicos de Caracter Fiscal de Convenio y Privado, emitido por el
Ministerio de Educacién del Estado Plurinacional de Bolivia.

Reglamento Basico de Pre inversién del Ministerio de Defensa RM-115 del
12 de mayo del 2015, que tiene por objeto:

‘Proporcionar los elementos técnicos esenciales para la elaboracion de
estudios de diserios técnicos de pre inversion, que oriente una adecuada,
ordenada y oportuna programacion y ejecucion de la inversion publica en el
corto y mediano plazo, para mejorar la calidad de la inversién”.
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Resolucién del Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas del Estado N°
616/11, que resuelve en su Articulo Segundo:

‘No se reconoce ningtn tipo o forma de homologacion para efectos de
ascenso y otros beneficios econdémicos derivados, de acuerdo a las
normas militares en vigencia, a ningtn personal de las Fuerzas Armadas,
extensivo a disposiciones de los Comandos Generales de Fuerza y la
Corporacion del Seguro Social Militar.

Directiva de la Armada Boliviana N° 08/16 “Procedimientos y parametros

porcentuales para la implementacion y aplicacion progresiva del RA-01-
03"

Las Directivas de las dos gestiones pasadas fueron referencia para la
elaboracion de las presentes Directivas.

Directiva de la Armada Boliviana N° 19/22 “Convocatoria Ascensos para
el personal de Oficiales Gestién 2022"; Directiva de la Armada Boliviana
N°® 20/22 “Convocatoria Ascensos para el personal de Sub Oficiales y
Sargentos Gestion 2022”; Directiva de la Armada Boliviana N° 21/22
“Convocatoria Ascensos para el personal de Servicio y Civil Gestion 2022”:
Directiva de la Armada Boliviana N° 22/22 “Convocatoria Ascensos al
grado de Sub Oficial Maestre Gestion 2022”; emitida a través del Dpto. |-
Pers. del Estado Mayor General de la Armada Boliviana de fecha 05-Ago-
22.

De las modalidades de evaluacion:
1. Tesis.

Se constituye en un documento escrito, donde estan registrados los
resultados de un trabajo de investigacion, el mismo ha seguido la
metodologia cientifica. Estos resultados deben estar organizados de
acuerdo con el perfil previamente presentado y aprobado por las
instancias académicas o institucionales correspondientes, cuya
orientacion esta dirigida a buscar y proponer la solucidon a un
determinado problema, mediante una hipétesis, solucion que debe
estar contextualizada dentro de criterios cientificos que hacen a la
metodologia.

2. Proyecto de Grado

E! Proyecto de Grado es un trabajo de investigacion, programacion y
diseio que se orienta a la soluciéon practica y/o tedrica de un
problema o fendmeno especifico perteneciente al drea de desempefio
(Intereses Maritimos y Participacion a! desarrollo), comunicando los
principios, criterios, aportes cientificos y tecnoldgicos que se utilizaran
en 1a) solucion. Este babajo para su evaluacidn Ffinal deberd ser
presentado a disefio final en cumplimiento al Reglamento Basico de
Pre inversion del Ministerio de Defensa.

3. Trabajo Dirigido.

Es el trabajo documental y practico de investigacion e intervencién,
dentro las diferentes Unidades Militares e Il. NN., de la Armada
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Boliviana, mediante la ejecucién de un proyecto (Implementacion),
que tiene por finalidad, aplicar los conocimientos técnicos adquiridos
a la soluciéon de problemas institucionales. Este trabajo podra ser
elaborado de manera individual o grupal.

Examenes de conocimientos.

Es un instrumento, que busca evaluar con objetividad los
conocimientos y habilidades adquiridos mediante el estudio, la
practica o el ejercicio de su profesién. También investiga el grado de
conocimiento profesional o técnico exigidos por el cargo.

Por otro lado, el ascenso al grado inmediato superior, se confiere a cada
uno de los miembros de las Fuerzas Armadas en sus diferentes
categorias, que ha cumplido con todos los requisitos previstos en la Ley
Organica de las Fuerzas Armadas del Estado y reglamentos vigentes, en
base a la calificacién realizada, siendo esta la precedencia de su
desempeno profesional general y no es la obtencién de un grado
académico de Postgrado.

EL COMANDANTE GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA, EN USO DE SUS
LEGITIMAS ATRIBUCIONES, DISPONE:

V. DISPOSICIONES.

A.

B.

La Modalidad de Evaluacion sera mediante:

1.
2.
<
4.

Tesis.

Proyecto de Grado.

Trabajo Dirigido (Implementacion).
Examen de conocimiento.

Los lineamientos para la evaluacion intelectual del personal convocado a
ascenso 2022 sera:

1.

Para Oficiales Superiores.

a. De Capitan de Fragata a Capitan de Navio:

1) Los Oficiales Superiores en el grado de Capitan de Fragata,
elaboraran, presentaran y defenderan Trabajos de Tesis en
forma individual, los cuales deberan ser de aporte
institucional.

2) Los Oficiales Superiores titulados de la Escuela Militar de
Ingenieria (E.M.1.), en el grado de Capitan de Fragata,
elaboraran, presentaran y defenderan un Proyecto de
Grado en forma individual, los cuales deberan ser de aporte
institucional.
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De Capitan de Corbeta a Capitan de Fragata:

1)

2)

Los Oficiales Superiores en el grado de Capitan de Corbeta
D.EMN., se les considerar& como nota de Evaluacién
Intelectual, la obtenida en la Defensa de Tesis presentada
en el Curso de Comando y Estado Mayor Naval, previa
presentacion de fotocopias legalizadas de los siguientes
documentos: Diploma de Egreso, Acta de Defensa de Tesis y
Certificado de Notas, segin corresponda, al DPTO. VI- ENS.
E II. NN.

Los Oficiales Superiores en el grado de Capitan de Corbeta,
que no cumplan con lo descrito anteriormente, elaboraran,
presentaran y defenderan un Trabajo de Tesis en forma
individual. Los trabajos a ser presentados deberan ser de
aporte institucional.

2. Para Oficiales Subalternos.

a.

De Teniente de Navio a Capitan de Corbeta:

1)

2)

3)

4)

Los Oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de Navio,
se les considerara como nota de Evaluacion Intelectual, la
obtenida en el Curso Basico a Distancia de la Escuela de
Perfeccionamiento de la Armada Boliviana (E.P.A.B.), previa
presentacion de fotocopias legalizadas al DPTO. VI- ENS. E
il. NN., de los siguientes documentos segun corresponda:
Diploma y/o Certificado de Egreso y Certificado de Notas.

Los oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de Navio,
que hubiese cursado la E.M.1., Escuela Maritima (ES.MA) o
Carrera Secundaria en el Sistema Universitario Nacional, con
autorizacion respectiva, se les consideraran como nota de
Evaluacién Intelectual, la obtenida en la Defensa de Tesis;
previa presentacién de las respectivas fotocopias legalizadas
al DPTO. VI- ENS. E Il. NN., de los siguientes documentos
segun corresponda: Diploma de Egreso, Acta de Defensa de
Tesis y/o Certificado de Notas.

Los Oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de Navio,
que se encuentren cursando la E.M.l., ES.MA. o Carrera
Secundaria en el Sistema Universitario Nacional, con
autorizacién respectiva, se les considerard como nota de
Evaluacion Intelectual, la obtenida en los dos ultimos
semestres, previa presentacion al DPTO. VI- ENS. E II. NN.,
de los siguientes documentos segtin corresponda: Certificado
de Notas Originales, de acuerdo a la Unidad Educativa y/o
Universidad.

Los Oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de
Navio, que no estén comprendidos dentro de los parametros
anteriores (puntos 1), 2) y 3)), rendiran examenes de
conocimiento y se les considerara como nota de Evaluacién
Intelectual, el promedio general de las cinco materias.
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De Teniente de Fragata a Teniente de Navio:

1)

2)

3)

4)

Los Oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de
Fragata, se les considerara como nota de Evaluacion
Intelectual, la obtenida en el Curso de Aplicacion Naval
(C.A.N.), previa presentaciéon de fotocopias legalizadas al
DPTO. VI- ENS. E Il. NN, de los siguientes documentos
segun corresponda: Diploma y/o Certificado de Egreso y
Certificado de Notas.

Los oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de Fragata
que hubiesen cursado la E.M.., ES.MA. o Carrera
Secundaria en el Sistema Universitario Nacional, con
autorizacién respectiva, se les consideraran como nota de
Evaluacion Intelectual, la obtenida en la Defensa de Tesis;
previa presentacion de las respectivas fotocopias legalizadas
al DPTO. VI- ENS. E II. NN., de los siguientes documentos
segun corresponda: Diploma de Egreso, Acta de Defensa de
Tesis y/o Certificado de Notas.

Los Oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de
Fragata, que se encuentren cursando la E.M.I., ES.MA. o
Carrera Secundaria en el Sistema Universitario Nacional, con
autorizacion respectiva, se les considerara como nota de
Evaluacién Intelectual, la obtenida en los dos Ultimos
semestres, previa presentacion al DPTO. VI- ENS. E Il. NN.,
de los siguientes documentos segun corresponda: Certificado
de Notas Originales, de acuerdo a la Unidad Educativa y/o
Universidad.

Los Oficiales Subalternos, en el grado de Teniente de
Fragata, que no estén comprendidos dentro de los
parametros anteriores (puntos 1),2) y 3)), rendiran examenes
de conocimiento y se les considerara como nota de
Evaluaciéon Intelectual, el promedio general de las cinco
materias.

De Alférez a Teniente de Fragata:

1)

2)

Los Oficiales Subalternos en el grado de Alférez, rendiran
examenes de conocimiento y se les considerara como Nota
de Evaluacién Intelectual, el promedio general de las cinco
materias.

Los Oficiales Subalternos en el grado de Alférez, que se
encuentren cursando carrera a Nivel Licenciatura en la
EM.I, ES.MA. o Carrera Secundaria en el Sistema
Universitario Nacional, con autorizacién respectiva, se
considerara como Nota de Evaluacién Intelectual, el
Promedio de los dos ultimos semestres, previa presentacion
de copias originales de certificado de Notas.
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Para Suboficiales.

a.

C.

De Suboficial Primero a Suboficial Mayor:

Los Suboficiales Primeros, elaboraran, presentaran y defenderan
un Trabajo Dirigido (implementaciéon) de forma individual o
grupal, con un maximo de tres (03) integrantes. Los trabajos a
ser presentados deberan ser de aporte institucional, debiendo ser
implementados obligatoriamente en la Unidad asignada por el
DPTO. VI - ENS. E ILLNN., siendo éste un requisito para su
posterior defensa.

De Suboficial Segundo a Suboficial Primero:

1) Los Suboficiales Segundos, elaboraran, presentaran vy
defenderan un Trabajo Dirigido (implementacion) de forma
individual o grupal, con un maximo de tres (03) integrantes.
Los trabajos a ser presentados deberan ser de aporte
institucional, debiendo ser implementados obligatoriamente
en la Unidad asignada por el DPTO. VI - ENS. E Il.NN.,
siendo éste un requisito indispensable para su posterior
defensa.

2) Los Suboficiales Segundos, que hayan cursado o estén
cursando el Curso de Capacitacion de Suboficiales en el
grado actual, en la presente gestion, se les considerara como
Nota de Evaluacion Intelectual, la obtenida en su Defensa de
Tesina y/o Proyecto de Grado en esa Unidad Académica,
previa presentacion al DPTO. VI - ENS. E II.NN. de
fotocopias legalizadas segln corresponda de los siguientes
documentos: Diploma de Egreso, Acta de Defensa de Tesina
y/o Proyecto de Grado y Certificado de Notas.

De Suboficial Inicial a Suboficial Segundo:

1) Los Suboficiales Iniciales, elaboraran, presentaran vy
defenderan un Trabajo Dirigido (implementacién) de forma
individual o grupal, con un maximo de tres (03) integrantes,
los trabajos a ser presentados deberan ser de aporte
institucional, debiendo ser implementados obligatoriamente
en la Unidad asignada y conforme a la distribucién realizada
por el DPTO. VI - ENS. E ILNN., siendo este un requisito
indispensable para su posterior defensa.

2) Los Suboficiales Iniciales de la especialidad de Musica, que
realizaron el Curso de Perfeccionamiento Naval en el grado,
se les considerara como Nota de Evaluacién Intelectual el
promedio general de egreso de esa Unidad Académica,
previa presentacion al DPTO. VI - ENS. E [I.NN. segln
corresponda fotocopias legalizadas de los siguientes
documentos: Diploma de Egreso, Acta de Defensa de Tesina
y Certificado de Notas.
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Los Suboficiales Iniciales, que no estén comprendidos dentro
de los pardmetros anteriores (puntos 1) y 2)), rendiran
examenes de conocimiento y se les considerara como nota
de Evaluacion Intelectual, el promedio general de las cinco
materias.

4. Para Sargentos.

a.

De Sargento Primero a Suboficial Inicial:

1)

2)

Los Sargentos Primero, que realizaron el Curso de
Perfeccionamiento Naval en el grado, se les considerara
como Nota de Evaluacién Intelectual el promedio general de
egreso de esa Unidad Académica, previa presentacion al
DPTO. VI - ENS. E ILLNN. de fotocopias legalizadas segun
corresponda de los siguientes documentos: Diploma de
Egreso, Acta de Defensa de Tesina y Certificado de Notas.
Los Sargentos Primero, que no estén comprendidos dentro
del parametro anterior (puntos 1)), rendirdn examenes de
conocimiento y se les considerara como nota de Evaluacion
Intelectual, el promedio general de las cinco materias.

b. De Sargento Segundo a Sargento Primero:

C.

1)

2)

Los Sargentos Segundo, que realizaron el Curso de
Perfeccionamiento Naval en el grado, se les considerara
como Nota de Evaluacion Intelectual el promedio general de
egreso de esa Unidad Académica, previa presentacion al
DPTO. VI - ENS. E ILLNN. de fotocopias legalizadas segun
corresponda de los siguientes documentos: Diploma de
Egreso, Acta de Defensa de Tesina y Certificado de Notas.
Los Sargentos Segundo, que no estén comprendidos dentro
del parametro anterior (puntos 1)), rendiran exadmenes de
conocimiento y se les considerara como nota de Evaluaciéon
Intelectual, el promedio general de las cinco materias.

De Sargento Inicial a Sargento Segundo:

Los Sargentos Inicial, rendirdn exadmenes de conocimiento y

se

les considerarda como nota de Evaluacién Intelectual, el

promedio general de las cinco materias.

5. Personal Civil.

a.

Nivel Profesional con Titulo en Provision Nacional a nivel
Licenciatura.

El personal de Nivel Profesional de Servicios y Sanidad, con
titulo en Provisiébn Nacional a Nivel Licenciatura, elaborara,
presentara y defenderan Trabajos de Tesis en forma individual.
Los trabajos a ser presentados deberan ser de aporte
institucional y tener la posibilidad de ser implementados en los
lugares de destino de los evaluados.
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b. Nivel Administrativo, Apoyo Administrativo y Técnico.

El personal Administrativo, Apoyo Administrativo y Técnico
convocado a ascenso, rendiran examenes de conocimiento de
cinco materias, conforme a su especialidad, legalmente
actualizada en la Armada Boliviana.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

A. EIDPTO. VI - ENS. EIl.LNN. deberéa:

1. Asignar los temas de Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido,
y las materias de Examenes de Conocimiento, al personal
convocado a ascenso.

2. Proporcionar el material bibliografico de las materias respectivas, al
personal convocado a ascenso que rendira examenes de
conocimiento.

3. Establecer mediante Instructivo la Modalidad de Evaluacion vy
distribuir al personal convocado a ascenso, considerando las normas
tipograficas para la elaboracion de los trabajos en las diferentes
modalidades.

4. Elaborar y ejecutar el Plan de Actividades de Evaluacion Intelectual,
para el personal convocado a ascenso de acuerdo a la “Convocatoria
a Ascenso 2022".

5. Designar Tribunales de Evaluacion.

6. Designar en Comisién a los Tribunales de Evaluacién para las
defensas de Tesis, Trabajo Dirigido (Implementacion) y Examen de
Conocimiento.

7. Supervisar el proceso de Evaluacién Intelectual del personai
convocado a ascenso, en sus diferentes modalidades y remitir las
calificaciones al Dpto. I-Personal del EMGAB.

8. Supervisar la ejecucion de las respectivas evaluaciones de acuerdo al
Cronograma.

9. Proporcionar notas y documentos necesarios a los Tribunales de
Evaluacion de Ascenso.

B. Los Comandantes y/o Directores de GG.UU., ILNN., OO.NN. y RR.NN.,
deberan otorgar el permiso correspondiente al personal convocado a
ascenso, para constituirse en el Centro de Evaluacion respectivo.

C. Los Comandantes y/o, Directores de GG.UU., IILNN., OO.NN. y RR.NN,
durante el desarrolio de las evaluaciones, deberan dar estricto
cumplimiento de los Derechos Humanos.

D. Para ser ascendido al grado inmediato superior, en el caso de los Sefiores
Oficiales Superiores y Oficiales Subalternos, es requisito imprescindible,
aprobar el Examen de Conocimiento, Trabajo Dirigido (Implementacion),
Proyecto de Grado y Tesis, conforme al Inc. e., Art. 31 Requisitos
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Generales del Reglamento de Ascensos del Personal de la Armada
Boliviana (RA-01-C3).

Para ser ascendido al grado inmediato superior, en el caso de los Sefiores
Suboficiales y Sargentos, es requisito imprescindible, aprobar el Examen
de Conocimiento, Trabajo Dirigido (Implementacioén) y Proyecto de Grado,
conforme al Inc. e., Art. 86 Requisitos Generales del Reglamento de
Ascensos del Personal de la Armada Boliviana (RA-01-03).

Para ser ascendido al grado inmediato superior, en el caso de los Sefores
Suboficiales y Sargentos, de la especialidad de la Banda de Musica, es
requisito imprescindible, aprobar el Examen de Conocimiento, Trabajo
Dirigido (Implementacion) y Proyecto de Grado, conforme al Inc. h., Art.
137 Requisitos Generales del Reglamento de Ascensos del Personal de Ia
Armada Boliviana (RA-01-03).

El personai convocado a ascenso, que no se presente a las evaluaciones
intelectuales, sin justificativo oportuno y valido, sera sancionado con 05
dias de arresto, conforme al Reglamento de Faltas Disciplinarias y sus
Castigos N°23 y la reprobacion de su examen; asimismo, sera pasible
también a aplicarsele las normas de evaluacién de la presente Directiva.

El personal convocado a ascenso, debera tomar conocimiento de los
Instructivos emanados por el Departamento VI “Ensefianzas e Institutos
Navales”, en referencia a las directrices y su estricto cumplimiento de la
Directiva de la Armada Boliviana N° 08/22 “Evaluacion Intelectual de
Ascenso”.

Para ser ascendido al grado inmediato superior, en el caso de los
Escalafones de Servicio y Civil, es requisito imprescindible, aprobar el
Examen de Conocimiento y Tesis, conforme al Inc. e., Art. 193 Requisitos
Generales del Reglamento de Ascensos del Personal de la Armada
Boliviana (RA-01-03).

El uniforme para rendir las diferentes modalidades de evaluacién sera el
siguiente:

1. DEFENSA DE TESIS

OO0. SUP. (Occidente) - UNIF. 4-A

PP.CC. (Qccidente - Qriente) L TRAJE FQRMAL
2.  EXAMEN DE CONOCIMIENTO

00.SUB. (Occidente) - UNIF. 3-A-1

OO.SUB. (Oriente) - UNIF. 3-A-2

PP.CC. : TRAJE FORMAL
3.  TRABAJOC DIRIGIDO

SOF. (Occidente) : UNIF. 4-A

SOF. (Oriente) - UNIF. 4-T
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Vil. VIGENCIA.

La presente Directiva, entrara en vigencia a partir de su aprobacién y firma,
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Vill. DIVERSOS.

A. No se reconoce ningun tipo o forma de homologacién para efectos de
ascenso, conforme a la Resolucién del Comando en Jefe de las Fuerzas
Armadas del Estado N° 616/11.

B. No se aplicaran en la presente gestion, las Directivas de Evaluacién
Intelectual de la Armada Boliviana, emitidas antes del afio 2021.

C. Cualquier situacion no prevista, que pudiera observar el convocado o el
delegado del DPTO. IV — ENS. E ILNN., durante el desarrollo de las
Evaluaciones, debera ser informada oportunamente para la atencion y
consideracion del Jefe del DPTO. VI — ENS. E I{.NN. del EMGAB.

D. Cualquier alteracién y otras disposiciones se haran conocer oportunamente
de manera escrita.

“EL MAR NOS PERTENECE POR DERECHO,
RECUPERARLO ES UN DEBER”

g rﬁk Salazar
E/LA ARMADA BOLIVIANA
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ANEXOS:

“ALFA" Normas de Evaluacion.

"‘BRAVOQ” Centros de Evaluacién.

“‘CHARLIE" Informes y actas.

“DELTA” Materias para la evaluacion,

"*ECO" Cronograma.

DISTRIBUCION:

Ejemplar 01 teveeiaennean..  CGAB,
Ejemplar 01 viiviiie... EMGAB.
Ejemplar 01 iviivico.... INSPECTORIA
Ejemplar 01 iiiiin... DPTO. VI
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/2022
ANEXO “ALFA”
NORMAS DE EVALUACION

I.  TRIBUNAL DE EVALUACION.

El Tribunal de Evaluacion es la instancia responsable de evaluar y calificar los
trabajos de Tesis, Proyecto de Grado, Trabaje Dirigido y Examen de
Conocimiento.

A. Composicion.
Su composicidon es la siguiente:
Presidente.
Vocal 1.
Vocal 2.
Secretario.
Delegado del DPTO. VI-ENS. E [I.NN.

B. Designacion.

gk O

1. Los miembros de cada Tribunal evaluador seran designados en comision
por el Comandante General de la Armada Boliviana a traves del DPTO.
VI-ENS. E Il. NN.

2. El Tribunal Evaluador estara conformado por personal con conocimiento
de la materia y/o especialidad de los examinados.

3. No podra ser designado como miembro de Tribunal Evaluador, el
personal convocado para ascenso en la gestion actual.

C. Funciones del Tribunal Evaluador.
1. Presenciar la evaluacion intelectual en su totalidad.
Evaluar y calificar los examenes de conecimiento.

Cumplir el cronograma de actividades.

oM

Evaluar los Perfiles e informes cronoldgicos.
a. Revisary corregir los perfiles e informes cronologicos.

b. Elaborar las planillas de calificacion del Perfil de Tesis, Perfil del
Proyecto de Grado y Perfil del Trabajo Dirigido.

¢. Comunicar al evaluado la nota obtenida, mediante Acta de
Conformidad, una vez concluida su exposicion.

d. Elaborar informe de evaluacion de los Perfiles de Tesis, Perfii de
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Proyectos de Grado y Perfil del Trabajo Dirigido (Implementacion).
e. Elaborar Informe individual, en caso de existir reprobados.
5. Evaluacion de trabajos finales.
a.- Evaluar el trabajo final en acto de defensa de trabajo final.
b.- Elaborar las planillas de calificacion de los trabajos finales.

c.- Comunicar al evaluado la nota obtenida, mediante Acta de
Conformidad, una vez concluida su exposicién.

d.- Elevar informe de evaluacién del trabajo intelectual final.
e.- Elaborar Informe individual en caso de existir reprobados.

6. Deberan durante el transcurrir de las 72 horas, una vez concluidos las
respectivas pruebas, remitir los informes al Dpto. VI. ENS. E {I. NN., de
acuerdo a la Directiva e Instructivos en forma fisica y formato PDF. al
correo electronico (dgein_fnb@hotmail.com).

DE LOS CENTROS DE EVALUACION INTELECTUAL.

La Evaluacion Intelectual (Defensa de Tesis y Monografia) para el personal de
00. SUP., se la realizara en la Ciudad de La Paz; la Evaluacién Intelectual
(Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Examen de Conocimiento) para el
personal de OO. SUB., SOF., SGTOS., PP.CC., se realizara en los Centros de
Evaluacion, de acuerdo al Cronograma establecido; para lo cual los Sres.
Comandantes de las GG. UU., ILMM., Areas Navales y Organismos Navales,
deberan prever los ambientes adecuados y otorgar el permiso correspondiente al
personal de evaluadores.

PERSONAL CONVOCADO.

A.

Obligaciones.

1. Conocer el Reglamento de Ascenso de ia Armada Boliviana (RA-01-03).
2. Cumplir las Disposiciones emitidas en la presente Directiva.

3. Respetar a los miembros del Tribunal Evaluador.

Derechos.

1. Defender su Trabajo.

2.  Serevaluado con ecuanimidad y justicia.

3. Conocer la nota final de evaluacién, a la conclusion de la Defensa del
Trabajo presentado.

El personal Convocado a Ascenso, presentard sus trabajos a los Tribunales
Evaluadores, para su revisiéon y/o correccion, en las fechas establecidas
conforme a Cronograma.

IV. PONDERACION Y ESCALA DE CALIFICACIONES.

A

La evaluacion de los trabajos de Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo
Dirigido y Examen de Conocimiento, se sujetaran bajo la siguiente
ponderacion:
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1. Tesis.
a. Presentacion del Perfil de Tesis. 30%
b. Presentacion del Trabajo Finai y Defensa. 70%
2. Proyecto de Grado.
a. Presentacion del Perfil de Proyecto de Grado. 30%
b. Presentacidon del Proyecto a disefio final y Defensa. 70%

3. Trabajo Dirigido.
a. Presentacién del Perfil de Trabajo Dirigido. 30%
b. Presentacién del Trabajo Final, Defensa e Implementacion. 70%
4. Examen de Conocimiento.
Promedio general de las cinco materias. 100%

B. Todos los trabajos de Investigacion y examen de conocimiento, seran
calificados de acuerdo a la escala decimal de 10,00 (DIEZ) a 100 (CIEN).

C. La valoracion de las calificaciones es la siguiente:

NUMERAL LITERAL DESC. CUALITATIVA
De 10.00 a 50.00 I Insuficiente.

De 51.00 a 60.00 R Regular.

De 61.00 a 75.00 B Bueno.

De 76.00 a 90.00 MB Muy Bueno.

De 91.00 a 100.00 E Excelente.

D. La nota minima de aprobacion para las Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo
Dirigido y Examen de Conocimiento sera de 51,00 {Cincuenta y Uno).

E. Los trabajos que obtengan la mencién de “Excelente”, seran elevados al
Comando General de la Armada Boliviana, previa recomendacion vy
sugerencia del Tribunal, para su respectiva distincion.

CAUSAS DE REPROBACION O ANULACION DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION Y EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

Las causales para la anulacion y reprobacion del Trabajo de Investigacion y
Examen de Conocimiento, son las siguientes:

A. Delano presentacién de trabajos conforme a cronograma:

1. No presentar el Perfil de Tesis, Perfil del Proyecto de Grado o el Perfil
del Trabajo Dirigido en el plazo previsto sin justificacion aiguna, sera
reprobado con la nota de 10.00 sobre el 30% de la ponderacion
respectiva.

2. No presentar el Trabajo de Tesis, Proyecto de Grado o Trabajo
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Dirigido en el plazo previsto sin justificacion alguna, sera reprobado
con la Nota de 10.00, sobre el 70 % de la ponderacion respectiva.

De fa no presentacion del personal convocado a ascenso a la Defensa de
los Trabajos de Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Examen de
conocimiento:

1. El personal convocado a ascenso, que no se presente a la Defensa de
la Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido sin justificacion alguna,
sera reprobado con la Nota de 10.00, sobre el 70 % de la ponderacion
respectiva.

2. El personal convocado a ascenso, que no se presente al Examen de
Conocimiento sin justificacion alguna, sera reprobado con la Nota de
10.00, sobre el 100 % de la calificacion total.

Plagio, si el Trabajo de Investigacion hubiera sido publicado, difundido,
presentado o aplicado, en parte o en su totalidad en anteriores gestiones.

Dadiva, proponer directa o indirectamente obsequios y otras atenciones a
los miembros del Tribunal Evaluador, debidamente comprobado.

Recurrir a influencias politicas o de autoridades militares y de otra naturaleza
para obtener prebendas y/o presionar a los miembros del Tribuna!
Evaluador.

Desprestigiar a los miembros del Tribunal Evaluador sobre el proceso de
evaluacion.

El personal que fuese sorprendido haciendo fraude en examenes sera
inhabilitado de las pruebas, siendo reprobado con la Nota de 10.00, por
asistencia sobre el 100 % de la calificacién total.

El personal que repruebe en tres o mas materias los examenes de
conocimiento, NO ascendera al grado inmediato superior, convocado para la
presente gestion.

El personal que incurra en este tipo de actividades que van en contra del
honor, sera automaticamente inhabilitado para proseguir las pruebas, sin
perjuicio de ser sometido a las diligencias de Sumario Informativo.

DISPOSICIONES PARA EL DELEGADO DEL DPTO. VI-ENS. E II. NN.

A.

B.

El representante directo del DPTO. VI-ENS. E II.NN., esta facultado a emitir
su voz, pero no efectuara calificaciéon alguna.

Coordinara con el Presidente y los Vocales del Tribunai Evaluador, todos los
aspectos referentes a las evaluaciones intelectuales.

Actuara como moderador entre el Tribunal y los Convocados, controlando la
imparcialidad y ecuanimidad en la valoracion justa de la calificacién.

Atendera y solucionara problemas relacionados a la Defensa de los Trabajos
de Investigacion, dentro del marco de la racionalidad y/o en su defecto hara
conocer de inmediato al Jefe del DPTO. VI-ENS. E II. NN., para la solucion
del problema.
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VIl. PROHIBICIONES.

A. No podran conformar los Tribunales, el personal convocado a ascenso en la
presente gestion.

B. Durante las evaluaciones intelectuales queda terminantemente prohibido el
ingreso de personal que no sea parte del Tribunal Evaluador.

C. El personal miembro del Tribunal Evaluador, en todo momento debera
demostrar imparcialidad y realizar un control acorde a los reglamentos.

Andté. (0714l '/Peredo Flores
"2 ENS. E Il. NN. DEL EMGAB.
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA

BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/2022
ANEXO “BRAVO”

CENTROS DE EVALUACION PARA LA EVALUACION DE DEFENSA DE TESIS,

TRABAJO DIRIGIDO Y EXAMENES DE CONOCIMIENTO.

CENTRO N° 1 - COCHABAMBA.

A.

nTmoow

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Cochabamba: II.MM. (Escuela Naval Militar), Area Naval N° 1, Base Naval
“Puerto Villarroel”, Batallon de Policia Militar N° 2 y OO.NN.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N°1 - A.N. N° 1.

Evaluacion de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

2. Tribunal N°2 - AN. N°1Y UOS. TRANSNAVAL.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

3. Tribunal N°3 — A.N. N° 1Y UOS. TRANSNAVAL.

Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

CENTRO N° 2 - LA PAZ.

A.

GmMmo oW

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
La Paz: Comando General de la Armada Boliviana, II.MM. (Post y Pre grado),
Distrito Naval N° 4 (UU.DD.) y Organismos Navales (SNHN., RIBB.,
ENABOL., ESMA., UE “HP".).

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Superiores: Defensa de Tesis y Proyecto de
Grado.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 4 — CGAB.

Evaluacion de Tesis y Proyectos de Grado para Oficiales Superiores.
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2. Tribunal N° 5 - CGAB.

Evaluacion de Examen de Conocimiento ai grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

3. Tribunal N° 6 - E.S.S. “LITORAL”.
Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

4. Tribunal N°7 - CGAB.

Evaluacion de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

lll. CENTRO N° 3 - SANTA CRUZ.

A.

Mmoo

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Santa Cruz: Area Naval N° 2, BPMN. N° 2 y Organismos Navales.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 8 — AN. N° 2.

Evaluacion de Tesis para el Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

2. Tribunal N°9 — AN. N° 2.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

3. Tribunal N° 10 — BPMN N° 2.

Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

iV. CENTRO N° 4 - RIBERALTA.

A

moom

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Riberalta: DN. 1 (UU.DD.), B.N., FTE., Cap. Prto., OO.NN.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 11 — DN-1.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

2. Tribunal N° 12 — DN-1.
Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

3. Tribunal N° 13 — DN-1.
Evaluacion de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
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Licenciatura.

V. CENTRO N° 5§ - PUERTO QUIJARRO.

VL.

VIL.

A.

nmoow

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Puerto Quijarro: DN-5 (UU.DD.), Base Naval “Tamengo”, Batallon de
Infanteria de Marina V “Calama” y OO.NN.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa de
Tesis.

1. Tribunal N° 14 — BN. “TAMENGO”.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

2. Tribunal N° 15 - BIM. V “CALAMA”,

Evaluacién de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

3. Tribunal N° 16 — DN-5.

Evaluacion de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

CENTRO N° 6 - TRINIDAD.

nmoowm »

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Trinidad: [I.LMM., DN-2 (UU.DD.), B.N., BIM., FTE. y OO.NN.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 17 - ESA. “RZJ”.

Evaluacién de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

2. Tribunal N° 18 — ESA. “RZJ".
Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

3. Tribunal N° 19 — DN-2.
Evaluacion de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

CENTRO N° 7 - GUAYARAMERIN.

A.

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Guayaramerin: ILMM., DN-3 (UU.DD.), B.N., BIM., FTE. y OO.NN.

B. Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.
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Para el personal de Oficiales Superiores: Defensa de Tesis y Proyecto de
Grado.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 20 — DN-3.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

2. Tribunal N° 21 — DN-3.
Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

3. Tribunal N° 22 — DN-3.
Evaluacién de Tesis para Personai Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

VIil. CENTRO N° 8 - COBIJA.

A.

mmoow

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdicciéon de
Pando: [LMM., DN-6 (UU.DD.), B.N., BIM., FTE. y OO.NN.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.

Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 23 - BN. “COBIJA”.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

2. Tribunal N° 24 — BIM. VIl “COLUMNA PORVENIR”.
Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

3. Tribunal N° 25 — DN-6.
Evaluacion de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.

IX. CENTRO N°9 - TIQUINA.

A.

B.
C.

Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Tiquina: DN-4 (UU.DD.), B.N., BIM_, FTE. y OO.NN.

Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.

1. Tribunal N° 26 — DN-4.

Evaluacion de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.
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X. CENTRO N° 10 - BERMEJO.
A. Personal involucrado de las Unidades Navales, dentro de la Jurisdiccion de
Tarija: Area Naval N° 3, B.N., Cap. Pto. y OO.NN.
Personal involucrado en Instituciones del Estado y Gubernamentales.
Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.
Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido.
Para el personal de Sargentos: Examen de Conocimiento.
Para el personal Civil que cuenta con Titulo a Nivel Licenciatura: Defensa
de Tesis.

1. Tribunal N° 27 — AN-3.

Evaluacion de Examen de Conocimiento al grado inmediato superior para
Oficiales Subalternos, Sargentos y Personal Civil.

2. Tribunal N° 28 — AN-3.
Evaluacién de Trabajos Dirigidos, para Suboficiales.

3. Tribunal N° 29 — AN-3.
Evaluacién de Tesis para Personal Civil que ostenta grado a nivel
Licenciatura.
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/2022
ANEXO “CHARLIE”
FORMATO DE INFORME DE EVALUACION, PLANILLAS:
TESIS, PROYECTO DE GRADO y TRABAJO DIRIGIDO

Membrete de la Gran Unidad

INFORME DE EVALUACION DE .......

Al : Sr. CN. DAEN. Andrés Carlos Peredo Flores
JEFE DPTO. Vi- ENS. E Il.NN. DEL EMGAB.
Del : PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EVALUADOR.
Objeto : Informar sobre la Defensa de Trabajos de .... en el Centro
N°....
Lugar y fecha:

Serior Capitan:

Dando cumplimiento a la Directiva de la Armada Boliviana N° 01/21
referente a la evaluacién de trabajos de tesis (irabajo dirigido, examenes de
conocimiento) tengo a bien informar a ese Departamento lo siguiente:

I TRIBUNAL EXAMINADOR.

- Presidente.

Delegado DPTO. Vi o CGAB.
Primer Vocal.

Segundo Vocal.

Secretario.

Il. PERSONAL CONVOCADO.

Indicar la relacién nominal junto a su seudénimo, colocando debajo su tema
de trabajo (Trabajo de Tesis) y su calificacién correspondiente.

Ejemplo:
- CF. DEMN. Juan Pérez Barrios (LIBRA).
- TEMA: Motores a Diesel.

- CALIFICACION 8,70 (ocho punto setenta).

- Indicar si alguien no se presenté a la Defensa.
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. FECHA DE PRESENTACION Y ROL DE DEFENSA.

— Debe estar sujeto a lo establecido en la Directiva de Evaluacion Intelectual
y conforme a las actas respectivas.

— Indicar solamente novedades (si existieran). Por ejemplo:

— Atraso en la presentacion o defensa, por parte de alglin convocado. Se
refiere mas que todo a la puntualidad con que se cumplieron los
eventos. Debiendo existir las sanciones disciplinarias si se observara
alguna irregularidad al respecto: citando y acomparnando para tal
efecto la copia del memorandum correspondiente.

V. VARIOS.

Indicar cualquier otra novedad o anormalidad, suscitada durante el desarrollo
de las pruebas en cuestion.

V. CONCLUSIONES.

VL. SUGERENCIAS.

Es todo cuanto tengo a bien informar y sugerir a su Autoridad, para los
fines consiguientes.

Nombres y Apellidos
CAP. NAV. DAEN.

ANEXOS : - Actas respectivas.
- Planillas de calificaciones (especificar cantidad y tipo).
Certificados médicos (si hubiera).
Memorandums (si hubiera).
Oficio, Informe o Solicitud de algun convocado (si hubiera).
(CD o DVD) con las Planillas de calificaciones.

NOTA : A este informe se adjuntaran necesariamente los Anexos.
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FORMATO DE INFORME PARA LA EVALUACION DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS
Membrete de lIa Gran Unidad

INFORME DE EVALUACION DE EXAMENES

Al : Sr. CN. DAEN.
JEFE DPTO. VI- ENS. E Il. NN. DEL EMGAB.

Del : PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EVALUADOR.

Objeto : Informar sobre la evaluacion de examenes de conocimientos
efectuado

Lugar y fecha:

Sefior Capitan:

Dando cumplimiento a la Directiva de la Armada Boliviana N° 0/2
referente a la evaluacion realizada al personal de....... , tengo a bien informar a ese
Departamento lo siguiente:

TRIBUNAL EXAMINADOR

Presidente

Delegado DPTO. Vi o CGAB.
Primer Vocal

Segundo Vocal

Secretario

PERSONAL CONVOCADO

- Relacion Nominal de los convocados que rindieron las pruebas;
asimismo, indicar quienes no rindieron los examenes respectivos.

- Indicar quienes presentaron Certificado Médico
FECHA DE PRESENTACION Y ROL DE EXAMENES.

- Debe estar sujeto a lo establecido en la Directiva de Evaluacion Intelectual
y conforme a las actas respectivas.

- Indicar solamente novedades (si existieran). Ejemplo:
- Atraso de algtin convocado a examen.
Se refiere mas que todo a la puntualidad.

Debiendo existir las sanciones disciplinarias si se observara alguna
irregularidad al respecto; citando y acompafiando para tal efecto, la copia
del memorandum correspondiente.

VARIOS.

Indicar cualquier otra novedad o anormalidad, suscitada durante el desarrollo
de las pruebas en cuestion.
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V. CONCLUSIONES.

VL. SUGERENCIAS.

Es todo cuanto tengo a bien informar y sugerir a su Autoridad, para los
fines consiguientes.

Nombres y Apellidos
CAP. NAV. DAEN.

ANEXOS : - Actas respectivas.

Planillas de calificaciones (especificar cantidad y tipo).
Certificados médicos (si hubiera).
Memorandums (si hubiera).

Oficio, Informe o Solicitud de algun convocado (si hubiera).
(CD o DVD) con las Planillas de calificaciones.

NOTA: A este informe se adjuntaran necesariamente los Anexos.
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FORMATO DEL ACTA DE INAUGURACION
Membrete de la G.U.
ACTA DE INAUGURACION
EXAMENES INTELECTUALES PARA EL. PERSONAL
DE

En la ciudad de la Santisima Trinidad, Capital del Departamento del Beni, a
horas ocho de la mafiana, del dia lunes veintiséis de septiembre de dos mil diecinueve
afios, se , el tribunal encargado de la recepcién y evaluacion de los examenes de
conccimientos para los , de acuerdo a Directiva de Evaluacion Intelectual No. 0721 del
Comando General de la Armada Boliviana, siendo evaluado el personal que a
continuacion se detalla:

1. TN. CGON. Félix Rojas Tintaya
2. TN. CGON. Roberto Maldonado Ruiz
3. TN. CGON. Hugo Soliz Villafuerte

Faltando los siguientes: . Pedro Barrera Villavicencio, quien se encuentra
internado en el Hospital Militar de Trinidad, diagnostico Fractura de Brazo Derecho.

Dandose por inaugurados la evaluacion de los examenes de conocimientos |
firmando para constancia, los miembros del Tribuna! Evaluador.

CN.DAEN. ................. CF.CGON. ...,
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
CN.DEMN. .................. CF.DEMN.....................
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DELEGADO DPTO. VI.
Vo Bo.
CN.DAEN. .. e

COMANDANTE DEL SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”
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FORMATO PARA EL ACTA DE CLAUSURA
Membrete de la G.U.
ACTA DE CLAUSURA

En la ciudad de la Santisima Trinidad, Capital del Departamento del Beni, a
horas quince del dia viernes treinta de septiembre de dos mil veinte afios, se ilevé a
cabo la Clausura de los Examenes de Conocimientos de los sefiores Oficiales
Subalternos; convocados a ascenso en la presente gestion, con la presencia del Sefior
CN. DAEN. Oscar Linares Zulla Comandante del Segundo Distrito Naval “"MAMORE”,
CN. DEMN. Luis Claros Lima Jefe de Estado Mayor Distrital, CN. DEMN. Raul Landa
Nava Director de la ESA. “R.Z.".; CF. DEMN. Carlos Lujan Alba, Comandante del BIM ||
“TOCOPILLA”; CC. DEMN. Franz Vera Silva, Jefe de la Secc. | - Personal y el Tribunal
examinador integrado por el sefior CN. DEMN. René Rivas Flores, Presidente del
Tribunal; CF. DEMN. Juan Coca Pinto, Primer Vocal; CC. CGON. Luis Casas Vega,
Segundo Vocal, TN. CGON. Carlos Rea Lara, Tercer Vocal; CF. DEMN. Fidel Flores G.,
Delegado DPTO. VI, NIV. TEC. Il Janeth Becerra, Torrez. Secretaria y el personal
evaluado que a continuacion se detallan:

1. TN. CGON. Feélix Rojas Tintaya
2. ALF. CGON. Roberto Maldonado Ruiz
2] ALF. CGON. Hugo Sclis Villafuerte

Para constancia del presente Acta, firman las autoridades arriba mencionadas.

CF.DEMN................. CC.CGON. .........ocvvnn.
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
CN.DEMN. ................ CF.DEMN................
PDTE. TRIBUNAL DELEGADO DPTO. VI
CN.DAEN. ...,

COMANDANTE DEL SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”

i

2\ P
PTO Pgdfés 6208 Peredo Flores

“ENS. E Il. NN. DEL EMGAB.

s
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/22
ANEXO “DELTA”

MATERIAS PARA LA EVALUACION INTELECTUAL

I. CATEGORIA OFICIALES SUBALTERNOS.

DE TENIENTE DE NAVIO A
CAPITAN DE CORBETA

Arte del Mando Naval

Poder Maritimo

Manual de Planeamiento Naval Operativo

Estrategia Operacional

Logistica Operacional

DE TENIENTE DE FRAGATA A
TENIENTE DE NAVIO

Introduccion a la Estrategia

Introduccion a la Logistica

Proceso del Planeamiento Operativo

Teoria de la Guerra

Instruccién aliada para la maniobra naval

DE ALFEREZ A TENIENTE DE

Operaciones Navales ATP-1

Cuerpo Normativo (C.P.E.- Ley de Cap.
Puerto-Ley de LCC)

Fastos Militares de Bolivia

FRAGATA Reglamento del Servicio Naval - Plan de
Carreras B
Libro del Mar
Il. CATEGORIA SARGENTOS.

A. AL GRADO DE SARGENTO PRIMERO

ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION

" Interpretacion y aplicacion del clasificador
| presupuestario

Sistema de contabilidad integrada.

Macroeconomia

_Tecnicas de Instruccion.

Ceremonial Naval.

ESPECIALIDAD
COMUNICACIONES

Instrucciones de comunicaciones de la
Armada Boliviana

Procedimiento de Comunicaciones
(aplicacion del Cédigo “Oscar”)

Procedimiento de transmision de datos

Técnicas de Instruccion

Reglamento N° 23 - LOFA

RESERVADO
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ESPECIALIDAD
MAR Y CUBIERTA

Carpinteria de Ribera
Aparejos de una embarcacion

Soldadura de Aluminio

Técnicas de Instruccion

Ceremonial Naval

ESPECIALIDAD
MAQUINAS

' Motores a Gasolina

| Seguridad Industrial

' Ley y Reglamento de Capitanias de Puerto

Técnicas de Instruccién

Ceremonial Naval

ESPECIALIDAD
ELECTRICIDAD

Electricidad Automotriz

Instalaciones Eléctricas industriales

Técnicas de instruccion

Seguridad industrial

Ceremonial Naval

ESPECIALIDAD
AVIACION

Instruccién de naves

Mantenimiento linea de vuelo

Ley de capitanias de puerto

Técnicas de Instruccion

Ceremonial naval

ESPECIALIDAD
MUSICA

Formas Musicales ||

| Practica Instrumental

" Armonia |l

Técnicas de Instruccion

Ceremonial Naval

. AL GRADO DE SARGENTO SEG

UNDO

ESPECIALIDAD
MAR Y CUBIERTA

Control de Averias.

Maniobras de embarcacion menor.

Reglamento del Servicio Naval

Técnicas de Instruccion

Reglamento 23 - LOFA

ESPECIALIDAD
COMUNICACIONES

Instrucciones de comunicaciones de la
Armada Boliviana

Normas operativas de comunicaciones

Sistemas, servicio y estaciones
radioeléctricas

Técnicas de Instruccién

Reglamento N° 23 - LOFA
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ESPECIALIDAD Teoria de la Musica |1

MUSICA Practica Instrumental

Técnicas de Instruccion
Reglamento 23 - LOFA

Lectoescritura Il
|
|

Motores a Gasolina

Ley de Capitanias de Puerto

ESPECIALIDAD

MAQUINAS Seguridad Industrial

Técnicas de Instruccion

Reglamento 23 - LOFA

lll. NIVEL ADMINISTRATIVO, APOYO Y TECNICO.
A. ENFERMERIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Manual y procedimientos de enfermeria

Manual de Primeros Auxilios

Bioseguridad (enfermeria)

B. SECRETARIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Ortografia y redaccion

Reglamento de Documentacién y correspondencia Militar

Practica: Secretarial

C. OPERADOR EN COMPUTADORA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Ofimatica

Manejo de virtualizacion

Practica: instalacién de programas

D. MECANICA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

' Seguridad industrial del mecanico

Simbologia del Motor

Practica: Demostracién de mantenimiento de Vehiculo (Op. y Adm.)
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COMUNICACION SOCIAL.

Reglamento Nro.23

Historia de la Armada Boliviana

Urbanidad y Cortesia Naval

Manual Comunicacion Social

Psicologia de la Comunicacion Social

EDUCACION FiSICA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Historia de la Armada Boliviana

Fisiologia deportiva

Practica: Demostrar 4 ejercicios cumpliendo la norma de bioseguridad.

. CHOFER - MECANICO.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Mecanica automotriz basica

| Ley N° 3988 Cddigo de Transito

| Practica: Examen de conduccién camién 7 Tn y Bus de 45 pasajeros.

. ALBANIL.

| Reglamento N° 23

' Manual del Albaiiil

| Construccion de la obra gruesa

| Material de construccion

| Mesclas y dosificaciones

SASTRERIA.

| Reglamento N° 23

| Jerarquia Militar

| Seguridad industrial

| Seguridad industrial de sastreria

‘__Fjractica: Corte de un uniforme 4 y uniforme 3-A-2 _

SOLDADURIA.

| Manual de Soldadura

!"_Reglamento de Jerarquia Militar

' Reglamento Nro.23

| Seguridad Industrial

| Practica: Realizar la Soldadura con 3 metales diferentes.
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. SERVICIOS GENERALES.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Limpieza e higiene

Manual de Bioseg_uridad

| Practica: Demostracién de limpieza con medidas de bioseguridad

CONTADURIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Ley 1178

Sistema de Administracién de Bienes y Servicios

Contabilidad Superior

. CARPINTERIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Herramientas de la especialidad

| Manual de carpinteria

| Practica: Construccion de un mueble pequefio hasta su acabado final
 (lijado y barnizado)

. COCINERO.

| Reglamento N° 23

Jerarguia Militar

Seguridad industrial en la cocina

Cuidados higiénicos

Practica: Preparar tres pl'étos tipicos de la regidn

. ELECTRICIDAD.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Instalaciones eléctricas
Electricidad automotriz

Practica: demostrar dos tipos de instalaciones eléctricas

PANADERIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Seguridad industrial panaderia

Cuidados higiénicos

Practica: realizar el horneado de tres tipos de masas
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Q. MENSAJERIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Organigrama CGAB y Cmdo. Jefe FF.AA.

Historia de la Armada Boliviana

Organizacién y manejo de archivos

R. PROFESOR.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Historia de la Armada Boliviana

Derechos Humanos

Ley N° 070 “Ley de la Educacion Avelino Sifani”

L I

e
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/22

ANEXO “ECO”
CRONOGRAMA DE EVALUACION

FECHA ~ ACTIVIDAD RESPONSABLES
Recepcion de las Propu"estas de Temas de Tesis y
;g:ﬁgg:gg Trabajos Dirigidos (Implementacion), para OO.SUP., D?\?TSVXII_
SOF. y PP.CC. Profesional. ' '
18-AGO-22 . . . DPTO. VI
22-AGO-22 Designacion de Tribunales Evaluadores. DIV. EVAL.
22-AG0O-22 Revision, exposicién y aprobacion de las propuestas de Tribunal Evaluador
26-AG0O-22 Temas de Tesis y Trabajos Dirigidos. Cmdte. A.B.
29-AG0-22 Elevar al CGAB. la Directiva de la Armada Boliviana Nro. DPTQO. VI
31-AGO-22 25/22 "Evaluacion intelectual de Ascenso’. DIV. EVAL.
01-SEP-22 - , . . L
15-SEP-22 Elaboracion del Perfil de Tesis y Trabajos Dirigidos. Personal Convocado
16-SEP-22 Entrega del Perfil de Tesis y Trabajo Dirigido. Personal Convocado
19-SEP-22 Defensa del Perfil de Tesis y Perfil del Trabajo Dirigido, .
23-SEP-22 presencial y virtual. Trigurial Egaluasar
26-SEP-22 y . o
28-0CT-22 Elaboracion de Tesis y Trabajo Dirigido. Personal Convocado
31-0CT-22 Entrega de la Tesis y Trabajo Dirigido. Personal Convocado
01-NOV-22 . P . o .
11-NOV-22 Revision de la Tesis y Trabajo Dirigido. Tribunal Evaluador
14-NOV-22 Defensa de Tesis, Trabajo Dirigido (Implementacion) y Tribunal Evaluador
18-NOV-22 Examen de Conocimiento, en forma presencial. Personal Convocado
21-NOV-22 L , L .,
25 NOV-22 Correccién de Tesis y Trabajo Dirigido (Implementacion). Personal Convocado
28-NOV-22 Entrega final de Tesis y Trabajo Dirigido. Personal Convocado
29-NOV-22 S DPTO. VI
02-DIC-22 Entrega de calificaciones al Dpto. I-Personal del EMGAB. DIV. EVAL.

A%)é%}ﬂwégs.
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