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DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 01/23
“CONVOCATORIA ASCENSOS PARA EL PERSONAL DE
OFICIALES, GESTION 2023”

La Paz, 181800-JUL-23

OBJETO.

Convocar al Personal de sefiores OO. SUP. y OO. SUB. de la Armada Boliviana
para la promocién y ascenso al grado inmediato superior.

FINALIDAD.

Establecer plazos, disposiciones generales y particulares al personal convocado a
ascenso, al grado inmediato superior en la presente gestion.

ALCANCE.

Para el personal de sefiores OO. SUP. y OO. SUB., que cumplan con los afios de
servicio establecidos y requisitos especificos para cada grado y escalafon.

ANTECEDENTES.
A. Constitucion Politica del Estado.

B. Ley Organica de las Fuerzas Armadas N° 1405.
C. Ley de 27 de diciembre de 2021 N° 1416:
LEY DE ASCENSOS DE LAS FF.AA. DEL ESTADO.

D. Reglamento de Servicio Efectivo 35 afios para el Personal de las FF.AA.
CJ-RGA-208.

Reglamento Plan de Carreras del Personal de la Armada Boliviana RA-01-01.
Reglamento Cargos y Destinos de la Armada Boliviana RA-01-02.
Reglamentos de Ascensos del Personal de la Armada Boliviana RA-01-03.

. Directiva de las FF.AA. del Estado N° 07/23.

DISPOSICION.

De conformidad a la Ley Organica de las FF. AA. de la Nacién “Comandante de la
Independencia de Bolivia” LM - 1405, Titulo Ill; Cap. VI, Art 103 Ascenso: Que a la
letra dice “Es el derecho que se confiere al personal militar que cumple con
todos los requisitos contemplados en la ley y los reglamentos, de acuerdo a
las necesidades organicas de las FF.AA.”. Asimismo, de acuerdo con La ley de
Ascensos de las Fuerzas Armadas N° 1416.
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Por tanto:

EL COMANDANTE GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA EN USO DE SUS
LEGITIMAS ATRIBUCIONES DISPONE:

Convocar al Personal de sefiores OO.SUP. y OO. SUB. de la Armada Boliviana,
para la promocion y ascenso al grado inmediato superior en la presente gestion, de
acuerdo con el siguiente detalle:

ESCALAFON DE ARMAS
1. CATEGORIA OFICIALES
a. AL GRADO DE CAPITAN DE NAViO
PROMOCION 1998

CF. DAEN. Franco Jaime Pardo Cassab

CF. DAEN. Jesus Abelardo Colque Mufioz

CF. DAEN. Wilson Tito Pérez Medrano

CF. DAEN. Jorge Horacio Aliaga Ramos

CF. DAEN. Herbi Rioja Mejia

CF. DAEN. Gustavo Francisco Hoffmeister Rendon
CF. DAEN. Luis Lopez Gisbert

CF. DAEN. Victor Hugo Vega Gareca

CF. DAEN. Reynaldo Gonzalo Gonzales Graff

10. CF. DAEN. Alvaro Marcelo Bedregal Caceres

11. CF. DAEN. Victor Hugo Valdivia Romero

12. CF. DAEN. Daniel Fernando Salazar Rojas

13. CF. DAEN. Erlan Romulo Arévalo Viscarra

14. CF. DAEN. José Luis Vela Trigoso

15. CF. DAEN. Edgar Rodriguez Asihama

16. CF. DAEN. Gustavo Ricardo Vargas Alfaro

17. CF. DAEN. Wilfredo Contreras Rocha

18. CF. DAEN. Miguel Angel Rodriguez Marquez

19. CF. DAEN. Miguel Angel Lima Paco

20. CF. DAEN. Edwin Bravo Lucana (Pérdida Ant. de 6 meses)
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PROMOCION 1997
1. CF. CGON. Oscar Demetrio Gutierrez Centellas (Con ant. al 31-Dic).



b. AL GRADO DE CAPITAN DE FRAGATA
PROMOCION 2003
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DEMN. Raul Miguel Espinoza Agramont
DEMN. Erwing Angel Pinto Irusta
CGON. Roger Chavez Ayala

DEMN. Nilton Wilfredo Lagrava Yanarico
DEMN. Wilfredo Soto Polo

DEMN. Valentin Vega Moruno

DEMN. Efrain Meneces Ancalle

DEMN. Adolfo Mita Endara

DEMN. Jorge Martin Torrico Bravo
DEMN. Elmer Israel Burgos Uzeda
DEMN. Efrain Uzquiano Carrillo

DEMN. Raul Fernando Zalles Lopez
DEMN. Nelsén Cuentas Alborta

DEMN. Edwin Santos Figueroa Delgado
DEMN. Marco Antonio Miranda Diaz
DEMN. Marco Antonio Rosales Humérez
DEMN. Edson Harold Mercado Ortiz
DEMN. lvan Michele Santos Salazar
DEMN. Wismar Carlos Franco Riveros
DEMN. Marco Antonio Cabrera Rada
DEMN. Wilfredo Arana Cortez

DEMN. Alex Guerrero Lerma

DEMN. Carlos Alejandro Maldonado Rodriguez
DEMN. Franklin Duran Bustencio
CGON. Erick Sanchez Martinez

CGON. Alfredo Marcelo Tarifa Pasten
CGON. Rodny Rios Gemio

CGON. Jorge Rene Miranda Guzman
DIM. Daniel Carvajal Gutierrez

DEMN. Guido Juan Alderete Ifiiguez
DEMN. Grover Hugo Silva Verastegui
DEMN. Adhemar Farfan Chavez

CGON. Richard Cornejo Machaca (Per. Ant. 1 mes)
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c. AL GRADO DE CAPITAN DE CORBETA
PROMOCION 2008
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CGON. Cristian Josué Doria Medina Jimenez
CGON. Nilton Henry Cavero Aruquipa
CGON. José Fernando Mendoza Puerta
CGON. Galo Miranda Blanco

CGON. Yamil Helder Maldonado Rosas
CGON. Deyvi lvan Velasquez Aliaga
CGON. Edson Alvaro Conde Alparo
CGON. Hains Larry Tito Coronel

CGON. Waldo Aliaga Lopez

CGON. Mauricio Alejandro Gutierrez Valderrama
CGON. David Olivera Nogales

CGON. Maicol Willy Saravia Aliaga

CGON. Bergman Roy Aguilar Soraide
CGON. David Gonzalo Zambrana Tejerina
DIM. Julio Quinteros Chavez

CGON. Sergio David Calzada Castellén
CGON. Sergio Rilver Choque Isnado
CGON. Willy Bladimir Mamani Blanco

DIM. Nestor Morales Subieta

DIM. Jorge Manuel Baldiviezo Maldonado
CGON. Arlin Roy Roca Becerra

CGON. Alan Luis Ayaviri Cruz

DIM. Retzel Yhasmani Bustencio Quenata
CGON. Omar Genaro Choque Acha
CGON. Andres Fausto Pérez Zeballos
CGON. Ariel Ardaya Tarqui (Pérdida de Ant. 6 meses)
CGON. Edwin Cuenca Pérez

CGON. Miguel Angel Morales Gonzales
CGON. Rolando Orellana Calvi

DIM. Andru Jhonattan Ledezma Bohorquez
CGON. Nelson Bryan Ormachea Chavez

4-14



32. TN. DIM. Marcelo Fernandez Ontiveros

33. TN. CGON. Marcelo Joaquin Medrano Herrera
34. TN. CGON. Jhonny Vicente Pacheco Yujra
35. TN. CGON. Luis Alberto Salvatierra Soto

36. TN. CGON. Rodrigo José Montafio Rodriguez
37. TN. CGON. Fernando Elmer Zuleta Ortiz

38. TN. CGON. Martin Recamor Morales Tellez
39. TN. CGON. Israel Nakia Uzquiano Carrillo
40. TN. CGON. Roberto Raul Ferrari Andrade

41. TN. CGON. Harold Acosta Ordoriez

42. TN. CGON. David Quispe Chura

43. TN. CGON. Quezada Suxo Carlos Brian (Prom. 2007)
44. TN. CGON. Rodrigo Félix Alarcon Alparo

PROMOCION 2006
1. TN. CGON. Yasid Danny Panozo Arancibia

d. AL GRADO DE TENIENTE DE NAVIO }
PROMOCION 2013

TF. CGON. Rafael Edwin Chipana Chacon
TF. CGON. Rodrigo Aguilar Arispe
TF. CGON. Cecilia Thellaeche Ortiz
TF. CGON. Bryan Carlos Nina Alanoca
TF. CGON. Alvaro Guillermo Pastor Coche
TF. CGON. Rodrigo Vargas Pinell
TF. CGON. Omar Tito Tito
TF. CGON. Franklin Pérez Pedraza

9. TF. CGON. Walter Heredia Gutierrez
10. TF. CGON. Guery Franz Suxo Callisaya
11. TF. CGON. Silvia Olga Saravia Ortiz
12. TF. CGON. Moisés Paredes Ortega
13. TF. CGON. Gonzalo Aliaga Villavicencio
14. TF. CGON. Ronald Montafio Jiménez
15. TF. CGON. Rubén Canahui Guachalla
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CGON

. Angel Huarachi Alejo
CGON.
CGON.
CGON.
CGON.
CGON.
CGON.
CGON.
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Marco Antonio Mendoza Valverde
Alvaro Chavez Alcén

Alex Cruz De la Cruz

José Leonardo Rios Bejarano
Miguel Victor Sossa Quequesani
Maria Griselda Borda Orellana
Javier Eduardo Ayllén Antelo
Marcelo Salinas Miranda

Wilder Vicente Rodriguez Flores
Freddy Jamil Chavez Rojas
Miguel Angel Pinto Cahuaya
Israel Aricoma Fernandez
Alvaro Cristian Sillerico Callisaya
Nelson Christian Chimay Roca
Daniel Jesus Romay Alarcon
Abel Joel Doria Medina Jimenez
Carlos Emilio Sejas Kramer
Julio Alejandro Ramirez Gonzales
Daniel lvan Lozada Pérez

Julio Abel lllanes Rojas

Diego Mario Flores Castafieta
Ever Ivan Coarite Sanchez ( perd. ant. 6 meses)
Juan Antonio Sahonero Zarate
lver Fidel Alvarez Blanco

Sergio Fernando Torrez Choque
Ida Belen Umaday Lopez

Waldo Guery Vera Carrefo
Wilmer Chambi Cano

Manuel Alvaro Laura Carrillo
Mario Alberto Romero Melgar
José Carlos Hinojosa Quispe

Gonzalo Luis Espinoza Gutiérrez
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49.
50.
51.
52.
53.
54.

TF. CGON
TF. CGON
TF. CGON
TF. CGON
TF. CGON
TF. CGON

. Yesid Amaru Paco

. Maria De los Angeles Alave Uzquiano

. Elliot Jorge Caussin Lopez
. Jimbler Yamil Flores Butrén
. Juan Pablo Burgos Evia

. José Luis Calle Paucara

PROMOCION 2009
1. TF. CGON. Rolando Alfredo Choque Pacheco

AL GRADO DE TENIENTE DE FRAGATA
PROMOCION 2018
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ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
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ALF. CGON

ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.
ALF. CGON.

Wilder Ramos Catari

Pedro Rodrigo Pefia Vargas
Marco Dan De la Cruz Quispe
Deymar Alan Mamani Cruz
Dario Aracayo Valencia

Jose Miguel Gonzales Jorge
Juan Bladimir Il Cussi Chinche
Amaru Gutierrez Willy

Jorge Luis Rivero Rodriguez
Kevin Augusto Aliaga Paredes
William Calsina Mollericona
Mario Yamil Aduviri Mamani
Humberto Apata Apaza
Wilbert Colque Valente

. Antonio Saul Laura Yapu Maro
Pedro Luis Veliz Omonte

Ever Ulo Calle Ruddy

Narciso Maykol Aban Rojas
Anghelo Abraham Moya Quispe
Elmer Adrian Aduviri Huanto
Jhorday Gutierrez Colque
Lizbeth Ledn Morales

Miguel Gonzalo Azero Ferrufino
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24. ALF. CGON. Alison Victoria Siles Javier

25. ALF. CGON. Julio Brandon Suarez Gutiérrez
26. ALF. CGON. Jhon Balderrama Trujillo

27. ALF. CGON. Jhael Mufioz Arancibia

28. ALF. CGON. Alvaro Choque Fernandez

29. ALF. CGON. Denisse Soraya Nina Zenteno
30. ALF. CGON. Yandira Ticona Mamani

31. ALF. CGON. Remberto Calle Alberto Brayan
32. ALF. CGON. Limbert Lara Laura Rodrigo

33. ALF. CGON. Josue Apaza Quispe

34. ALF. CGON. Kevin Jesus Espejo Mendieta
35. ALF. CGON. Kevin Fernando Calizaya Olivera
36. ALF. CGON. Dennis Jofiel Gutierrez Villazante
37. ALF. CGON. Rodrigo Terrazas Olvea

38. ALF. CGON. Jhoseline Quispe Condori

39. ALF. CGON. Huascar Vladimir Villa Aliaga

40. ALF. CGON. Omar Gabriel Titirico Torrez

41. ALF. CGON. Omar Rodrigo Vallejos Apaza
42. ALF. CGON. Deisy Herrera Lopez

43. ALF. CGON. Simon Arnold Suarez Flores

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
A. Referidos al personal.

La presente convocatoria no garantiza el ascenso al grado inmediato superior,
el mismo se realizara previo cumplimiento de cada uno de los requisitos
necesarios e imprescindibles estipulados en el Reglamento de Ascenso del
Personal de la Armada Boliviana RA-01-03. En consecuencia, el personal
involucrado, debera tomar conocimiento de los reglamentos pertinentes DE
MANERA OBLIGATORIA, a fin de evitar posteriores reclamos.

B. Referidos a la Documentacion.
1. Verificacion de Legajos Personales.

Con la finalidad de evitar reclamos posteriores, con CARACTER
OBLIGATORIO el personal convocado a ascenso al grado inmediato
superior tendra acceso a la verificacion de su legajo personal para el
proceso de evaluacién en una oportunidad hasta FH: 201800-JUL-23
impostergablemente, previa solicitud escrita dirigida al Jefe de
Departamento | — Personal del EMGAB., y bajo la supervisién de un Oficial
delegado del Departamento | — Personal.
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2. Insercion de Documentacion.

a.

Con la finalidad de realizar una VERIFICACION y CALIFICACION real
de la documentacién considerada en el proceso de evaluacion, la
documentaciéon a ser presentada para su insercidon en los legajos
personales debera cumplir los siguientes requisitos:

- ORIGINALES. Documentaciéon emitida por reparticiones de la
Armada Boliviana como: memorandums, fojas de concepto
(calificadas y firmadas por las instancias que corresponda y firma de
constancia del calificado), certificaciones (millas navegadas, revistas,
horas de vuelo, etc.) y otros.

- COPIAS LEGALIZADAS: De los siguientes documentos: Titulo
constitucional del grado que ostenta, diploma académico DAEN. MG,
DAEN, DEMN, DEMC, DIM, certificado de notas ECEMN, EAN,
OTROS, certificados de diplomados, diploma de cursos militares,
titulo profesién libre (licenciado) y otros.

Asimismo, con la finalidad de evitar reclamos por inexistencia, falta,
pérdida, duda de insercibn u otros argumentos referidos a la
documentacion existente en su legajo, el personal convocado a
ascenso debera realizar sus tramites de manera PERSONAL y no por
terceras personas (TRAMITADORES).

La insercion de documentos profesionales al legajo personal, sera
mediante solicitud escrita, dirigida al Jefe del Departamento | - Personal
del EMGAB., por unica _sola vez e impostergablemente en un
archivador de palanca, el mismo que sera adquirido del Departamento
VIl “Participacion en el Desarrollo”. La solicitud de insercion de
documentacion al legajo personal debera incluir numeraciéon y detalle
explicito de cada uno de los documentos que se pretende sean
insertados (numeracion, detalle del documento, grado y nombre de la
Autoridad que otorga, observaciones), recepciéon que se realizara segun
cronograma:

e Alférez a Tte. Fragata . 19y 20 de septiembre 2023.
e Tte. Fragata a Tte. Navio : 19y 20 de septiembre 2023.
e Tte. Navio a Cap. Corbeta . 21y 22 de septiembre 2023.

e Cap. Corbetaa Cap. Fragata : 21y 22 de septiembre 2023.
e Cap. Fragata a Cap. Navio . 21y 22 de septiembre 2023.

3. Documentacion Administrativa.

El personal convocado para ascenso al grado inmediato superior, debera
tramitar a partir de su publicacién de la Directiva de Ascenso y presentar
impostergablemente al Departamento | — “PERSONAL” del EMGAB., segun

cronograma:
o Alférez a Tte. Fragata . 19y 20 de septiembre 2023.
e Tte. Fragata a Tte. Navio . 19y 20 de septiembre 2023.
e Tte. Navio a Cap. Corbeta . 21y 22 de septiembre 2023.
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e Cap. Corbeta a Cap. Fragata : 21y 22 de septiembre 2023.

¢ Cap. Fragata a Cap. Navio . 21y 22 de septiembre 2023.

Asimismo, la documentacién administrativa a presentar es la siguiente:

a.

Certificado Médico Militar, que acredite 6ptimas facultades fisicas para
el ejercicio de la profesion militar, otorgado por la Direccién de Sanidad
Naval del CGAB.

Certificado de valoracién psicologica, que acredite Optimas facultades
psicolégicas para el ejercicio de la profesion militar, emitido por la
Divisién Psicologia dependiente de la Direccion de Bienestar Social del
Dpto. | Pers. del EMGAB.

Certificado de no tener cargos ejecutoriados en relacion con Activos
Fijos expedido por la Direccion de Bienes e Inventarios del CGAB.

Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas emitido por la
Contraloria General del Estado, correspondiente al afo de Ascenso
(Todo el personal convocado esta obligado a presentar 02 fotocopias
simples de este documento).

Certificado de no contar con Antecedentes Penales (REJAP) y el
Certificado de No contar con antecedentes de Violencia (SIPPASE).

Certificado de descendencia (SERECI).
Certificado de no estar destinado en la Letra “B”, “D" y “E".

Certificado de no tener cargos de cuenta pendientes con la Direccion
General de Administracién Financiera (DGAF).

Dos (2) fotografias actuales 4 x 4 en fondo rojo con uniforme N° 3, sin
calatrava.

Certificacion emitida por el Dpto. IV Logistica del EMGAB, de contar con
su pistola de dotacién individual. En caso de que haya sido extraviada,
certificaciéon de la entidad correspondiente de haber cancelado la misma
para su reposicion.

Certificado otorgado por los Tribunales Supremo y Permanente de
Justicia Militar, que acredite todos los juicios a que fue sometido y fallos
correspondientes en toda su carrera, o en su caso el no haber sido
sometido a juicio o proceso durante su carrera profesional.

Certificado expedido por la Direccién de Derechos Humanos del
Ministerio de Defensa de no tener denuncias.

. Calificacion de afos de servicio otorgado por el Tribunal Supremo de

Justicia Militar al 31 de Diciembre del afio anterior de su convocatoria.

Certificado expedido por la Corporacion del Seguro Social Militar
“COSSMIL", de no tener Cargos de Cuenta.

Curriculum Vitae con antecedentes positivos y deméritos de cada uno
de los convocados y una fotografia a color tamafo pasaporte adherida
en la parte superior derecha (“Apéndice 1") el mismo sera elaborado por
la Division “H” Archivos del DPTO. | Pers. (para los Sres. Capitanes de
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Fragata a Navio) y de (Alfereces a Capitanes de Fragata de acuerdo al
“Apéndice 17).

p. Fotocopia Simple del Cédula de Identidad, T.I.N. y COSSMIL.

g. Certificado de no tener cargos de cuenta en el MINDEF. (Sélo para CC.
Y CF.).

r. Fotocopia legalizada por las instancias pertinentes del Titulo
Constitucional con el Grado que ostenta (OO. SUP. y OO. SUB.).

s. Fotocopia legalizada por las instancias pertinentes del Diploma vy
Certificado de Notas de; DAEN, DEMN, DEMC, DIM. (Para Oficiales
Superiores, si hubieran realizado el curso).

t. Fotocopia legalizada del Certificado de Notas del Curso Basico a
Distancia, Escuela de Aplicacion Naval, EMI, ESMA vy otras
universidades, (Para Oficiales Subalternos, si hubieran realizado el
curso).

NOTA: ESTOS DOCUMENTOS SON DE PRESENTACION
OBLIGATORIA PARA PROSEGUIR CON EL PROCESO DE
EVALUACION.

Toda la documentacion administrativa debera tener de manera ineludible el
sello de la Divisién G “EVALUACION” y ser registrado para su respectiva
revision (Presentar en un folder de color amarillo con separadores

indicando su grado, nombre y apellido).
NO presentar Lj%

Se recomienda al personal convocado a ascenso,

documentos de dudosa autenticidad (Alterados, suplantados, fraguados,
modificados, etc.), con la intencion de validarlos de manera ilegal e
incorrecta; personal que sea descubierto y observado por el Departamento |
- “Personal” del EMGAB. o por las Juntas de Evaluacion, sera puesto a
consideracion del TPAB.

Informes Reservados.

Los Comandantes de GG.UU., AA.NN., Jefes de Departamento y Directores
respectivamente, deberan elevar un INFORME RESERVADO del personal
Convocado de su Unidad o Reparticién, hasta el 15 de septiembre de
2023; observando los siguientes puntos:

a. Predisposicion al trabajo.

Conducta y Comportamiento.

Faltas y Sanciones.

Cumplimiento de horario laboral (asistencia).

Rendimiento en el trabajo.

"= ® o0 T

Conocimiento de la Ley de Ascensos de las Fuerzas Armadas del
Estado.

g. Conocimiento del Reglamento de Ascensos del Personal de la Armada
Boliviana RA-01-03.

h. Recomendacién para el ascenso.
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C. Referido a la Evaluacion.

a.

El personal considerado en la presente convocatoria esta en la obligacién
de tomar conocimiento y realizar una correcta interpretacién del
Reglamento de Ascenso del Personal de la Armada Boliviana RA-01-03.

El personal considerado en la presente convocatoria esta en la obligacién
de tomar conocimiento y realizar una correcta interpretacion del
Reglamento de Ascenso del Personal de la Armada Boliviana RA-01-03.

Todo el proceso de revision, verificacion y evaluacion de la documentacion
es de caracter publico; el personal que se considerara afectado en algun
aspecto calificable, podra representar cualquier irregularidad o
anormalidad que pudiera observarse ante el Presidente de la Junta de
Evaluacion DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION, para subsanar
cualquier anormalidad u observacion debera representar de acuerdo a
normativa antes que la Orden General de Ascensos sea publicada.

El Departamento Ill Operaciones del EMGAB., es el responsable de
tomar las pruebas de aptitud fisica, como parte de su evaluacién curricular
y de ascenso. Las notas de la evaluacion para ascenso deberan ser
presentadas al Departamento | - Personal del EMGAB hasta el hasta el 16
de octubre de 2023.

En el desarrollo del examen fisico el personal convocado a ascenso que
se encuentre delicado de salud y/o enfermo por diferentes motivos, previo
respaldo del Ente Gestor de Salud e impida dar su evaluacion fisica sera
calificado de acuerdo a normativas en actual vigencia. Asimismo, el
personal médico asignado tomara todas las medidas de seguridad de
protocolo de seguridad y bioseguridad, manteniendo el distanciamiento
fisico y evitar la propagacion del coronavirus en el Personal convocado a
ascenso, con la finalidad de plasmar la nota de ascenso dentro este
requisito.

El Departamento VI — Ensefianza e Institutos Navales del EMGAB.
determinara la modalidad de “Evaluaciéon Intelectual”. Las notas de la
evaluacion Intelectual para ascenso deberan ser presentadas al
Departamento | - Personal del EMGAB hasta el 16 de octubre de 2023.

Todo el personal de Oficiales Superiores y Subalternos que componen las
promociones convocadas a ascenso debera hacerse presentes en la fecha
programada por el Departamento | - Personal del EMGAB, para participar
de la evaluacion abierta, durante el proceso de evaluacion curricular, con
la finalidad de verificar los parametros considerados y calificados (de
manera obligatoria).

El personal imposibilitado de asistir al mismo solicitara de manera escrita,
no hacerse presente en la evaluacion abierta, justificando su inasistencia y
expresando la aceptacion y conformidad de los resultados que se
obtengan, debiendo el personal de armas convocado a ascenso tomar las
medidas correspondientes que consideren.

Emitida la Orden General de la Armada Boliviana “Ascensos”, el
Departamento | - Personal del EMGAB., no dara curso a solicitudes de
Recalificacion y/o Revision de Ascenso, en cumplimiento al Art. 14
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(Evaluacion Abierta) del Reglamento de Ascensos del Personal de la
Armada Boliviana RA-01-03.

6. Normativa a ser considerada en el presente Proceso de Ascenso:

a.

- =

= P P 3

q.

LEY ORGANICA DE LAS FF. AA. LM-1405 “COMANDANTES DE LA
INDEPENDENCIA”.

LEY DE ASCENSOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO.

REGLAMENTO DEL PLAN DE CARRERAS DEL PERSONAL DE LA
ARMADA BOLIVIANA (RA-01-01).

REGLAMENTO DE CARGOS Y DESTINOS DE LA ARMADA
BOLIVIANA (RA-01-02).

REGLAMENTO DE ASCENSOS DEL PERSONAL DE LA ARMADA
BOLIVIANA (RA-01-03).

REGLAMENTO DE SERVICIO EFECTIVO 35 ANOS PARA EL
PERSONAL DE LAS FF. AA. (CJ-RGA-208).

DIRECTIVA DE LAS FF. AA. DE LA NACION N° 06/93.

RESOLUCION DEL COMANDANTE GENERAL DE LA FNB. N°
030/2003.

RESOLUCION DEL COMANDANTE GENERAL DE LA FNB. N°
034/2003.

RESOLUCION DEL COMANDO GENERAL DE LA FNB. N° 055/2003.
RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 122/10.
RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 175/10.

. RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 076/11.

DIRECTIVA DE LAS FF. AA. DEL ESTADO N° 10/12.

RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 183/17.
RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 194/19.
RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 196/19.

7. Normativa abrogada o fuera de vigencia para el presente Proceso de
Ascenso.

a.

RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 195/19 (abrogada por
la RESOLUCION DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 25/20).

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 08/16 (fuera de vigencia
para el presente Proceso de Ascenso).

REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR DEL PERSONAL
DE LA ARMADA BOLIVIANA (fuera de vigencia para el presente
Proceso de Ascenso).

D. Diversos.

1. Todo el personal propuesto a ascenso tiene la obligacién de tomar
conocimiento de la Directiva de l|la Armada Boliviana N° 01/23
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‘Convocatoria Ascensos para el Personal de Oficiales Gestion 2023”, para
lo cual los Comandos de las GG.UU., PP.UU., Directores de los Il., O0. y
RR. NN.; son responsables, acusando su recepcion y difusion,
adjuntando relacion nominal firmada por el personal convocado y
conceder a este personal los permisos necesarios.

Todo el personal de OO. SUP. y OO. SUB. convocados a ascenso que
tuvieran la documentacion administrativa y profesional, podran
realizar la entrega al Departamento | — “PERSONAL”, Division “G”
antes del 08 de septiembre del 2023.

La presente Convocatoria de Ascensos, entra en vigencia a partir de su
aprobacion y firma.

Tomar en cuenta el Cronograma General, gestion 2023. (Ver Anexo “A”).
El personal que se someta al proceso de evaluacion debe estar consciente
que, durante su evaluacién puede quedar eliminado al no cumplir con
algun requisito o fraguar algun documento, no siendo obligatorio que
concluya el proceso. Mismo sera pasible a un Sumario Informativo.

Otras disposiciones complementarias, se haran conocer oportunamente.

“EL MAR NOS PERTENECE POR D
RECUPERARLO ES UN DE

RECHO,
R”

Qpliclad
b AT
s

COMANDO GENERAL
LA PAZ - BOLIVIA
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COMANDO EN JEFE DE LAS FF.AA DEL ESTADO
|
|
|
|

DEPARTAMENTO | - EMG.
BOLIVIA

G.C.G. OBRAJES, ...... -JUL-2023

APENDICE: “1” (Mosol de Informe) AL ANEXO“C” (D cumentacion

V.-

Vi.-

Administrativa) A LA DIRECTIVA DE_LAS FF.AA. DEL
ESTADO N° _...../2023.

CURRICULUM VITAE

DATOS PER A
FOTOGRAFIA

GRADO ; 4 X3
NOMBRE Y APELLIDOS FONDO ROJO
LUGAR Y FECHA DE NAC.: SIN GORRA
NOMBRE DE LA ESPOSA :
NOMBRE DE LOS HIJOS
ARMA DE ORIGEN
ESPECIALIDAD

CARNET MILITAR

CARGO ACTUAL

TIEMPO DE SERVICIOS GENERAL.

FOJAS DE CONCEPTO DE TODA LA CARRERA
(Promedio General)

CURSOS MILITARES REALIZADOS.

(Paracaidista, Condor, Satinador, PM., etc)

CURSOS ACADEMICOS MILITARES (Un promedio y orden de merito)
(Capacitacion, Especializacién - No seminarios)

CURSOS ACADEMICOS MILITARES PROMEDIO | ORDEN DE MERITO

CURSQORASICOEAA. 28,570 15/5

CURSO AVANZADO E.AA. 97,231 12/56

ECEM. 98,555 11/56

EMI. 93.214 30/15

CUR ACADEMICOS CIVILES.
(Licenciaturas, Diplomados, Maestrias, etc.)

Vil.- CARGOS Y DESTINOS.
Viii.- DESTINOS EN FRONTERA.

DE OFICIAL SUPERIOR

FECHA TIEMPO
N® |GRADO —REshE | HASTA | DIAS | MESES | ANGS UNIDAD

1 [MY. 31/12/2003 | 31/12/2004 - 1 ESCONBOL

2 |TCNL. |08/02/2010 | 06/01/2011| 20 11 RC-2 "BALLIVIAN"

1-3



3 |TCNL. [06/01/2011]09/01/2012] 3 - 1 RC-2 "BALLIVIAN" |
TOTAL 23 11 2
DE OFICIAL SUBALTERN
. FECHA TIEMPO
N |GRADO —HESBE | WASTA | DIAS TMESES | ANGS UNIDAD
1_|SBTTE. | 12/12/1988 | 01/07/1989 | 20 7 - ESCONBOL
2 |SBTTE. | 31/12/1991 | 31/12/1992 | - - 1 RC-2 "BALLIVIAN"
3 ITTE. 31/12/1992 | 31/12/1893 1 - - 1 RC-2 "BALLIVIAN"
G.CIV
5 |CAP. | 28/12/2001] 31/12/2002| 5 - 1 RC-6 "CASTRILLO"
8 |CAP. | 31/12/2002| 04/01/2004| 6 - 1 RC-6 "CASTRILLO"
TOTAL 39 14 4
| __TOTAL GENERAL: | 8 ANOS, 3 MESES, 2 DIAS ]

IX.- PROFESORADO MILITAR.
X.- FELICITACIONES.

(Especificar la procedencia y la cantidad).
Presidencia
Mindefensa
Comaniefe
Cmdo. Fza.
Departamentos
GG.UU.
PP.UU.

CONDECORACIONES.
- Nacionales
- Extranjeras

Xil.- PREMIOS Y DISTINCIONES.
(Graduado de honor, diploma de honor, emblema dorado, brevet dorado, plaqueta
de reconccimiento, otros).

ANO D i
GRADO
SUBTENIENTE

TENIENTE

CAPITAN

MAYOR

TENIENTE CORONEL
CORONEL

XIiV.-ABANDERADOQ Y ESCOLTAS.

XV.- REPRESENTACIONES O COMISIONES (solo [as més destacadas).

Xill.- ASCENS

PROMEDIO
98,000
95,125
97,578
93,154
97,542
97,824

ORDEN DE MERITO
01748
01/48
01/31
01/52
01/53
01/53

N
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XV1.-SUMARIOS.

(Resumen de los mismos)

XVIi.- SANCIONES.
(Especificar tipo sancién y cantidad)
Llamada de atenciébn ... ..

Arresto 24 horas
Arresto 48 horas ... ...
Arresto 72 horas ... ..
Arresto domiciliario ... ...

Total llamadas de atencion ................

Total arrestos ...
Total puntaje perdido ...............

XVill.-OBSERVACIONES.

Nota: Impreso y medio magnético.

JEFE DEL DEPARTAMENTC | - PERSONAL



ARMADA BOLIVIANA
DEPARTAMENTO | PERSONAL
BOLIVIA

ANEXO “ALFA”

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE ASCENSO AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR

GESTION 2023

FASES ACTIVIDADES PLAZOS
1RA. FASE | Revision de Legajo Personal Del 20 de Junio al 20 de Julio 2023.
Emision de la Directiva 21 de Julio 2023.
2DA. FASE | Valoracion psicoldgica. Del 17 al 31 de Agosto 2023.
Revision medica. Del 24 de Julio al 01 de Septiembre 2023.
3RA. FASE | Entrega de la documentacién administrativa al Dpto. | Personal. Del 21 de Agosto al 25 de Septiembre 2023.
4TA. FASE | Designacion del Tribunal Evaluador de Ascensos Del 14 al 18 de Agosto 2023.
Evaluacion vy .entrega de la documentacion del personal Del 11 de Septiembre al 1 de Noviembre 2023.
convocado al Tribunal Evaluador de Ascenso.
>TA. FASE Recepcion de notas del examen fisico del Dpto. Ill Operaciones. 16 de Octubre 2023.
Recepcion de notas del Dpto. VI Ensenanzas. 16 de Octubre 2023.
6TA. FASE Elevar al Comando en Jefe de las Fuerzas Armadas del Estado, la Y
Orden General de Ascenso.
7MA. Publicacion del Ascenso de los; Oficiales Superiores, Subalternos, .
FASE Suboficiales Maestres, Suboficiales, Sargentos y Personal Civil. 254de Dieiembre 2023.

Nota.- Las fechas del presente cronogra
descritas en las Directivas de la

{{

\,

determinadas de manera general, por

~Almte. Juan/Arnez Salvador
COMANDANTE GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA

RWGRIE,%;M@éRﬁmq.

ue se debe tomar en cuenta las fechas especificas,

catoria de Ascensos” seguprel grado de ascenso al que corresponda.




