RESERVADO

FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°/4/2023

ANEXO “ALFA”
NORMAS DE EVALUACION

I.  TRIBUNAL DE EVALUACION.

El Tribunal de Evaluacién es la instancia responsable de evaluar y calificar los
trabajos de Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Examen de
Conocimiento.

A. Composicioén.

Su composicién es la siguiente:

5.

> 0N =

Presidente.

Vocal 1.

Vocal 2.

Secretario. |

Delegado del DPTO. VI-ENS. E II.NN. del EMGAB.

B. Designacion.

1.

Los miembros de cada Tribunal evaluador seran designados en c;omisién
por el Comandante General de la Armada Boliviana a través del DPTO.
VI-ENS. E Il. NN. del EMGAB.

El Tribunal Evaluador estara conformado por personal con conocimiento
de la materia y/o especialidad de los examinados.

No podra ser designado como miembro de Tribunal Evaluador, el
personal convocado ascenso en la gestién actual.

C. Funciones del Tribunal Evaluador.

1.
2.
3.

Presenciar la evaluacion intelectual en su totalidad.
Cumplir el cronograma de actividades.

Evaluar y calificar la defensa de los perfiles de: Tesis, Proyectos de
Grado y Trabajos Dirigidos (Implantacién).

a. Revisar y corregir los perfiles e informes cronolégicos.

b. Elaborar las planillas de calificacién del Perfil de: Tesis, Proyecto
de Grado y Trabajo Dirigido.

c. Comunicar al evaluado la nota obtenida, mediante Acta de
Conformidad, una vez concluida su exposicion.

d. Elaborar Informe de evaluacion de los Perfiles de: Tesis, Proyecto
de Grado y Trabajo Dirigido (Implementacion).
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e. Elaborar Informe individual, en caso de existir reprobados.
4. Evaluacién de trabajos finales.
a.- Evaluar el trabajo final en acto de defensa.
b.- Elaborar las planillas de calificacién de los trabajos finales.

-~ ¢.- Comunicar al evaluado la nota obtenida, mediante Acta de
Conformidad, una vez concluida su exposicion.

d.- Elevar Informe de evaluacién final.
e.- Elaborar Informe individual en caso de existir reprobados.

5. Deberan durante el transcurrir de las 72 horas, una vez concluidos las
respectivas pruebas, remitir los informes al Dpto. VI. ENS. E Il. NN. del
EMGAB., de acuerdo a la Directiva e Instructivos en forma fisica y
formato PDF. al correo electrénico (dgein_fnb@hotmail.com).

DE LOS CENTROS DE EVALUACION INTELECTUAL.

La Evaluacion al personal de OO. SUP., OO. SUB., SOF. y SGTOS. se realizara
en la Ciudad de Cochabamba (E.N.M.) y Personal Civil en los Centros de
Evaluacién de las GG. UU. de acuerdo al Cronograma establecido; para lo cual
los Sres. Comandantes de las GG. UU., Il. MM., Areas Navales y Organismos
Navales, deberan prever los ambientes adecuados y otorgar el permiso
correspondiente tanto al personal evaluado y evaluadores.

PERSONAL CONVOCADO.

A.

Obligaciones.

1. Conocer el Reglamento de Ascenso de la Armada Boliviana (RA-01-03).
2. Cumplir las Disposiciones emitidas en la presente Directiva.

3. Respetar a los miembros del Tribunal Evaluador.

Derechos. '

1. Defender su Trabajo.

2. Ser evaluado con ecuanimidad y justicia.

3. Conocer la nota final de evaluacion, a la conclusion de la Defensa del
Trabajo presentado.

El personal Convocado a Ascenso, presentara sus trabajos a los Tribunales
Evaluadores, para su revision y/o correccion, en las fechas establecidas
conforme a Cronograma.

" IV. PONDERACION Y ESCALA DE CALIFICACIONES.

A.

La evaluacion de las Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Examen
de Conocimiento, se sujetaran bajo la siguiente ponderacién:

4. Tesis.
a. Presentacion del Perfil de Tesis. ‘ 30%
b. Presentacién del Trabajo Final y Defensa. 70%
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2. Proyecto de Grado.

a. Presentacion del Perfil de Proyecto de Grado. 30%
b. Presentacién del Proyecto a disefio final y Defensa. 70%

3. Trabajo Dirigido.

a. Presentaciéon del Perfil de Trabajo Dirigido. 30%

b. Presentacién del Trabajo Final, Defensa e Implementacion.70%

4. Examen de Conocimiento.

Promedio general de las cinco materias.

100%

B. Todos los trabajos de Investigacion y examen de conocimiento, seran
calificados de acuerdo a la escala decimal de 10,00 (DIEZ) a 100 (CIEN).

C. La valoracion de las calificaciones es la siguiente:

NUMERAL LITERAL
De 10.00 a 50.00 |

De 51.00 a 60.00 R

De 61.00 a 75.00 B

De 76.00 a 90.00 MB

De 91.00 a 100.00 E

DESC. CUALITATIVA
Insuficiente.

Regular.

Bueno.

Muy Bueno.

Excelente.

D. La nota minima de aprobacion para las Tesis, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos y Examen de conocimiento sera de 51,00 (Cincuenta y Uno).

E. Los trabajos que obtengan la mencién de “Excelente”, seran elevados al
Comando General de la Armada Boliviana, previa recomendacion y
sugerencia del Tribunal, para su respectiva distincion.

V. CAUSAS DE REPROBACION O ANULACION DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION Y EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

Las causales para la anulacién y reprobacion del Trabajo de Investigacion y

Examen de Conocimiento, son las siguientes:

A. De la no presentacion de trabajos conforme a cronograma:

1. No presentar el Perfil de: Tesis, Proyecto de Grado o Trabajo Dirigido
en el plazo previsto sin justificaciéon alguna, sera reprobado con la nota
de 10.00 sobre el 30% de la ponderacion respectiva.

2. No presentar el Trabajo de Tesis, Proyecto de Grado o Trabajo
Dirigido en el plazo previsto sin justificacién alguna, sera reprobado
con la Nota de 10.00, sobre el 70 % de la ponderacion respectiva.

B. De la no presentacion del personal convocado a ascenso a la Defensa de
los Trabajos de Tesis, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido y Examen de

conocimiento:

1. El personal convocado a ascenso, que no se presente a la Defensa de
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la Tesis, Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido sin justificacion alguna,
sera reprobado con la Nota de 10.00, sobre el 70 % de la ponderacién
respectiva.

2. El personal convocado a ascenso, que no se presente al Examen de
Conocimiento sin justificacion alguna, sera reprobado con la Nota de
10.00, sobre el 100 % de la calificacion total.

Plagio, si el Trabajo de Investigaciéon hubiera sido publicado, difundido,
presentado o aplicado, en parte o en su totalidad en anteriores gestiones.

Dadiva, proponer directa o indirectamente obsequios y otras atenciones a
los miembros del Tribunal Evaluador, debidamente comprobado.

Recurrir a influencias politicas o de autoridades militares y de otra naturaleza
para obtener prebendas vy/o presmnar a los miembros del Trlbunal
Evaluador.

Desprestigiar a los miembros del Tribunal Evaluador sobre el proceso de
evaluacion.

El personal que fuese sorprendido haciendo fraude en examenes sera
inhabilitado de las pruebas, siendo reprobado con la Nota de 10.00, por
asistencia sobre el 100 % de la calificacion total.

El personal que repruebe en tres o mas materias de los examenes de
conocimiento, NO ascendera al grado inmediato superior, convocado para la
presente gestion.

El personal que incurra en este tipo de actividades que van en contra del
honor, ser4 automaticamente inhabilitado para proseguir las pruebas, sin
perjuicio de ser sometido a las diligencias de Sumario Informativo.

Vi. DISPOSICIONES PARA EL DELEGADO DEL DPTO. VI-ENS. E li. NN. DEL

EMGAB.

A.

El representante directo del DPTO. VI-ENS. E II.NN. del EMGAB., esta
facultado a emitir su voz, pero no efectuara calificacién alguna.

Coordinara con el Presidente y los Vocales del Tribunal Evaluador, todos los
aspectos referentes a las evaluaciones.

Actuara como moderador entre el Tribunal y los Convocados, controlando la
imparcialidad y ecuanimidad en la valoracion justa de la calificacion.

Atendera y solucionara problemas relacionados a la Defensa de los Trabajos
de Investigacién, dentro del marco de la racionalidad y/o en su defecto hara
conocer de inmediato al Jefe del DPTO. VI-ENS. E ll. NN. del EMGAB., para
la solucién del problema.

VIl. PROHIBICIONES.

A.

B.

No podran conformar los Tribunales, el personal convocado a ascenso en la
presente gestion.

Durante las evaluaciones intelectuales queda terminantemente prohibido el
ingreso de personal que no sea parte del Tribunal evaluador.
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C. El personal miembro del Tribunal Evaluador, en todo momento debera
demostrar imparcialidad y realizar un control acorde a los reglamentos.

!
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA

BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°£6/2023
ANEXO “BRAVO”

CENTROS DE EVALUACION PARA LA EVALUACION DE DEFENSA DE

TESIS, TRABAJO DIRIGIDO Y EXAMENES DE CONOCIMIENTO.

CENTRO N° 1 - COCHABAMBA.

Todo el personal de armas de la Institucion Naval sera evaluado en la Escuela
Naval Militar de acuerdo al cronograma y segtin el siguiente detalle:

mmo OwWpP

Para el personal de Oficiales Superiores: Defensa de Tesis.

Para el personal de Oficiales Subalternos: Examen de Conocimiento.

Para el personal de Suboficiales: Defensa del Trabajo Dirigido
(Implementacion).

Para el personal de Sargentos: Examen de Conocum|ento

Para el personal civil (Nivel Profesional). Defensa de Tesis.

Para el personal civil (Nivel Técnico y Apoyo Administrativo): Examen de
Conocimiento.

1. Tribunal N°1 |
Evaluaciéon de Tesis para el personal de Oficiales Superiores (Cap.
Frag.).
2. Tribunal N° 2
Evaluacion de Tesis para el personal de Oficiales Superiores (Cap. Frag)
3. Tribunal N° 3

Evaluacién de Tesis para el personal de Oficiales Superiores (Cap. Frag.)
y personal civil (Nivel Profesional)

4. Tribunal N° 4

Evaluaciéon de Trabajos Dirigidos (Implementacion) para el Personal de
Suboficiales.

5. Tribunal N° 5

Evaluacion de Examen de Conocimiento para el personal de Oficiales
Subalternos, Sargentos y Personal Civil (Nivel Técnico y Apoyo
Administrativo).

CENTRON°2-LAPAZ.

El personal civil destinados en la Guarnicién de la Ciudad de La Paz (Comando
General de la Armada Boliviana, Unidades Académicas, Distrito Naval N° 4 y
Organismos Navales) seran evaluados en el Comando General de la Armada
Boliviana de acuerdo al cronograma y segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel Profesional: Defensa de Tesis.
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B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N° 6

Evaluaciéon de Tesis para el personal civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

CENTRO N° 3 — SANTA CRUZ.

El personal destinado en la Guarnicién de la Ciudad de Santa Cruz (Area Naval
N° 2, USO. TRANSNAVAL, BPMN. N° 2 y Organismos Navales) sera evaluado
en el Comando del Area Naval N° 2 Santa Cruz de acuerdo al cronograma y
segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel profesional: Defensa de Tesis.
B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N°7

Evaluaciéon de Tesis para el personal Civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

CENTRO N° 4 - RIBERALTA.

El personal destinado en la Guarnicion de la Ciudad de Riberalta (Distrito Naval
N° 1, UU. DD FTE., y OO. NN.) ser4 evaluado en el Comando del Primer
Distrito Naval, de acuerdo al cronograma 'y segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel profesional: Defensa de Tesis.
B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conoc1m|ento

Tribunal N° 8

Evaluacion de Tesis para el personal civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

CENTRO N° 5 - PUERTO QUIJARRO.

El personal destinado en la Guarnicién de la Ciudad de Puerto Qtiijarro (Distrito
Naval N° 5, UU. DD., y OO. NN.) sera evaluado en el Comando del Quinto
Distrito Naval de acuerdo al cronograma y segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel profesional: Defensa de Tesis.
B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N° 9

Evaluacion de Tesis para el personal Civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

CENTRO N° 6 - TRINIDAD.

El personal destinado en la Guarnicién de Trinidad (Distrito Naval N° 2, UU. DD,
ESA., FTE. y OO. NN.) sera evaluado en el Comando del Segundo Distrito Naval
de acuerdo al cronograma y segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel profesional: Defensa de Tesis.
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B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N° 10

Evaluacion de Tesis para el personal civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

VII. CENTRO N° 7 - GUAYARAMERIN.

VIl

IX.

El personal destinado en la Guarnicién de Guayaramerin (Distrito Naval N° 3, uu.
DD., FTE. y OO. NN.) sera evaluado en el Comando del Tercer Distrito Naval de
acuerdo al cronograma y segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel Profesional: Defensa de Tesis.
B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N° 11

Evaluacion de Tesis para el personal civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

CENTRO N° 8 - COBIJA.

El personal destinado en la Guarnicion de Cobija (Distrito Naval N° 6 y UU. DD.
PP. UU.) sera evaluado en el Comando del Sexto Distrito Naval de acuerdo al
cronograma y segun el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel profesional: Defensa de Tesis.
B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N° 12

Evaluacion de Tesis para el personal civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.

CENTRO N° 9 - BERMEJO.

El personal destinado en la Guarnicion de Bermejo (Area Naval N° 3 y PP. UU.)
sera evaluado en el Comando del Area Naval de acuerdo al cronograma y seguin
el siguiente detalle:

A. Para el personal civil Nivel profesional: Defensa de Tesis.
B. Para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo: Examen de
Conocimiento.

Tribunal N° 13

Evaluacién de Tesis para el personal Civil Nivel Profesional y Examen de
Conocimiento para el personal civil Nivel Técnico y Apoyo Administrativo.
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO

ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA
DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°04/2023
ANEXO “CHARLIE”
FORMATO DE INFORME DE EVALUACION, PLANILLAS:

TESIS, PROYECTO DE GRADO y TRABAJO DIRIGIDO

Membrete de la Gran Unidad

INFORME DE EVALUACIONDE .......

Al : Sr. C. Aimte. Walker Candia Pinto
JEFE DPTO. VI- ENS. E Il.NN. DEL EMGAB.
Del : PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EVALUADOR..
Objeto : Informar sobre la Defensa de Trabajos de ... en el Centro N°....
Lugar y fecha:

Sefior Contralmirante:

Dando cumplimiento a la Directiva de la Armada Boliviana N°.../23
referente a la evaluacion de trabajos de tesis (trabajo dirigido, examenes de
conocimiento) tengo a bien informar a ese Departamento lo siguiente:

. TRIBUNAL EXAMINADOR.

- Presidente.

- Primer Vocal.

- Segundo Vocal.

- Secretario.

- Delegado DPTO. VI o0 CGAB.

. PERSONAL CONVOCADO.

Indicar la relacién nominal junto a su seud6nimo, colocando debajo su tema de
trabajo (Trabajo de Tesis) y su calificacién correspondiente.

Ejemplo:
- CF. DEMN. Juan Pérez Barrios  (LIBRA).
-  TEMA: Motores a Diesel.

- CALIFICACION 8,70 (ocho punto setenta).
- Indicar si alguien no se presenté a la Defensa.
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FECHA DE PRESENTACION Y ROL DE DEFENSA.

Debe estar sujeto a lo establecido en la Directiva de Evaluacion Intelectual y
conforme a las actas respectivas.

Indicar solamente novedades (si existieran). Por ejemplo:

Atraso en la presentacién o defensa, por parte de algin convocado. Se refiere
mas que todo a la puntualidad con que se cumplieron los eventos. Debiendo
existir las sanciones disciplinarias si se observara alguna irregularidad al
respecto: citando y acompafando para tal efecto la copia del memorandum
correspondiente.

VARIOS.

Indicar cualquier otra novedad o anormalldad suscitada durante el desarrollo de las
pruebas en cuestién.

CONCLUSIONES.

SUGERENCIAS.

Es todo cuanto tengo a bien informar y sugerir a su Autoridad, para los
fines consiguientes.

Nombres y Apellidos
CAP. NAV. DAEN.

ANEXOS : - Actas respectivas.
- Planillas de calificaciones (especificar cantldad y tipo).
- Certificados médicos (si hubiera).
Memorandums (si hubiera).
Oficio, Informe o Solicitud de algin convocado (si hubiera).
(CD o DVD) con las Planillas de calificaciones.

NOTA : A este informe se adjuntaran necesariamente los Anexos.
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FORMATO DE INFORME PARA LA EVALUACION DE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS
Membrete de la Gran Unidad

INFORME DE EVALUACION DE EXAMENES

Al : Sr. C. Aimte. Walker Candia Pinto
JEFE DPTO. VI- ENS. E Il. NN. DEL EMGAB.

Del : PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EVALUADOR.

Objeto : Informar sobre la evaluacion de exdmenes de conocimientos
efectuado

Lugar y fecha:

Sefor Capitan:

Dando cumplimiento a la Directiva de la Armada Boliviana N° .../23
referente a la evaluacion realizada al personal de....... , tengo a bien informar a ese
Departamento lo siguiente:

. TRIBUNAL EXAMINADOR

- Presidente

- Primer Vocal

- Segundo Vocal

- Secretario

- Delegado DPTO. VI 0 CGAB.
. PERSONAL CONVOCADO

Relacién Nominal de los convocados que rindieron las pruebas; asimismo,
indicar quienes no rindieron los examenes respectivos.

Indicar quienes presentaron Certificado Médico
. FECHADE PRESENTACION Y ROL DE EXAMENES.

Debe estar sujeto a lo establecido en la Directiva de Evaluacion Intelectual y
conforme a las actas respectivas.

Indicar solamente novedades (si existieran). Ejemplo:
Atraso de algun convocado a examen.
Se refiere mas que todo a la puntualidad.

Debiendo existir las sanciones disciplinarias si se observara alguna irregularidad

al respecto; citando y acompafiando para tal efecto, la copia del memorandum
correspondiente.

IV. VARIOS.
Indicar cualquier otra novedad o anormalidad, suscitada durante el desarrollo de las
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pruebas en cuestion.

V. CONCLUSIONES.

VL. SUGERENCIAS.

Es todo cuanto tengo a bien informar y sugerir a su Autoridad, para los
fines consiguientes.

Nombres y Apellidos
CAP. NAV. DAEN.

ANEXOS : - Actas respectivas.

- Planillas de calificaciones (especificar cantidad y tipo).

- Certificados médicos (si hubiera).
Memorandums (si hubiera).
Oficio, Informe o Solicitud de algun convocado (si hubiera).
(CD o DVD) con las Planillas de calificaciones.

NOTA: A este informe se adjuntaran necesariamente los Anexos.
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FORMATO DEL ACTA DE INAUGURACION
Membrete de la G.U.
ACTA DE INAUGURACION
EXAMENES INTELECTUAL PARA EL PERSONAL
DE ...

En la ciudad de la Santisima Trinidad, Capital del Departamento del Beni, a
horas ocho de la mafiana, del dia lunes veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés
anos, se... el tribunal encargado de la recepcion y evaluacion de los examenes de
conocimientos para los... de acuerdo a Directiva de Evaluacién Intelectual No. .../23 del
Comando General de la Armada Boliviana, siendo evaluado el personal que a
- continuacién se detalla:

1. TN. CGON. Félix Rojas Tintaya
2. TN. CGON. Roberto Maldonado Ruiz
3. TN. CGON. Hugo Soliz Villafuerte

Faltando los siguientes: . Pedro Barrera Villavicencio, quien se encuentra
internado en el Hospital Militar de Trinidad, diagnéstico Fractura de Brazo Derecho.

Dandose por inaugurados la evaluacion de los examenes de conocimientos ,
firmando para constancia, los miembros del Tribunal Evaluador.

CN.DAEN. v CF. CGON. .o
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
CN. DEMN. .......... .  CF.DEMNeoeeoooooo
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DELEGADO DPTO. VI.
Vo Bo.
CN. DAEN. oo

COMANDANTE DEL SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”
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FORMATO PARA EL ACTA DE CLAUSURA
Membrete de la G.U.
ACTA DE CLAUSURA

En la ciudad de la Santisima Trinidad, Capital del Departamento del Beni, a
horas quince del dia viernes treinta de septiembre de dos mil veinte y tres afios, se
llevé a cabo la Clausura de los Examenes de Conocimientos de los sefiores Oficiales
Subalternos; convocados a ascenso en la presente gestion, con la presencia del Sefior
CN. DAEN. Oscar Linares Zulla Comandante del Segundo Distrito Naval “MAMORE”,
CN. DEMN. Luis Claros Lima Jefe de Estado Mayor Distrital, CN. DEMN. Raul Landa
Nava Director de la ESA. “R.2.”.; CF. DEMN. Carlos Lujan Alba, Comandante del BIM Il
“TOCOPILLA™, CC. DEMN. Franz Vera Silva, Jefe de la Secc. | — Personal y el Tribunal
examinador integrado por el sefior CN. DEMN. René Rivas Flores, Presidente del
Tribunal; CF. DEMN. Juan Coca Pinto, Primer Vocal; CC. CGON. Luis Casas Vega,
Segundo Vocal; TN. CGON. Carlos Rea Lara, Tercer Vocal; CF. DEMN. Fidel Flores G.,
Delegado DPTO. VI; NIV. TEC. li Janeth Becerra, Torrez. Secretaria y el personal
evaluado que a continuacién se detallan:

1. TN.CGON. Félix Rojas Tintaya
2. ALF. CGON. Roberto Maldonado Ruiz
3. ALF. CGON. Hugo Solis Villafuerte

Para constancia del presente Acta, firman las autoridades arriba mencionadas.

CF.DEMN................ CC.CGON. ...
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
CN.DEMN. ...ovvvvevn CF.DEMN................
PDTE. TRIBUNAL DELEGADO DPTO. VI
CN.DAEN. ..o

COMANDANTE DEL SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”
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FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°{4/23

ANEXO “DELTA”

MATERIAS PARA LA EVALUACION INTELECTUAL

I. CATEGORIA OFICIALES SUBALTERNOS. |

DE TENIENTE DE NAViO A
CAPITAN DE CORBETA

Arte del Mando Naval

Poder Maritimo

Manual de Planeamiento Naval Operativo

Estrategia Operacional

Logistica Operacional

DE TENIENTE DE FRAGATA A
TENIENTE DE NAVIO

Introduccién a la Estrategia

Introduccién a la Logistica

Proceso de Planeamiento Operativo

Teoria de la Guerra

Instruccion aliada para la maniobra naval

DE ALFEREZ A TENIENTE DE
FRAGATA

Operaciones Navales ATP-1

Cuerpo Normativo (C.P.E.- Ley de Cap.
Puerto-Ley de L.C.C.)

Fastos Militares de Bolivia

Reglamento del Servicio Naval-Plan de
Carreras

Libro del Mar

. CATEGORIA SUBOFICIALES Y SARGENTOS.

A. AL GRADO DE SUBOFICIAL INICIAL.

ESPECIALIDAD
MAR Y CUBIERTA

Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios

Reglamento del Servicio Naval

Manual del Curso de Conductor Nautico

Soldadura.

Reglamento de faltas disciplinarias y sus
castigos, LOFA.
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B. AL GRADO DE SARGENTO PRIMERO

ESPECIALIDAD
ELECTRICIDAD

Electricidad Automotriz

Instalaciones Eléctricas industriales

Seguridad Industrial

Técnicas de Instruccion.

Ceremonial Naval.

ESPECIALIDAD

Carpinteria de Ribera

Aparejos de una embarcacion

Soldadura de Aluminio

MAR Y CUBIERTA - —
Técnicas de Instruccion
Ceremonial Naval
Motores a Gasolina
ESPECIALIDAD Seguridad Industrial _
Ley y Reglamento de Capitanias de Puerto
MAQUINAS P >
Técnicas de Instruccion
Ceremonial Naval
Formas Musicales |
Practi [ (Ei —
ESPECIALIDAD A:::::; I|r|1strumenta (Ejecucion)
MUSICA

Técnicas de Instruccion

Ceremonial Naval

ESPECIALIDAD
COMUNICACION

Manual de Comunicaciones Tacticas

Manual de Electronica

Manual de Doctrina de Comunicaciones

Tecnica de Instruccion

Ceremonial Naval.

C. AL GRADO DE SARGENTO SEGUNDO

ESPECIALIDAD

Control de Averias.

Maniobras de embarcacion menor.

Reglamento del Servicio Naval

MAR Y CUBIERTA e —
Técnicas de Instruccion
Reglamento 23 - LOFA
ESPECIALIDAD Patrullas

INFANTERIA DE MARINA Tacticas y Técnicas Especiales

RESERVADO
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Lectura de Cartas y Confeccién de Calcos

Técnicas de Instruccion

Reglamento 23 - LOFA

Motores a diesel

Control de Averias

ESPECIALIDAD Seguridad Industrial

MAQUINAS —— —
Técnicas de Instruccion

Reglamento 23 - LOFA

Lectoescritura |l

Teoria de la Musica |l

ESPECIALIDAD .
Practica Instrumenta

MUSICA
Técnicas de Instruccion

Reglamento 23 - LOFA

ll. NIVEL ADMINISTRATIVO, APOYO Y TECNICO.
A. ENFERMERIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Manual y procedimientos de enfermeria
Manual de Primeros Auxilios

Bioseguridad (enfermeria)

B. SECRETARIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Ortografia y redaccién

Reglamento de Documentacién y correspondencia Militar
Practica: Secretarial

C. PELUQUERIA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Urbanidad y cortesia

Cuidado capilar

Practica: Demostracion de 4 cortes de cabello
D. MECANICA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Seguridad industrial del mecanico

Simbologia del Motor

Practica: Demostracion de mantenimiento de Vehiculo (Op. y Adm.)
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. COMUNICADOR SOCIAL.

Reglamento Nro.23

Historia de la Armada Boliviana

Urbanidad y Cortesia Naval

Manual Comunicacién Social

Psicologia de la Comunicacién Social

PROFESOR DE EDUCACION FiSICA.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Historia de la Armada Boliviana

Fisiologia deportiva

Practica: Demostrar 4 ejercicios cumpliendo la norma de bioseguridad.

. CHOFER.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Mecanica automotriz basica

Ley N° 3988 Cédigo de Transito

Practica: Examen de conduccion camién 7 Tn y Bus de 45 pasajeros.

. ALBANIL.

Reglamento N° 23

Manual del Albaiil

Construccién de la obra gruesa

Material de construccion

Mesclas y dosificaciones

SERVICIOS GENERALES.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Limpieza e higiene

Bioseguridad

Practica: Demostracion de limpieza con bioseguridad
PLOMEROS. ‘

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Manual practico de plomeria |

Aspectos generales de seguridad e higiene en plomeria

Practica: Demostracién de instalacion de duchas y lavamanos

. COCINERO.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Seguridad industrial

Cuidados higiénicos
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l Practica: Preparar tres platos tipicos de la region

L. BIBLIOTECARIO.

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

Historia de la Armada Boliviana

Manual de procedimientos bibliotecarios

Practica: Demostrar el sistema de archivo en una Biblioteca
(clasificacion, registro, codificacién y mantenimiento de libros)

M. ANALISTA DE SISTEMAS.

Ley 2027

Historia de {a Armada Boliviana

Reglamento de Documentacion y correspondencia Militar

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

N. PANADERO.

Ley 2027

Reglamento de Documentacion y correspondencia Militar

Historia de la Armada Boliviana

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

0. ODONTOLOGO.

Ley 2027

Manual de Primeros Auxilios

Historia de la Armada Boliviana

Reglamento N° 23

Jerarquia Militar

P. PRENSISTA.

Reglamento Nro.23

Historia de la Armada Boliviana

Urbanidad y Cortesia Naval

Manual Comunicacién Social

Psicologia de la Comunicacién Social
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ARMADA BOLIVIANA
DPTO. VI ENS. E II. NN.
BOLIVIA
" DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 06/23
ANEXO “ECO”
CRONOGRAMA DE EVALUACION
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES
Recepcién de las Propuestas de Temas de Tesis,
03-ABR-23 Proyectos de  Grado y  Trabajos  Dirigidos DPTO. VI
14-ABR-23 (Implementacion), elevados  por las Unidades DIV. EVAL.
Dependientes de la Armada Boliviana. t
02-MAY-22 Revisién y aprobacién de los Temas de Tesis, Proyecto DPTO. VI
19-MAY-22 de Grado y Trabajos Dirigidos. CMDTE. AB.
Asignaciéon de Temas de Tesis, Proyecto de Grado y DPTO. VI
11-AGO-23 Trabajos Dirigidos ' al Personal Convocado Ascenso DIV EVAL
gestion 2023. ' )
14-AGO-23 Publicacién de la Directiva de la Armada Boliviana Nro. DPTO. VI
, .../23 “Evaluacion Intelectual de Ascenso” gestion 2023 DIV. EVAL.
14-AGO-23 Elaboraciéon del Perfit de Tesis, Proyecto de Grado y | PERS. CONVOCADO
28-AGO-23 Trabajo Dirigido. ASCENSO.
. ??:ﬁgg:%g Designacion de Tribunales Evaluadores. DDI\F/)TSVXII.
Entrega de Perfiles de: Tesis, Proyecto de Grado y
25AG0-23 | Trabajo Dirigido al Tribunal de Evaluacion y copia al Dpto. | © = o <O OCADO
VI. ENS. E Il. NN, )
29-AGO0O-23 Defensa de manera presencial o virtual del Perfil de: P-Igalg E\g;‘\kyggf[)%
31-AGO-23 Tesis, Proyecto de Grado y Trabajos Dirigidos. ASCENSO.
01-SEP-23 Devolucién de Perfil de Tesis y Trabajo Dirigido con las P-Egg E\é?:#g‘g A(\)D%
03-SEP-23 debidas correcciones. ASCENSO.
04-SEP-23 L . N PERS. CONVOCADO
12-0CT-22 Elaboracién de Tesis y Trabajo Dirigido. ASCENSO.
13-0CT-23 Entrega de Tesis, Proyectos de Grado y Trabajos | PERS. CONVOCADOQ
Dirigidos. ASCENSO.
13-0CT-23 Revision de la Tesis, Proyectos de Grado y Trabajos
15-0CT-23 | Dirigidos. TRIB. EVALUADOR
16-0OCT-23 Defensa de manera presencial de: Tesis, Proyectos de P-I{—Er\lj-?lg (E;\éﬁyég AODRZ)
20-0CT-23 Grado, Trabajos Dirigidos y Examen de Conocimiento. \
ASCENSO.
20-0CT-23 Entrega de las Tesis, Proyectos de Grado y Trabajos | PERS. CONVOCADO
dirigidos. ASCENSO.
Entrega de calificaciones al DPTO. I|-Personal del DPTO. VI
24-0CT-23 | EmgAB. DIV. EVAL.
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ARMADA BOLIVIANA
DPTO. VI ENS. E Il. NN.
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°0.4123
ANEXO “FOXTROT”
TEMAS DE TESIS O PROYECTOS DE GRADO PARA PERSONAL
CONVOCADO A ASCENSO GESTION 2023

. OFICIALES SUPERIORES

A. DE CF. ACN.

N° | GRADO | NOMBRES Y APELLIDOS | TEMA DESIGNADO OBS.

FORTALECIMIENTO
DEL PODER NAVAL EN
1 | CF.DAEN. | FRANCO JAIME PARDO CASSAB EAIISI O'\,’\‘JARCO DE LA
‘ CONSTITUCIONAL  DE
LA ARMADA BOLIVIANA.

RESTRUCTURACION

: : DEL DESPLIEGUE
2 | CF.DAEN. | JESUS ABELARDO COLQUE MUNOZ ESTRATEGICO DE LA

ARMADA BOLIVIANA

ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES
PARA FORTALECER LA
3 | CF.DAEN. | WILSON TITO PEREZ MEDRANO {DENTIDAD NAVAL DEL
PERSONAL CIVIL DE LA
ARMADA BOLIVIANA.

ESTRATEGIAS  PARA
SUPERAR LAS
AMBIGUEDADES
ENTRE EL SISTEMA
4 | CF.DAEN. | JORGE HORACIO ALIAGA RAMOS PENAL MILITAR,
SISTEMA
 DISCIPLINARIO DE LAS
FF. AA. Y EL SISTEMA

ORDINARIOQ.
PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO Y
ACTUALIZACION

5 | CF.DAEN. | HERBIRIOJA MEJIA : MILITAR  PARA EL
PERSONAL DE
CUADROS DE LA
ARMADA BOLIVIANA.

ACTUALIZACION  DEL
_ PLAN GENERAL DE
6 | CF.DAEN. | GUSTAVO FRANCISCO HOFFMEISTER RENDON INSTRUCCION MILITAR
NAVAL DE LA ARMADA
BOLIVIANA.
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CF. DAEN.

LUIS LOPEZ GISBERT

ADSCRIBIR UNA
UNIDAD FISCAL DEL
MINISTERIO  PUBLICO
EN LAS CAPITANIAS DE
PUERTO MAYOR DE LA
ARMADA BOLIVIANA

CF. DAEN.

VICTOR HUGO VEGA GARECA

MODELO DE ANALISIS
PROSPECTIVO  PARA
LA ARMADA BOLIVIANA.

CF. DAEN.

REYNALDO GONZALO GONZALES* GRAFF

LA ARMADA BOLIVIANA
EN CONTRIBUCION A
LA TALASOPOLITICA
DEL ESTADO
PLURINACIONAL ~ DE
BOLIVIA.

10

CF. DAEN.

ALVARO MARCELO BEDREGAL CACERES

ESTABLECIMIENTO DE
LOS COMANDOS DE
LAS AREAS DE
DESEMPENO DE LA
ARMADA BOLIVIANA.

11

CF. DAEN.

VICTOR HUGO VALDIVIA ROMERO

BASES PARA LA
CONSTRUCCION DE LA
DOCTRINA DE LA
ARMADA BOLIVIANA,

12

CF. DAEN.

DANIEL FERNANDO SALAZAR ROJAS

REINGENIERIA DEL
SISTEMA  EDUCATIVO
NAVAL

13

CF. DAEN.

ERLAN ROMULO AREVALO VISCARRA

LA ARMADA BOLIVIANA
Y R
FORTALECIMIENTO DE
LOS PRECEPTOS
LEGALES, EN LOS
SUMARIOS
INFORMATIVOS
MILITARES, UNA
GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO PENAL
MILITAR.

14

CF. DAEN.

JOSE LUIS VELA TRIGOSO

PROYECCION DE UNA
BASE LOGISTICA EN
LOS PREDIOS DE LA
ARMADA  BOLIVIANA
(PUERTO BUSCH).

15

CF. DAEN.

EDGAR RODRIGUEZ ASIHAMA

LA ARMADA BOLIVIANA
EN EL DESARROLLO
DE LOS INTERESES
FLUVIALES EN EL EJE
ICHILO MAMORE.

16

CF. DAEN.

GUSTAVO RICARDO VARGAS ALFARO

LA ARMADA BOLIVIANA
EN LA LUCHA CONTRA
EL CONTRABANDO

17

CF. DAEN.

WILFREDO CONTRERAS ROCHA

PARTICIPACION DE LA
ARMADA BOLIVIANA EN
LA LUCHA CONTRA LA
EXPLOTACION ILEGAL
MINERA ALUVIONAL.
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CF. DAEN.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MARQUEZ

PARTICIPACION DE LA
ARMADA BOLIVIANA EN
LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE
ACUATICO.

19

CF. DAEN.

MIGUEL ANGEL LIMA PACO

PLAN DE DESARROLLO
ESTRATEGICO PARA

LA UTILIZACION DE

LOS PREDIOS DEL
‘PAJONAL”. ‘

20

CF. DAEN.

EDWIN BRAVO LUCANA

DISPOSICION DE LOS
BIENES EN DESUSO DE
LA ARMADA BOLIVIANA

21

CF. CGON.

OSCAR DEMETRIO GUTIERREZ CENTELLAS

ESTUDIO DE
VIABILIDAD DE ENABOL
COMO =~ EMPRESA
ESTRATEGICA.

DE CC.ACF.

CC.DIM

DANIEL CARVAJAL GUTIERREZ

PROCEDIMIENTOS

PARA LA IMPORTACION
DE MATERAL Y
ARTEFACTOS NAVALES

Il. PERSONAL CIVIL PROFESIONAL

A. DE NIV. PROF. IV A NIV. PROF. lli

MEDICINA PREVENTIVA
PARA ENFERMEDADES

1 | NIV.PROF. IV | ELIAS RAUL LAIME ADRIAN TROPICALES EN EL | MED.CIRG.
PERSONAL DE
MARINEROS
PROTOCOLOS  PARA
TRATAMIENTO DE
9 PICADURAS Y MEDICO
NIV. PROF. IV | LUIS CARLOS FLOREZ ORTIS MORDEDURAS DE | OPERATIVO.
, ANIMALES
PONZONOSOS
SALUD ORAL EN EL
: PERSONAL DE
3 | NIV.PROF.IV | MIGUEL ANGEL MAMANI VELASQUEZ MARINEROS DE LA ODONT.
ARMADA BOLIVIANA
B. DE NIV. PROF. V A NIV. IV
ESTUDIO DE LA SALUD
1 ORAL EN EL PERSONAL ODONT
NIV.PROF.V | JAKELINE CARDOZO MAMANI DE LA ARMADA '
BOLIVIANA
RESERVADO
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PLAN  ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ~ DE

‘ PROYECCION DE ADM.
NIV. PROF.V | NATALY VELASQUEZ TRANSNAVAL EN LA | EMPRESAS
HIDROVIA PARAGUAY-
PARANA
FISCAL ADSCRITO A
NIV.PROF.V | MAYRA LIAN PEREZ MAMANI CAPITANIAS DE | ABOGADA
PUERTO
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ARMADA BOLIVIANA
DPTO. VIENS. E Il. NN.
BOLIVIA
DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°(0.423
ANEXO “GOLF”
TEMAS DE TRABAJO DIRIGIDO PARA SUBOFICIALES CONVOCADOS
A ASCENSO GESTION 2023
DE SO1 A SOM
PROMOCION 1998
2
9 g
N 3 Z—t, NOMBRES Y APELLIDOS TRABAJO DIRIGIDO OBS.
o) w
o
7]
Ll
- . Base Naval
1 | SO1. DESN. Rolando Serafin Quispe Quispe “Tamengo®
2 | SO1. | DESN. Williams Jesus Callisaya Quispe ESA. “SG2RzJ.
3 |SO1. | DAEN, Wilfredo Clemente Yujra BPMN. N°1
4 | SO1. | DESN. Mariano Mamani Chipana ‘ Ministerio de
Defensa.
5 | S01. | DESN. Ridder Plata Zambrana Comando DN-3.
. . , Base Naval
6 | SOt DESN. Luis Alberto Sirpa Apaza ‘Guaqu’
. Ministerio de
7 | SO1. DESN. Galo Alvarez Tifiini _ Relaciones
Exteriores
8 | SO1. DESN. Luis Cortéz Colque
9 | 801, | DESN. sac Sebastian Colquehuanca Cari IMPLEMENTACION DE | BIMVI -
CANCHAS DE WALLIY | ‘independencia
EN EL CENTRO DE ICentro de
; MANTENIMIENTO nstruccion
10 | SO1, DESN. Pedro Rogelio Parra Coronel SENKATA Comandos
Anfibios
11|S01. |DESN. | HanzFemando SaireTicona BIM Vil ‘Columna
Porvenir
12 | s01. | DESN. Sauberto Rivera Baldelomar Cindo. DN
- . Base Naval
13 | SO1. DESN. William Muchairo Mano "Riberalta”
Cap. Plo. My.
14 | SOt DESN. Saulo Antonio Molina Okita "Socrates Vargas
Camacho”
Capitania de
15 | SO1. DESN. Johnny Jorge Mita Kekafia Puerto Mayor
“‘Copacabana”
16 | SO1. | DESN. Rolando Mollo Femandez Base Nava
iticaca
17 | SO1. | DESN. Jorge Quispe Pafiuni UEPN *H.P."
RESERVADO
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Direccidn Ciencia
18 | SO1. DESN. Jhonny Fidel Ceron Suarez Tecnologia del
CGAB.
19 | SO1. | DESN. Jorge Alberto Ibafiez Padilla BIM. V “Calama’
P A 0
20 | SO1. | DESN. Felipe Angel Lagos Camargo fggfm'i?;’?”" 3
21 | SO1. DESN. Ademar Fausto Valdez Vargas é,r\ilzz Santa
22 | s01. | DESN. Bemabé Quenta Ojeda | prcsela Naval
23 | SO1. | DESN. José Luis Ayala Ledezma ANN° 1
. DE SO2 A SO1
PROMOCION 2001
IMPLEMENTACION DE
CANCHAS DE WALLY
1 | S02. | CGONCO. | cristian Zabala Rossendy EN EL CENTRO DE DN-2
MANTENIMIENTO
SENKATA
PROMOCION 2003
IMPLEMENTACION DE | Dpto. IV Log.
11502 | CGONMC. | Clemente Quispe Matta CANCHAS DE WALLY | CGAB.
EN L CENTRO. DE BIM I “Tocopilla®
2 1 502. DESN. Gonzalo Robert Castillo Machaca géhTFIE]N AI\MlENTO
. DESOIASO2
PROMOCION 2008
1 MINDEF. VIC.
SOt CGONMC. | Danilo Jhasmani Reyes Flores (CEQ)
DN-6
2 , . :
SOL CGONAD. - | Alfonso Bautista Aruquipa
; . NGRS, D WaLLy | DV BT
SOl CGONAD. | Joffe Grover Tarquino Chura EN EL CENTRO DE
DN-6
4 150l | ceonmc. | David Padila Moreno e
5 DN-1 {Cap. Pto.
SOl CGONMC. | Nelson Hinojosa Escobar Mn.”Cavinas’)
6 COSSMIL.
SOl MUS. Ramiro Julio Velasco Cori

O%A/A
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