RESERVADO

ARMADA BOLIVIANA
DEPPARTAMENTO lll “OPERACIONES”
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°2¢.1./24
ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

.- OBJETO.

Normar la preparacién, seguimiento y evaluacién de la condicion fisica naval del
personal de la Armada Boliviana, para el quinquenio 2023-2027.

Il.- FINALIDAD.

Mejorar, mantener y evaluar las condiciones fisicas del personal de la Armada
Boliviana, mediante la practica y ejecucion de pruebas de suficiencia fisica
seleccionadas.

lll.- ALCANCE.

La presente Diréctiva tiene alcance para el personal de Srs. OO0.SUP., OO. SUB.,
SOFs., SGTOs., Escalafén de Servicios y Personal Civil de la Armada Boliviana.

IV.- ANTECEDENTES.

A.- La Constitucion Politica del Estado, Capitulo Sexto Educacion,
Interculturalidad y Derechos Culturales; Seccion V Deporte y Recreacion, Art.
104, establece: “Toda persona tiene derecho al deporte, a la cultura fisica y a
la recreacion. El Estado garantiza el acceso al deporte sin distincion de
género, idioma, religion, orientacion politica, ubicacion territorial, pertenencia
social, cultural o de cualquier otra indole”.

Asimismo, el Art. 105, sefiala: “E/ Estado promovera, mediante politicas de
educacion, recreacion y salud pablica, el desarrollo de la cultura fisica y de la
practica deportiva en sus niveles preventivo, recreativo, formativo y
competitivo, con especial atencion a las personas con discapacidad. El Estado
garantizara los medios y los recursos econémicos necesarios para Su
efectividad”.

B.- La Ley Organica de las Fuerzas Armadas N° 1405, en su Art. 65°, establece:
‘Los Comandantes Generales de Fuerza, son los responsables de mantener a
su Fuerza en condiciones de eficiencia y empleo en tiempo de paz y de
guerra’; asimismo, el Inc. r) de este articulo, sefiala que debe: “Velar por el
bienestar de los miembros de sus Fuerza, ...".

C.- La Ley Nacional del Deporte N° 804, en su Art. 10, estipula: “Las Fuerzas
Armadas y la Policia Boliviana, promoverdn la préactica del deporte y de
competiciones deportivas al interior de sus instituciones, con el propdésito de
identificar deportistas destacados que puedan representar al pais”.

D.- La Directiva de la Fuerza Naval Boliviana N° 06/08, que establece
disposiciones especificas para el personal de Armas y profesional de servicios
de la Fuerza Naval Boliviana excedido de peso, para el uso correcto del
Uniforme Naval Militar.
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La Directiva de las FF.AA. N° 011/09, que establece la normativa para el uso
del uniforme por el personal excedido en peso, que no guarda la relacién del
indice de masa corporal (IMC).

[I.MM. y RR.MM. del Ejército, Fuerza Aérea y Armada Boliviana.

El Sistema Educativo de las FF.AA., que incluye el pilar “Entrenamiento Fisico%
y Deportes”, estableciendo que la condicién fisica, es esencial en la profesion.

El Reglamento de Ascensos del personal de la Armada Boliviana establece
parametros en porcentaje de evaluacion con relacion a la condicién fisica del
personal de armas.

El personal de la Armada Boliviana, por las funciones y actividades que
desarrolla, requiere imprescindiblemente, conservar un acondicionamiento
fisico 6ptimo permanente en todos sus grados, aprovechando un tiempo
determinado de las horas de trabajo, para mantener las buenas condiciones
fisicas.

El Comando General de la Armada Boliviana (CGAB), tiene la responsabilidad,
junto a los Comandos de GG.UU. y UU.AA., de mantener niveles adecuados
de la condicién fisica individual del personal, debiendo fundamentalmente
estar orientado al fortalecimiento moral y espiritual que incida positivamente en
su rendimiento profesional e intelectual. Asimismo, inculcar en todo el
personal, el habito de acondicionamiento fisico consciente, con la finalidad de
lograr un desemperio 6ptimo en las evaluaciones fisicas.

Actualmente, el adelanto tecnoldgico ha introducido en el equipamiento militar,
medios de locomocién para todas las necesidades de transporte terrestre,
aéreo y naval, que son empleados desde los fines mas elementales, hasta los
mas sofisticados, que inducen a una notoria disminucion de la aptitud fisica del
talento humano, con la pérdida paulatina de sus condiciones esenciales, que
marcan la diferencia operacional como principio derivado de la voluntad de
vencer, para afrontar y resistir los peligros y privaciones propias de la
profesién militar naval, que constituyan una garantia de éxito, cualidades
morales que se deben conservar y desarrollar.

EL COMANDANTE GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA, EN USO DE sUs
LEGITIMAS ATRIBUCIONES, DISPONE:

QUE, el personal de armas de la Armada Boliviana, realice el acondicionamiento
fisico naval y actividades deportivas, en forma permanente; con el fin de, alcanzar
optimas condiciones fisicas para satisfacer las exigencias de la carrera militar
naval y mejorar la imagen institucional.

DISPOSICIONES.

Los Sefiores Comandantes y Directores de GG.UU, PP.UU., UU.AA. y RR.NN.,
dispondran por intermedio de las divisiones/secciones correspondientes, la
planificacion, organizacion, ejecucion y retroalimentacion de la preparacion
(acondicionamiento fisico), seguimiento, control y evaluacion de la condicion fisica
del personal de la Armada Boliviana.

V.-
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A.- Acondicionamiento Fisico.

1.- Los Senores Comandantes y Directores deberan presentar su Plan de
Acondicionamiento Fisico Anual y realizar la Evaluacién Diagnéstica:

ACTIVIDAD DURANTE ELEVAR INFORME
Plan de Enero
Acondicionamiento Fisico | (3ra. Sem.) T, Sasen. G P RleD
Evaluacion Diagnéstico Febrero
(sin calificacién) (3ra. Sem.) 114 96, ¢ Mafro

2.- Los Senores Comandantes y Directores deberan disponer dentro de su
Programa Semanal de Actividades, dos (02) dias de preparacion
(acondicionamiento fisico) y un (01) dia de actividad deportiva a la
semana, de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDAD DETALLE
Dos (02) veces por semana (de acuerdo a rutina
Acondicionamiento | de cada Unidad), por el espacio de una (01) hora
Fisico minimamente (conforme a su Plan de

Entrenamiento Fisico Anual).

- Una (01) tarde por semana (de acuerdo a
rutina de cada Unidad). Previamente se
ejecutara ejercicios de calentamiento por el
lapso de 20 minutos.

- Los deportes podran ser de equipo (futbol,
futsal, voleibol, basquetbol, etc.) o individuales
(natacién, atletismo, ciclismo, duatlén, triatién,
pentatlon, defensa personal, esgrima, etc.)
considerando la infraestructura y medios
disponibles. 5

Actividad Deportiva

3.- Siendo la preparacion y seguimiento del acondicionamiento fisico
progresivo y consciente, se debera programar campeonatos vy
competencias individuales una (01) vez por semestre, considerando la
participacién de todos los miembros de su Unidad, con la finalidad de
contar con deportistas y atletas de competencia que representen a la
Institucion Naval. Asimismo, elevar el Informe de mencionada actividad
con los deportistas y atletas mas destacados.

B.- Evaluacion Fisica.

1.- El personal a ser evaluado debera sujetarse a las siguientes evaluaciones
fisicas programadas de forma anual, con la finalidad de verificar el
aprovechamiento de la preparacion fisica detallada en el Plan de
Acondicionamiento Fisico Anual de cada Unidad.

; ELEVAR
EVALUACION FiSICA | DURANTE INFORME LUGAR
Evaluacion Fisica Mayo 1ra. Sem. de | Centro de
correspondiente al (3ra. y 4ta. Junio Evaluacion
RESERVADO
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Cada Evaluaciéon Fisica/lExamen Fisico tiene diferentes parametros
(descritas en el Anexo “ALFA”) y sus respectivas Tablas (determinadas
en el Anexo “BRAVO”):

N° PARAMETRO DE PORCENTAJE DE
, EVALUACION FISICA CALIFICACION
4. | Natacién HABILITADO o NO
(PRUEBA DE HABILITACION) HABILITADO
2. | Natacion Utilitaria 10% (10,00 o 100,00)
Relacién peso-talla &
- (Composicién corporal) A% (10, (NG IR, 00
4. | Flexiones de brazo en el suelo 25% (10,00 hasta 100,00)
5. | Flexiones abdominales 25% (10,00 hasta 100,00)
6. | Carrera de resistencia 30% (10,00 hasta 100,00)

Las pruebas fisicas deben ser calificadas en los parametros de 10,00
(Diez) hasta 100,00 (Cien) considerando dos cifras decimales, excepto la
prueba de Natacion, que es una prueba de habilitacién para continuar con
la evaluacion fisica. De la suma de sus porcentajes de calificacion, se
obtendra el promedio final del semestre o de ascenso, respectivamente.
Siendo la Nota Minima de aprobacion 51,00 (Cincuenta y uno, cero cero).

C.- Procedimientos.

1.-

Previamente el personal evaluado, con caracter obligatorio, debera
someterse a la valoracion médica en la Sanidad Operativa de cada
Unidad. El personal Médico recabara los datos requeridos en la Planilla de
Control establecido en el Anexo “CHARLIE” e informara al Presidente de
Tribunal de Evaluacion, los casos de los evaluados que presenten
imposibilidad parcial o total para rendir la Evaluacion Fisica; asimismo, al
identificar casos de desnutricion u obesidad deberan hacer seguimiento
constante, con tratamiento médico, para mejorar la condicion fisica de ese
personal. Siendo un parametro de evaluacion fisica (Relacion peso-talla)
que esta a cargo de las Sanidades Operativas, deberan realizar un trabajo
etico-profesional; en caso de comprobarse alguna irregularidad, los
Comandantes/Directores y/o personal supervisor, debera tomar acciones
de acuerdo a normativa legal vigente.

Son responsables de la Evaluacion Fisica:

CGAB. . Jefe del Dpto. Ill — Ops. del EMGAB.
GG.UU. y UU.AA. : Comandantes - Directores.

a.-
b.-
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Donde se conformara el Tribunal Evaluador, de acuerdo al siguiente
detalle:

N° TRIBUNAL DESIGNACION
EVALUADOR CGAB GG.UU. y UU.AA.
Jefe del Dpto.lll — Ops. JEFE DE ESTADO
B EMGAB MAYOR/SUBDIRECTOR
Subjefe del Dpto.lll - .
VOCAL 1 Ops. EMGAB Jefe de Operaciones
3. VOCAL 2 Director de la DCFD. Jefe de Personal
ADMINISTRADOR
DEL SISTEMA DE
4. REGISTRO Y Director de la DCFD. Jefe de Operaciones
CONTROL
“HERMES"

Mismos que registraran la evaluacion fisica realizada por los evaluados en
la Planilla de Control (de acuerdo al formato del Anexo “CHARLIE”), en
un ejemplar, donde firmara el evaluador, evaluado y Tribunal Evaluador
respectivamente; en caso, de que el evaluado presente documentos de
respaldo para no rendir las evaluaciones fisicas, igual debera adjuntar
indicada planilla. Posteriormente el Administrador del Sistema de
Evaluacion Fisica “HERMES" insertarda los resultados obtenidos del
evaluado en mencionado sistema (de acuerdo a los PONs. Anexo
“FOXTROT”), para que finalmente se imprima la Hoja de Constancia
Fisica Individual (que debera ser firmado por el Presidente del Tribunal
Evaluador y Evaluado) y la Relacién Nominal del personal evaluado, con
resultados de la condicion fisica de la Unidad. Considerando que las
pruebas fisicas son relevantes en su situacion de ascenso; en caso de
comprobarse alguna irregularidad, los Comandantes/Directores y/o
personal supervisor, debera tomar acciones de acuerdo a normativa legal
vigente.

La condicion fisica del personal y de la unidad estara dada por la siguiente
tabla:

o . ‘ RANGO DE NOTA

N CONDICION FISICA OBTENIDA

7 Condicién Fisica Mala 0-30

2 Condicién Fisica Insuficiente 31-50

3. | Condicién Fisica Regular 51-70

4, Condicién Fisica Buena 71-84

5. | Condicién Fisica Muy Buena 85-94

6. Condicién Fisica Excelente 95-100

Con el propésito de reconocer, premiar e incentivar al personal que
obtenga los tres mejores promedios, los responsables de la Evaluacion
Fisica, deberan:

a.- Implementar un Cuadro de Honor de Excelencia Fisica Semestral.
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b.- Otorgar Memorandum de Felicitacion.

c.- Tomar en cuenta para la designacion de Abanderado y Escoltas.

5.- Los Comandantes/Directores de los Centros de Evaluacion Fisica %
(GG.UU. y UU.AA)) y el Director de Capacitacion Fisica y Deportes del
Dpto. Ill - Ops. EMGAB. deberan elevar su rol de examenes al Dpto. IIl —
Ops. del EMGAB. dos semanas antes de las fechas programadas, con la
finalidad de realizar un método de control y supervision (sea este via
transmisiones en vivo por plataformas virtuales gratuitas u otro tipo de
mecanismos) y de la misma manera, todo el personal evaluado prevea
asistir a lo planificado, considerando esta evaluacién fisica como
obligatoria. En ese sentido, la inasistencia injustificada del personal
debera ser sancionada de acuerdo a Reglamento, tomando en cuenta lo

siguiente:
1ra. Instancia : 24 Hrs. de Arresto.
2da. Instancia 1 48 Hrs. de Arresto.

6.- La Direccion General de Sanidad Naval del CGAB. y Sanidades
Operativas de los Centros de Evaluacian, obligatoriamente deberan asistir
a los eventos mencionados, con personal médico y equipo de primeros
auxilios, para atender cualquier caso de emergencia.

7.- Una vez concluida la Evaluacion Fisica/Examen Fisico de Ascenso, los
Tribunales Evaluadores de los Centros de Evaluacion Fisica, elaboraran la
documentacion respectiva de acuerdo a formatos establecidos en los
Anexos “DELTA” y “ECHO".

8.- El Tribunal Evaluador que identifique a personal de la Armada Boliviana
que cumpla los parametros 1 “Natacidon”, 2 “Natacion Utilitaria”, 4
‘Flexiones de brazo en el suelo”, 5 “Flexiones abdominales”y 6 “Carrera
de Resistencia” de condicion fisica excelente, en nota de 95-100 puntos y
no cumpla el parametro 3 “Relaciéon peso-talla” (por condiciones fisicas
particulares como: fisiculturismo, masa 6sea pesada y otros), debera
reconsiderar este parametro y otorgarle al evaluado la nota de 100,00.
Situacion que se registrara en el Informe del Desarrollo del Control y
Evaluacién de la Condicién Fisica.

VI.- VIGENCIA.
La presente Directiva entrara en vigencia una vez sea aprobada y firmada.
VIl.- DIVERSOS.

A.- El personal, que por recomendaciéon facultativa “SITUACION DE SALUD”
(solamente en casos de: fractura, tratamiento prolongado u hospitalizacion)
esté impedido de cumplir alguna o todas las pruebas de la Evaluacién Fisica
Semestral, debera presentar su Solicitud con 72 Hrs. de anticipacion al
Tribunal Evaluador, adjuntando del Certificado Médico expedido por COSSMIL
e Informe Meédico (Certificado Médico) de la Direccion de Sanidad Naval o
Sanidad Operativa, avalado por el Jefe Médico y visto bueno de su
Comandante, a efecto de asignar su nota fisica, considerando el promedio de
las ultimas tres notas semestrales registradas en el Sistema HERMES. En
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caso de no contar con la documentacion correspondiente se le consignara la «
nota de 10,00 (Diez).

.- El personal que, por segunda vez consecutiva, presente los documentos
correspondientes sobre su SITUACION DE SALUD, sera objeto a analisis por

<l pUBLICACION |=
L2\ ¥ DIFUSION /o
200

SENERALS

el Dpto. Ill — Ops. del EMGAB., atendiendo la sugerencia en el Informe del
Tribunal de Evaluacion, a objeto de asignarle la nota correspondiente.

El personal, que por recomendacion facultativa “SITUACION DE SALUD”
(solamente en casos de: fractura, tratamiento prolongado u hospitalizacion)
esté impedido de cumplir alguna o todas las pruebas del Examen Fisico de
Ascenso, debera presentar su solicitud con 5 dias de anticipacion al Dpto. IlI -
Ops. del EMGAB., adjuntando el Certificado Médico expedido por COSSMIL e
Informe Medico (Certificado Médico) de la Sanidad Operativa, avalado por el
Jefe Médico y visto bueno de su Comandante. En ese sentido, previa
valoracion por el medico designado, se le consignara la nota minima de
aprobacion de 51 puntos. En caso, de no justificar lo indicado, se le
consignara la Nota de 10,00 (Diez); asimismo, se sancionara drasticamente de
acuerdo a reglamentacion vigente.

El personal que NO SE PRESENTO a rendir la Evaluacién Fisica Semestral
(toda o alguna prueba) se le asignara la nota de 10,00 (Diez), sin derecho a
reclamo posterior, asentandose su caso particular en el Informe Final del
Tribunal de Evaluacién, para el respaldo correspondiente.

El personal que por DIFERENTES MOTIVOS (Guardia, Comisién, Capitanias
de Puerto, etc.) no sean evaluados en las fechas indicadas, seran
responsables de solicitar su evaluacion semestral en la gestion
correspondiente, caso contrario se consignara la Nota de 10,00 (Diez),
debiendo para el efecto, presentarse a la Guarniciéon Naval mas cercana. No
se habilitara otra instancia para rendir las pruebas fisicas.

El personal que se encuentre BECADO o en COMISION FUERA DEL PAIS,
deberan hacer conocer al Dpto. Ill — Ops. del EMGAB. de su situacion para
que se tome en cuenta el promedio del ultimo semesire antes de su
declaratoria en Comisién.

.- El personal, que se encuentre con PERMISO ESTUDIO EN EL PAIS, debera

presentarse a las pruebas fisicas, no seran aceptadas las solicitudes de
replicar notas, se podra aceptar reprogramacion considerando que se
encuentre en examenes tedricos, practicos y/o laboratorios, justificados con
documentacion de respaldo. Caso contrario se consignara la Nota de 10,00
(Diez).

.- Para el PERSONAL FEMENINO EN PERIODO DE GESTACION (Pre y Post

natal) y con respaldo de certificacion médica mencionada en el Inciso A., se le
asignara su nota fisica, considerando el promedio de las ultimas tres notas
semestrales registradas en el Sistema HERMES, en caso de no contar con la
documentacion correspondiente se le consignara la nota de 10,00 (Diez).

Los Comandantes y Directores, deberan exiremar esfuerzos para la
implementacion de campos deportivos, areas de natacién y entrenamiento

para el cumplimiento de la presente Directiva; asimismo, incentivar la practica
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de la disciplina de natacion y la actividad fisica, siendo esta ultima, necesaria
para incrementar la masa corporal y mejora del aspecto fisico-militar,
emocional y autoestima personal.

Los Directores de las UU.AA. de Pregrado, deberan incidir en el proceso de'@
aprendizaje de la disciplina de natacién, considerando que es una prueba de
esencia naval, y el vector donde se desarrolla el ejercicio profesional, tomando
en cuenta los estilos: crowl, pecho, mariposa, espalda, técnica over,
flotabilidad; asimismo, técnicas de natacién utilitaria (con uniforme).

K.- Los Comandantes y Directores en el cumplimiento a la presente Directiva

emitiran medidas de seguridad y procedimientos inherentes al entrenamiento
fisico, debiendo exigir el cumplimiento de los mismos, con el fin de reducir las
probabilidades de hechos que afecten la seguridad fisica del personal.
Debiendo contar con procedimientos especificos para casos de emergencia y
plan de evacuaciéon que debera ser puesto en practica de forma anticipada.

L.- El personal de la Armada Boliviana, podra verificar el vaciado de notas de las

evaluaciones fisicas semestrales y del Examen Fisico de Ascenso, a través
del Sistema de Evaluacion Fisica “HERMES”
(www.evaluacionfisica.armabol.com); en caso de identificarse errores u
observaciones, debera hacer llegar su reclamo de forma escrita y por
conducto regular al Dpto. lll - Ops. del EMGAB. Asimismo, con la finalidad de
optimizar mencionado Sistema (situacion de cambios y mejoras), se
comunicara oportunamente para su conocimiento.

M.- El Dpto. Ill — Ops. del EMGAB. anualmente, conformara una Comision

evaluadora de los alcances y objetivos logrados en la presente Directiva, y
elevara un Informe Sugerencia a consideracion del Escalén Superior, tomando
en cuenta las disposiciones complementarias o modificaciones, para su
mejora continua.

N.- La presente Directiva debera ser leida e interpretada en reunién del personal

dependiente, debiendo elevar al Dpto. Ill — Ops. del EMGAB. el acuse con
relacion nominal firmada como constancia de haber tomado conocimiento
hasta una semana después de su emision.

O.- A la firma del presente documento por la Autoridad correspondiente, queda sin

efecto la Directiva de la Armada Boliviana N° 01/23 de Acondicionamiento
Fisico Naval.

P.- Cualquier otra disposicion en relacion a esta Directiva, se hara conocer

oportunamente.

“EL MAR NOS PERTENECE PO DERECHO,

DE LA ARMADA BOLIVIANA

COMANDO GENERAL RECUPERARLO ES UN DEBER”

e

COMANDQ GENERAL
LA PAZ - BOLIVIA
2024

. Almte. Juan Arngz Salvador
DANTE GENERAL DE LA ARMADA BOLIVIANA
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ANEXOS:

“ALFA” . Especificacién de los Parametros de Evaluacion Fisica.

“BRAVO” . Tabla de Calificaciones.

“CHARLIE” . Planilla de Control de Calificaciones para la Evaluacion Fisica.

“DELTA” : Formato para la Elaboracién del Acta de Inauguracién y Clausura.

“ECHO” . Formato para la Elaboracién del Informe sobre el Desarrollo del

Control y Evaluacién de la Condicién Fisica.

“FOXTROT” . Procedimientos para el Vaciado de Datos y Resultados en el
) Sistema de Evaluacién Fisica “HERMES”.

DISTRIBUCION:

Original : Comando General de la Armada Boliviana.

Copia 1 : Dpto. Il — Ops. del EMGAB.

Copia 2 : Dpto. | “PERSONAL" del EMGAB.

Copia 3 : Dpto. VI “EE.ILLNN." del EMGAB.

Copia 4 al 20 : GG.UU. y UU.AA.

AUTENTI ACﬁN:

A@Ff P/

Glapp.-
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ARMADA BOLIVIANA
DEPPARTAMENTO Ill “OPERACIONES"”
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° 6’01;2_4
ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

' ANEXO “ALFA” o
ESPECIFICACION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION FiSICA

Los parametros de Evaluacion Fisica seran los siguientes:

N° | PARAMETRO DE EVALUACION FISICA | PORCENTAJE DE CALIFICACION
Natacion

1. (PRUEBA DE HABILITACION) HABILITADO o NO HABILITADO

2. | Natacién Utilitaria 10% (10,00 o 100,00)
Relacion peso-talla (Composicion 2

3. corporal) 10% (10,00 o 100,00)

4. | Flexiones de brazo en el suelo 25% (10,00 hasta 100,00)

5. | Flexiones abdominales 25% (10,00 hasta 100,00)

6. | Carrera de resistencia 30% (10,00 hasta 100,00)

NOTA: Personal que cumpla los parametros 1,2,4,5,6 y no cumpla el 3 en condicion
fisica excelente (95-100 puntos), se le asignara 100,00 en ese parametro, pero debera
registrarse en el Informe sobre el Desarrollo del Control y Evaluacién de la Condicion
Fisica.

l- NATACION.
DETALLE DESCRIPCION
Denominacion. Natacion
Propésito. Determinar la condicion esencial de natacion para

personal componente de la Institucidon Naval.
Material del evaluado. Traje de bafio de una sola pieza, gorro para

natacion, sandalias de bafio de color negro, sin logos ni
detalles.

Preparacion del area. - Realizar esta actividad en una piscina. En caso de no
existir la misma, acondicionar un area de manera
similar, donde no exista una fuerte corriente de agua.

- Considerar el empleo: Guindola, chalecos salvavidas,
bichero, tablero, silbato, cronémetro, etc.

Tiempo de duracién. Cuatro (04) minutos maximo.

Ejecucion de la prueba. | - Ingreso a la piscina o area similar
| El (la) Evaluado (a), debera ingresar a la piscina o
area similar de acuerdo al siguiente detalle:

Salto de Clavado o del Buceador,
Para (18-44 afios) | del Taco o de una distancia de 1
metro de elevacion.
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Para (45 + afios) g:ags;e:gl :gputgf)nal, salto o partida

- Natacion por estilos 1
El (la) evaluado (a), debera nadar una distancia en el {2
tiempo indicado (4 min. max.), sin tocar el fondo,
pararse o sujetarse de algo o alguien, de acuerdo a lo
siguiente:

100 m 50 m. estilo crowl; 50 m. estilo mas
) conveniente (pecho, mariposa o
para (15-36 afios) espalda o técnica over)

76 m 50 m. estilo crowl; 25 m. estilo mas
- conveniente (pecho, mariposa o0
para (si-et alio) espalda o técnica over)

50 m 25 m. estilo crowl; 25 m. estilo mas
L conveniente (pecho, mariposa o
para (45 ¢ ¥ios) espalda o técnica over).

Evaluacién.

HABILITADO, NO HABILITADO.

NOTA: El personal que repruebe la Natacion, no podra proseguir las demas pruebas.

NATACION UTILITARIA.

DETALLE DESCRIPCION
Denominacion. Natacion Utilitaria
Propésito. Determinar las competencias navales, embarcado en

cualquier Unidad de Superficie y riberas donde cumple su
misién la Institucion Naval.

Material del evaluado.

Uniforme Lobo Marino sin botas, debidamente
acondicionado.

Preparacion del area.

- Realizar esta actividad en una piscina. En caso de no
existir la misma, acondicionar un area de manera
similar, donde no exista una fuerte corriente de agua.

- Considerar el empleo: Guindola, chalecos salvavidas,
bichero, tablero, silbato, cronémetro, etc.

Tiempo de duracioén.

Cinco (05) minutos.

- Natacion utilitaria una distancia 50 metros (todas
las edades).
El (la) evaluado (a), posterior a su natacién por estilos,
debera salir a su carril y vestirse uniforme lobo marino
sin botas (debidamente acondicionado) y al sonido del
pitazo, debera salir para realizar la natacion utilitaria
(se recomienda natacion estilo pecho o técnica over,
pero podra nadar el estilo mas conveniente de
acuerdo a su capacidad), al llegar a cumplir la
distancia, se continuara con lo siguiente:

- Flotabilidad con uniforme
El (la) evaluado (a), posterior a su natacion utilitaria,
retornard dos metros atras del pretil y comenzara a
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realizar una flotacion estatica con el estilo mas
conveniente (vertical sin movimiento o vertical con
apoyo de brazos y piernas), considerando su
importancia en el agua, no se aceptara otro tipo de
flotabilidad.

Evaluacion.

Tiene un porcentaje de 10%, calificado en dos opciones &
100,00 (si cumple) o 10,00 (si no cumple).
Segun tabla del ANEXO BRAVO

lil.- RELACION PESO-TALLA (COMPOSICION CORPORAL).

DETALLE DESCRIPCION
| Denominacion. Relacion peso-talla (Composicién corporal)
Propésito. Determinar la condicidn fisica del personal en relacion a

su peso y talla.

Material del evaluado.

Ropa correspondiente al uso diario; sin embargo, en el
pesaje, vestira con lo mas ligero sin zapatos con la
finalidad de evitar susceptibilidad en los instrumentos de
medicién de las Sanidades Operativas.

Preparacién del area.

- Se dispondra de la Sanidad Operativa o un area
acondicionada para el efecto.

- Instrumentos de medicion: bascula, tallimetro,
tensiometro, cinta métrica para la mufieca y otros que
requiera el médico operativo.

Tiempo de duracion.

De acuerdo al procesamiento de los instrumentos y
determinaciones del medico operativo.

Ejecucion del
parametro de
evaluacion.

El Evaluado cumplirda las indicaciones del médico
operativo para la medicién de los datos antropométricos:
1. Posicioén Inicial.
e Adoptar la posiciéon erguido en la bascula mirando
hacia el horizonte (damas y varones).
e Realizar una inspiracion para la medicion del
tallimetro.
* Adoptar una posicion de sentado, para la medicion
de la mufeca y control de la presion.
2. Ejecucion.
e El| (la) Evaluado (a), hara caso a las indicaciones del
meédico operativo, quien procedera de acuerdo a
procedimientos meédicos.

Evaluacion.

Tiene un porcentaje de 10%, calificado en dos opciones
100,00 (si se encuentra en el rango de normal) o 10,00
(si se encuentra en lo parametros de riesgo, sobrepeso,
obesidad y desnutricion). Para los dos ultimos parametros
el medico debera hacer seguimiento para mejorar la

condicién fisica del personal (nutricionista y otras
medidas).
Segun tabla del ANEXO BRAVO
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IV.- FLEXIONES DE BRAZOS EN EL SUELO.
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DETALLE DESCRIPCION
Denominacion. Flexiones de brazos en el Suelo.
Propésito. Evaluar la fuerza de resistencia de parte de los musculos

del tren superior (pectorales, hombros y brazos)

Material del evaluado.

Ropa deportiva (polera, medias y zapatos deportivos de
color blanco; short y gorra de color azul) de acuerdo al
Reglamento (Uniforme N° 9 de Deportes), en caso de
lugares de frio, a consideracion del Tribunal Evaluador.

Preparacion del area.

- Se dispondra de un area planay lisa.

- Tablero, silbato, conos de sefalizaciéon, cronometro,
etc.

- Una bocina prefabricada tipo caja, que suene (bip)
cuando tenga contacto con el pecho y un bastidor de
madera u otro material tipo armazén en cuadrado
donde cruce una liga que debera ser movil, para medir
la altura de los omoplatos.

Tiempo de duracién.

Dos (02) minutos.

Ejecucion de la prueba.

Las flexiones, seran realizadas por ambos sexos, segun
las siguientes normas:
1. Posicion Inicial.

e Adoptar la posicion de tendido (caida facial).

e Las manos extendidas sobre el suelo, con la
punta de los dedos al frente y paralelos a los
hombros, pudiendo apoyar las rodillas hasta el
momento de iniciar la prueba.

* La posicion de la cabeza mirando el suelo.

e La columna derecha, alineando la cabeza con los
talones.

» Los pies con una separacién maxima de 30cm.

e Para iniciar el ejercicio, debera levantar las rodillas,
siendo los unicos puntos de apoyo las palmas de la
mano y la punta de los pies (damas y varones).

2. Ejecucion de las flexiones de brazo.

e Las flexiones seran contadas por el
Evaluador, cuando éste se encuentre en la posicién
de brazos extendidos.

e Bajar hasta tomar contacto con la bocina,
suspender el cuerpo paralelamente al piso, hasta
tocar la liga con los oméplatos; flexionando vy
extendiendo los brazos perpendicularmente a los
hombros y los codos rectos.

e Mantener el cuerpo siempre recto.

» Durante el desarrollo del ejercicio, se controlara
que los brazos se encuentren flexionados a
90°, formando una escuadra.
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3. Descanso.
¢ La posicion de descanso sera en la posicion inicial.
e Podra el evaluado descansar también con el gluteo
levantado o recogido.
4. Invalidacion del ejercicio.
e Levantar una mano del suelo.
e Contacto de las rodillas o alguna parte del cuerpo
con el suelo.
e Sobrepasar los cinco (05) segundos, durante
los descansos.

V.-

Evaluacion. Tiene un porcentaje de 25%, calificado entre los rangos
de 10,00 y 100,00, considerando dos cifras decimales.
| Segun tabla del ANEXO BRAVO
FLEXIONES ABDOMINALES.
DETALLE DESCRIPCION
Denominacion. Flexiones Abdominales.
Propésito. Evaluar la fuerza de resistencia de la musculatura

abdominal.

Material del evaluado.

Ropa deportiva (polera, medias y zapatos deportivos de
color blanco; short y gorra de color azul) de acuerdo al
Reglamento (Uniforme N° 9 de Deportes), en caso de
lugares de frio, a consideracion del Tribunal Evaluador.

Preparacion del area.

- Sedispondra de un area plana y lisa.
- Colchonetas deportivas individuales de espuma,
poliestireno, silbato, tablero, cronometro, etc.

Tiempo de duracién.

Dos (02) minutos.

Ejecucién de la prueba.

Las abdominales, seran realizadas por ambos sexos,
segun las siguientes normas:
1. Posicién Inicial.

e Adoptar la posicién de tendido (boca arriba).

e Pies separados en igual proporcion al ancho de los
hombros.

e Rodillas flexionadas.

e La mano derecha apoyando la palma sobre el
hombro izquierdo y la mano izquierda apoyando la
palma sobre el hombro derecho.

e« Ambos codos pegados al cuerpo.

e Espalda recta.

e El (la) Auxiliar, se arrodillara y le sujetara
firmemente los empeines de los pies, sin pasar la
altura de los tobillos del (la) evaluado (a).

e Para iniciar el ejercicio, debera encontrarse en la
posicion de sentado.
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2. Ejecucion de las flexiones abdominales.

e Las flexiones seran contadas por el
Evaluador, cuando el Evaluado se encuentre en la
posicion de sentado con el tronco recto.

e Extender el tronco hacia atras, hasta que el dorso,
toque el suelo.

e Los codos deben llegar hasta la altura de las
rodillas.

e Retornar a la posicion inicial.
3. Descanso.

e | a posicion de descanso sera en la posicion inicial.
4. Invalidacion del ejercicio.

e Pérdida del contacto entre las manos con los

hombros.
o Extension de las piernas.
¢ Que el Auxiliar apoye las rodillas, sobre los pies del

Vl.-

Evaluado.
» Sobrepasar los cinco (05) segundos, durante los
descansos
Evaluacion. Tiene un porcentaje de 25%, calificado entre los rangos
de 10,00 y 100,00, considerando dos cifras decimales.
Segun tabla del ANEXO BRAVO
CARRERA DE RESISTENCIA.
DETALLE DESCRIPCION
Denominacion. Carrera de Resistencia.
Propésito. Evaluar la resistencia frente a la condiciéon fisica de

empleo; asi también, practicar la rapida recuperacion
ante esfuerzos aerobicos.

Material del evaluado.

Ropa deportiva (polera, medias y zapatos deportivos de
color blanco; short y gorra de color azul) de acuerdo al
Reglamento (Uniforme N° 9 de Deportes), en caso de
lugares de frio, a consideracion del Tribunal Evaluador.

Preparacion del area.

- Se dispondra de una pista plana de 400 m.; en caso
de no disponer de la misma, se prevera una zona
plana y lisa con la condicion de suavidad necesaria,
con distancias de 3.000 m., donde se realizara la
prueba.

- Cronémetros, tablero, planillas, silbato, numeracion y
ganchos de sujecion.

Tiempo de duracién.

Segln tabla del ANEXO BRAVO.
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Ejecucion de la prueba.

Se entrega un numero al Evaluado.

Este coloca el nimero en el pecho, sobre la polera.
El Evaluado, se coloca en la linea de partida de la
pista.

Con una sefal se da la partida y se coloca los
crondmetros en “0”.

Se recomienda para un mejor control, no mas de 20
corredores.

Los Evaluadores, controlan los pasos por el punto de
partida.

Concluida la carrera, segun las distancias
establecidas, el Evaluador marca el tiempo en el
cronémetro y apuntara en la planilla de control.

Se realizara la devolucién del niumero recibido por el
Evaluado.

Evaluacion. Tiene un porcentaje de 30%, calificado entre los rangos
de 10,00 y 100,00, considerando dos cifras decimales.
Segun tabla del ANEXO BRAVO
T=COMANDO e
D_f; LA ARM ‘/
- Zorg - 3

ANy, DAE Ernt.eﬂs(bu}-\dalid Alfaro Paima
DEL DERARTAMENTO Ifl OPERACIONES DEL EMGAB.

RESERVADO
A-T7-7




RESERVADO

ARMADA BOLIVIANA
DEPPARTAMENTO lIl “OPERACIONES”

BOLIVIA

ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

NATACION.

ANEXO “BRAVO”
TABLA DE CALIFICACIONES

Sexo : Varones y Damas.

PRUEBAS FRABES JARCS) EVALUACION
18-36 | 37-44 45+
INGRESO A LA CUMPLE
PISCINA O AREA | Salto de clavado o Opcional
SIMILAR del buceador NO CUMPLE
(SIN TIEMPO)
. 5m.
NATACION POR | 100m. (50 m. 50 m. CUMPLE
ESTILOS (50 m. by (25 m. crowl
crowl y 50 y y 25 otro
(TIEMPO MAX. 4 MIN.) | Cire o) 25 ﬂtr;) estilo) NO CUMPLE
estlio
El cumplimiento de las Dos (02) pruebas permitira el QAILTAD0
siguiente resultado: NO
HABILITADO
NATACION UTILITARIA.
PRUEBAS ERADER (ANGS) EVALUACION
_ 18-36 | 37-44 | 45+
LT%IIA'T?QI: Natacion distancia 50 m. (se CUMPLE
(SOLO PERSONAL DE reco_mlenda estilo pecho 0
ARMAS) técnica over, pero se podra
IEMPO CONJUNTO | nadar 2 til a
SoN FLOTABILIDADS | conveniente) R MER) NO'CUMPLE
MIN.)
FLOTABILIDAD | Estilo de flotabilidad: vertical
CON UNIFORME | sin movimiento o vertical con CUMPLE
(SOLO :E:ig:w' DE [apoyo manos y piernas;
considerando su importancia
‘“EEE%E?E‘S%’H" en el agua, no se aceptara | NO CUMPLE
UTILITARIA5 MIN.) | otro tipo de flotabilidad.

Al personal que cumpla las dos (02) pruebas se le asignara la nota de 100,00
(Cien) puntos; y a los que no cumplan se les asignara la nota de 10,00

(Diez).
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ll.- RELACION PESO-TALLA (COMPOSICION CORPORAL).

TABLA PARA LA EVALUACION PESO-TALLA

A.-VARONES (18-74 ANOS)

ESTATURA RIESGO | NORMAL | SOBREPESO

cm. (RANGO) | (RANGO) | (RANGO)

150 - 152 46,1/54,955,0| 64,7 | 64,8 | 80,0

153 - 155 48,7 |57,0/57,1| 66,8 | 66,9 | 834

156 - 158 48,9|57,3|57,4| 71,2 | 71,3 | 84,2

159 - 161 49,1/59,1{59,2| 72,0 | 72,1 | 859

162 - 164 52,3|60,3|60,4| 74,5 | 74,6 | 86,8

165 - 167 53,1/62,6/62,7| 77,6 | 77,7 | 90,0

168 - 170 56,0|65,8/659| 80,2 | 80,3 | 93,3

171-173 58,3|67,5/67,6| 83,2 | 83,4 | 97,7

174 - 176 60,1(69,4/69,5| 84,9 | 850 | 99,6

177-179 62,0/71,3|71,4| 87,3 | 87,4 | 1025

180 - 182 63,5(72,8(72,9] 90,1 | 90,2 | 105,6

183 - 185 65,2|75,2|753| 93,4 | 93,5 | 109,8

186 - 188 69,0/79,3|79,4| 95,1 | 95,2 | 110,3

189-191 71,4/80,680,7]| 99,4 | 99,5 | 1236

192 - 194 71,9(84,7(84,8|105,2| 105,3 | 123,7
| B.-DAMAS (18-74 ANOS

ESTATURA RIESGO | NORMAL | SOBREPESO

cm. (RANGO) | (RANGO) | (RANGO)

141 -143 38,8(48,0(48,1| 63,3 | 63,4 | 76,5

144 - 146 39,3|48,9(49,0| 64,4 | 645 | 819

147 - 149 41,6(50,0/50,1| 66,9 | 67,0 | 84,7

150 - 152 43,2|51,4|51,5| 68,3 | 68,4 | 86,1

153 - 155 45,4|53,1|53,2| 70,2 | 70,3 | 885

156 - 158 46,7|53,4|53,5| 70,9 | 71,0 | 89,9

159 - 161 47,8/551(55,2| 72,6 | 72,7 | 92,8

162 - 164 49,5(56,5/56,6| 74,2 | 74,3 | 94,8

165 - 167 50,4 |57,7|57,8| 74,7 | 74,8 | 98,1

168 - 170 52,6/59,1{59,2| 76,1 | 76,2 | 99,3

171-173 54,2|60,4|60,5| 77,6 | 77,7 | 105,0

174-176 56,2(62,262,3| 78,9 | 79,0 | 106,8
| 177-179 57,7/64,364,4| 81,8 | 81,9 | 112,7
NOTA.- Al personal que se encuentre en el indice de rango de normal, se le se
asignara la nota de 100,00 (Cien) puntos y los que se encuentren en los
parametros de desnutricién, riesgo, sobrepeso u obesidad, se les asignara la
nota de 10,00 (Diez).
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IV.- FLEXIONES DE BRAZO EN SUELO.

Tiempo de ejecucion: Dos (02) minutos.

A.- Varones.
EDAD 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 4044 | 4549 | 50 +
CALIFICACION CANTIDAD
100,00 70 85 60 | 55 50 45 40
95,00 68-69 | 63-64 | 58-59 | 53-54 | 48-49 | 43-44 | 38-39
90,00 66-67 | 61-62 | 56-57 | 51-52 | 46-47 | 41-42 | 36-37
85,00 64-65 | 59-60 | 54-55 | 49-50 | 44-45 | 39-40 | 34-35
80,00 62-63 | 57-58 | 52-53 | 47-48 | 42-43 | 37-38 | 32-33 |
75,00 60-61 | 55-56 | 50-51 | 45-46 | 40-41 | 35-36 | 30-31 |
70,00 58-59 | 53-54 | 48-49 | 43-44 | 38-39 | 33-34 | 28-29
65,00 56-57 | 51-52 | 46-47 | 41-42 | 36-37 | 31-32 | 26-27
60,00 54-55 | 49-50 | 44-45 | 39-40 | 34-35 | 29-30 | 24-25
55,00 52-53 | 47-48 | 42-43 | 37-38 | 32-33 | 27-28 | 22-23
51,00 50-51 45-46 | 40-41 | 35-36 | 30-31 | 25-26 | 20-21 |
45,00 48-49 | 43-44 | 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19 |
40,00 46-47 | 41-42 | 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17
35,00 44-45 | 39-40 | 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15
30,00 42-43 | 37-38 | 32-33 | 27-28 | 22-23 | 17-18 | 12-13
-' 25,00 40-41 | 35-36 | 30-31 | 25-26 | 20-21 | 15-16 | 10-11
20,00 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19 | 13-14 | 08-09
15,00 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17 | 11-12 | 06-07
10,00 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15 | 09-10 | 04-05
B.- Damas.
EDAD 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50 +
CALIFICACION CANTIDAD |
100,00 50 45 40 35 30 25 20 |
95,00 48-49 | 43-44 | 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19 |
90,00 46-47 | 41-42 | 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17 |
85,00 44-45 | 39-40 | 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15
80,00 42-43 | 37-38 | 32-33 | 27-28 | 22-23 | 17-18 | 12-13
75,00 40-41 | 35-36 | 30-31 | 25-26 | 20-21 | 15-16 | 10-11
70,00 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19 | 13-14 | 08-09
65,00 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17 | 11-12 | 06-07
60,00 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15 | 09-10 | 04-05
55,00 32-33 | 27-28 | 22-23 | 17-18 | 12-13 | 07-08 | 02-03 |
51,00 30-31 | 25-26 | 20-21 | 15-16 | 10-11 | 0506 | 01 |
45,00 28-29 | 23-24 | 18-19 | 13-14 | 08-09 | 03-04 o |

RESERVADO
B-3-7




RESERVADO

40,00 26-27 | 21-22 | 16-17 | 11-12 | 06-07 | 01-02 -
35,00 24-25 | 19-20 | 14-15 | 09-10 | 04-05 - -
30,00 22-23 | 17-18 | 12-13 | 07-08 | 02-03 - -
25,00 20-21 | 15-16 | 10-11 | 05-06 | 01 - -
20,00 18-19 | 13-14 | 08-09 | 03-04 - - .
15,00 16-17 | 11-12 | 06-07 | 01-02 - - -
10,00 14-15 | 09-10 | 04-05 - E - -

V.- FLEXIONES ABDOMINALES.
Tiempo de ejecucion: Dos (02) minutos.

A.- Varones.
EDAD 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50 +
CALIFICACION CANTIDAD
100,00 70 65 60 55 50 45 40
95,00 68-69 | 63-64 | 58-59 | 53-54 | 48-49 | 43-44 | 38-39
90,00 66-67 | 61-62 | 56-57 | 51-52 | 46-47 | 41-42 | 36-37
85,00 64-65 | 59-60 | 54-55 | 49-50 | 44-45 | 39-40 | 34-35
80,00 62-63 | 57-58 | 52-53 | 47-48 | 42-43 | 37-38 | 32-33
75,00 60-61 | 55-56 | 50-51 | 45-46 | 40-41 | 35-36 | 30-31
70,00 58-50 | 53-54 | 48-49 | 43-44 | 38-39 | 33-34 | 28-29
65,00 56-57 | 51-52 | 46-47 | 41-42 | 36-37 | 31-32 | 26-27
60,00 54-55 | 49-50 | 44-45 | 39-40 | 34-35 | 29-30 | 24-25
55,00 52-53 | 47-48 | 42-43 | 37-38 | 32-33 | 27-28 | 22-23
51,00 50-51 | 45-46 | 40-41 | 35-36 | 30-31 | 25-26 | 20-21 |
45,00 48-49 | 43-44 | 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19
40,00 46-47 | 41-42 | 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17
35,00 44-45 | 39-40 | 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15
30,00 42-43 | 37-38 | 32-33 | 27-28 | 22-23 | 17-18 | 12-13
25,00 40-41 | 35-36 | 30-31 | 25-26 | 20-21 | 15-16 | 10-11
20,00 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19 | 13-14 | 08-09
15,00 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17 | 11-12 | 06-07
10,00 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15 | 09-10 | 04-05
B.- Damas.
EDAD 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50 +
CALIFICACION CANTIDAD
100,00 50 45 40 35 30 25 20
95,00 48-49 | 43-44 | 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19
( 90,00 46-47 | 41-42 | 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17
| 85,00 44-45 | 39-40 | 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15 |
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80,00 42-43 | 37-38 | 32-33 | 27-28 | 22-23 | 17-18 | 12-13 |
75,00 40-41 | 35-36 | 30-31 | 25-26 | 20-21 | 15-16 | 10-11 | 3/ *teus V)
70,00 38-39 | 33-34 | 28-29 | 23-24 | 18-19 | 13-14 | 08-09 \'“M
65,00 36-37 | 31-32 | 26-27 | 21-22 | 16-17 | 11-12 | 06-07
60,00 34-35 | 29-30 | 24-25 | 19-20 | 14-15 | 09-10 | 04-05
55,00 32-33 | 27-28 | 22-23 | 17-18 | 12-13 | 07-08 | 02-03
51,00 30-31 | 25-26 | 20-21 | 15-16 | 10-11 0506 01
45,00 28-29 | 23-24 | 18-19 | 13-14 | 08-09 | 03-04 | -
40,00 26-27 | 21-22 | 16-17 | 11-12 | 06-07 | 01-02 | -
35,00 24-25 | 19-20 | 14-15 | 09-10 | 04-05 | - .
30,00 2223 | 17-18 | 12-13 | 07-08 [ 02-03 | - -
25,00 20-21 | 15-16 | 10-11 | 05-06 | 01 - -
20,00 18-19 | 13-14 | 08-09 | 03-04 | - - -
15,00 16-17 | 11-12 | 06-07 | 01-02 | - - -
10,00 14-15 | 09-10 | 04-05 - - - -
V.- CARRERA DE RESISTENCIA.
A.- Varones.
DISTANCIA
ekl 3.000 2.000
EDAD 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50+
CALIFICACION CANTIDAD
12'30" [ 13'00" | 13'30" | 14'00" | 14'30" | 11'30" | 1200"
100,00 o () o o o o o
menos | menos menos menos menos menocs | menos
95.00 12'31"- | 13'01"- | 13'31"- | 14'01"- | 14'31"- | 11'31"- | 12'01"-
1 12?40” 13I-1 0" 13|40" 14!1 0" 14!40“ 1 1!40!1 12|1 Ull
90.00 12'41"- | 13'"11"- | 13'41"- | 14'11"- | 14'41"- | 11'41"- | 12"11"-
' 12'50" | 13'20" | 13'50" | 14'20" | 14'50" | 11'60" | 12'20"
8500 12'51™ | 1321 | 1351 | 1421"- | 14'51™ | 1151°- | 1221™-
i 13!00" 13!30" 14!00" 14!30]‘ 15!00" 12'00“ 12I30"
80.00 13'01"- | 13'31"- | 14'01"- | 14'31"- | 15'01"- | 12°01"- | 12'31"-
il 13!1 Dll 13140“ 14I1 Oil 14!40" 15'10" 12!10" 12[40"
75 00 131" | 13'41"- | 14'11"- | 14'41"- | 15"11"- | 12"11"- | 12'41"-
1 13120" 13!50“ 14!20" 14‘50" 15120“ 12!20" 12!50"
70.00 1321 | 1351"- | 1421 | 14'51"- | 1521"- | 12°21™- | 12'61"-
g 13'30" | 14'00" | 14'30" | 15'00" | 15'30" | 12'30" | 13'00"
65.00 13'31"- | 14'01"- | 14'31"- | 15'01"- | 15'31"- | 12'31"- | 13'01"-
4 13'40" | 14'10" | 14'40" | 15'10" | 15'40" | 12'40" | 13'10"
50.00 1341 | 1417 | 1441 | 1511~ | 15'41" | 1241 | 1311
' 13'60" | 14'20" | 14'50" | 15'20" | 15'60" | 12'60" | 13'20"
55.00 13'51"- | 14'21"- | 14'51"- | 15'21"- | 15'61"- | 12'61"- | 1321"-
’ 14'00" | 14'30" | 15'00" | 15'30" | 16'00" | 13'00" | 13'30"
51.00 14'01"- | 14'31"- | 15'01"- | 15'31"- | 16'01"- | 13'01"- | 13'31"-
L i 14!10!] 14.40II 15I1 0“ 15I40Il’ 16'10“ 13.10.l 13I40II
4500 14'11"- | 14'41"- | 15"11"- | 15'41"- | 16'11"- | 13"11"- | 13'41"-
1 14'20" 14I50" 15I20Il 15!50" 16!20“ 13I20l| 13I50"
RESERVADO
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40.00 14'21"- | 14'51"- | 15'21"- | 15'51"- | 16'21"- | 13'21"- | 13'51"-
: 14'30" | 15'00" | 15'30" | 16'00" | 16'30" | 13'30" | 14'00"
3500 14'31"- | 15'01"- | 15'31"- | 16'01"- | 16'31"- | 13'31"- | 14'01"-
: 14'40" | 15'10" | 15'40" | 16'10" | 16'40" | 13'40" | 14'10"
30.00 14'41"- | 15"11"- | 15'41"- | 16'11"- | 16'41"- | 13'41"- | 14'11"-
! 14'50" | 15'20" | 15'650" | 16'20" | 16'50" | 13'50" | 14'20"
25 00 14'51"- | 15'21"- | 16'51"- | 16'21"- | 16'51"- | 13'61"- | 14'21"-
* 15'00" | 15'30" | 16'00" | 16'30" | 17'00" | 14'00" | 14'30"
20 00 15!01"“ 15131!!_ 16IO1I|_ 16!31"_ 17I01l|_ 14!01"- 14!31 ll_
] 15!10“ 15I40n 16{10" 16]40" 1?!10" 14!10“ 414!40"
15 00 15!11"_ 15|41ﬂ- 18]11"- 16]41"‘ 17111"_ 14!11“- 14!41"_
' 15'20" | 15'50" | 16'20" | 16'50" | 17'20" | 14'20" | 14'50"
10.00 15°21" | 15'51" | 16'21" | 16'51" | 1721 | 1421 | 14'51"
¥ O mas O mas O mas 0 mas O mas O mas O mas
B.- Damas.
DISTANCIA
NETROR 3.000 2.000
EDAD 18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50 +
CALIFICACION CANTIDAD
100,00 14:3» | 15°00%| 167307 116°00%) 4g130n | 43:30+ | 140"
O menos menos | menos | menos O menos | 0 menos | 0 menos
95.00 14'31"- | 15'01"-| 15'31"- [ 16'01"-| 16'31"- | 13'31"- | 14'01"-
! 14'40" 15'10" | 15'40" | 16'10" | 16'40" 13'40" 14'"10"
9000 14'41"- | 15"1"-| 15'41"- | 16'11"- | 16'41"- | 13'41"- | 14'11"-
! 14'50" 15'20" | 15'50" | 16'20" | 16'50" 13'50" | 14'20"
85.00 14'51"- | 1521"-| 15'61"- | 16'21"- | 16'561"- | 13'51"- | 14'21"-
| =i | 15'00" 16'30" | 16'00" | 16'30" | 17'00" 14'00" | 14'30"
80.00 158'01"- | 15'31"-| 16'01"- | 16'31"-| 17'01"- | 14'01"- | 14'31"-
1 15I10II 15[40" 16]10" 16‘40" 1?!10" 14!10" 14!40"
7500 151" | 15'41"- | 16"11"- | 16'41"- | 17'11"- | 14'11"- | 14'41"-
! 15'20" 15'60" | 16'20" | 16'50" | 17'20" 14'20" 14'50"
70.00 1521"- | 15'51"-| 16'21"- | 16'51"- | 17'21"- | 14'21"- | 14'51"-
. 15'30" 16'00" | 16'30" | 17'00" | 17'30" 14'30" 15'00"
65 00 15I31I|- 16‘01"- 16!31"_ 1?'01"- 17!31"- 14!31 tl- 15!01"_
’ 15'40" 16'10" | 16'40" | 17'10" | 17'4Q" 14'40" 15'10"
60.00 15'41"- | 16"11"-| 16'41"- | 17"11"-| 17'41"- | 14'41"- | 15"11"-
! 1550" 16'20" | 16'50" | 17'20" | 17'50" 14'50" 15'20"
55 00 15'61"- | 16'21"-| 16'51"- | 17'21"-| 17'51"- | 14'51"- | 15'21"-
] 1 6‘00" 16'30“ 1 7100" 17!30!! 1 8100" 1 5!00u 1 5|30u
51.00 16'01"- |16°31"-| 17'01"- [17'31"-| 18'01"- | 15'01"- | 15'31"-
¥ 16'10" | 16'40™ | 17'10" | 17'40" | 18'10" | 15'10" | 15'40"
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4500 161" | 16'41" | 1711 | 17'41"-| 18'11"- | 158'11"- | 15'41"-
’ 16'20" | 16'50" | 17'20" | 17'50" | 1820" | 15'20" | 15'50"
e 16:21" | 16'51" | 1721 [1751[ 1821" | 1624~ [ 1551%
1 16!30" 17!00“ 1?!30“ 18!00“ 18!30" 1 5‘30“ 16.00“
35 00 16'31" [17'01"- | 17'31"- [ 18'01"-| 18'31"- | 15'31"- | 16'01"-
1 16140" 17I1 0" 17!40“ 18!41 0“ 18[40" 1 5'40“ 16'1 OII
30,00 16'41" [ 1711 | 1741 [1811"-| 18'41"- | 1541 | 16'11"-
: 16'50" | 17'20" | 17'50" | 18'20" | 18'50" | 15'50" | 16'20"
25 00 16'51"- |17'21" | 1751"- [18'21"-| 18'51"- | 15'51"- | 1621"-
* 17'00" | 17'30" | 18'00" | 18'30" | 19'00" | 16'00" | 16'30"
20 00 17'01 "_ 17'31"- 18'01"‘ 18!31"- 19'01 ”_ 16!01 I!- 16!31 "-
- 17'10" | 17'40" | 18'10" | 18'40" | 19'10" | 16'10" | 16'40"
15,00 171" [17'41%- | 181" [18'41"-| 1911"- | 1611 | 1641"-
! 17'20" | 17'50" | 18'20" | 18'50" | 19'20" | 16'20" | 16'50"
10.00 17'21" o | 17'61" | 18'21" | 18'51" [19'21" 0| 16'21" 0 | 16'51"
. mas omas | omas | 0 mas mas mas O mas

C‘ONDQ "NERA
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esto lid Alfaro Palma
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DEPPARTAMENTO lll “OPERACIONES”

RESERVADO
ARMADA BOLIVIANA

BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° ¢71i24
ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

ANEXO “CHARLIE”

PLANILLA DE CONTROL DE CALIFICACIONES PARA LA EVALUACION FiSICA

La Planilla de Control de Calificaciones para la Evaluacion Fisica tendra las siguientes
caracteristicas:

FORMATO

Tipo de hoja blanca papel bond.

Tamano medio Oficio, 17,5 x 21,59 cm.

Impreso en anverso y reverso.

Tipo de letra Arial 11, color negro.

El llenado de las casillas debera realizarse con boligrafo de color azul, letra
imprenta a mano.

CONTENIDO

Tiene las siguientes partes:

Encabezado con letra Arial negrilla tamafio 10 de acuerdo a formato de la
Unidad.

Titulo de acuerdo a formato adjunto.
Datos del Evaluado, deben llenarse sin obviar ni un punto.

Constancia de Valoracion Médica, debe llenarse con pufio y letra por el
medico de la Sanidad Operativa, de acuerdo a formato.

Planilla de Control de Resultados Obtenidos, debera llenarse con pufio y
letra por el evaluador, miembro del Tribunal Evaluador, con ética profesional y
transparencia en sus resultados, como constancia ambas partes, firmaran el
Evaluado, Evaluador y Tribunal respectivamente.

EJEMPLO

Para un mejor entendimiento, a continuacién, se muestra un ejemplo de la Planilla
de Control de Calificaciones para la Evaluacion Fisica.
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ARMADA BOLIVIANA
TERCER DISTRITO NAVAL

BOLIVIA

PLANILLA DE CONTROL DE CALIFICACIONES PARA LA EVALUACION
FiSICA CORRESPONDIENTE AL...EXAMEN DE.ASCENSO GESTION 2024 ..

Grado, NOMDIeS ¥ APBIHUOS: .cccoimiinia TR iictesincs et e a b e s ssuss
v Villalba Martinez ... S ENS——

Carnet de Identidad:........... 4937480LP. . ..... Edad:....... YT .

PESO 98,5 Kg. TALLA 174 cm.
PULSO 90 ppm. :::Esé?::_ 120/80
MUNECA 17 cm. SATURACION 02 90%
APTO - NO APTO Si

OBSERVACIONES Luxo fractura tobillo izquierdo en tratamiento, adjunta
Certificado Médico emitido por Sanidad Operativa y Certificado de COSSMIL. .

B3 (e B <0 UL T T L T R e = T B ot

e e e L L L L L L L e L N R N NN

FIRMA Y SELLO DEL MEDICO

_.‘/’f‘_—_“-‘-‘\‘x
(/. ;
SELLO CC?IIANDANTE DE LA UNIDAD
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ARMADA BOLIVIANA
DPTO. lll - OPS. DEL EMGAB.

BOLIVIA
PLANILLA DE CONTROL DE RESULTADOS OBTENIDOS

mcneso
NATACION NATACION POR HAB O | NO HABILITADO
ESTILOS el
NOTA: El personal que repruebe la Natacion, no podra proseguir con las
demas pruebas.
e TSN | mamca | FIRMADEL | FiemaEL
EVALUADOR EVALUADO
FiSICA
NATACION
UTILITARIA Y 10
FLOTABILIDAD
RELACION 100
PESO-TALLA
FLEXIONES DE 50
BRAZOS
FLEXIONES
ABDOMINALES 34
CARRERA DE s
RESISTENCIA e
VOCAL 1 VOCAL 2
SELLO '\ presIDENTE

COMI‘N.JO GENERAI
DE LAARMAD A BOLI
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ARMADA BOLIVIANA
DEPPARTAMENTO Il “OPERACIONES”
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° (/L/24
ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

ANEXO “DELTA” )
FORMATO PARA LA ELABORACION DEL ACTA DE INAUGURACION Y
CLAUSURA

ARMADA BOLIVIANA
AREA NAVAL N° 1 “COCHABAMBA™

BOLIVIA
ACTA DE INAUGURACION

En el Departamento de Cochabamba, en la ciudad de Cochabamba a horas ocho en
punto de la mafana del dia veinticuatro de Mayo del afio dos mil veinticuatro, se
hicieron presentes en las instalaciones del Area Naval N° 1 “COCHABAMBA", el
Tribunal Evaluador encargado de la Evaluacién Fisica correspondiente al 1er.
Semestre de la gestion 2023, para el personal de Sefiores 00.SUP., 00.SUB., SOFS.,
SGTOS. y PP.CC. de la guarnicién de Cochabamba, de acuerdo a la Relacién Nominal:

1.- Cap. Nav. DAEN. Ricardo Vela Guerra
2.- Tte. Frag. CGIM. Carlos Chambi Perez

Para constancia de la presente Acta firman los miembros del Tribunal:

Cap. Frag. DAEN. Ricardo Morales Ruiz Cap. Corb. DEMN. Raul Gutierrez Carlo
VOCAL 1 VOCAL 2

Cap. Nav. DAEN. Luis Villalba Mercado
PRESIDENTE
Vo. Bo.

SELLO
Cap. Nav. DAEN. Jose Alcazar Vila
COMANDANTE DE LA UNIDAD

RESERVADO
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ARMADA BOLIVIANA
AREA NAVAL N° 1 “COCHABAMBA"
BOLIVIA

ACTA

DE CLAUSURA

ocho en punto de la tarde del dia vei

de La Paz de la Armada Boliviana, en

Cap. Frag. DAEN. Ricardo Morales Ruiz
VOCAL 1

SELLO

En el Departamento de Cochabamba, en la ciudad de Cochabamba a horas diez y

nticinco de Mayo del afio dos mil veinticuatro, se

llevé a cabo la clausura de la Evaluacion Fisica correspondiente al 1er. Semestre de la
gestion 2024, de los Sefiores O0.SUP., O0.SUB., SOFS. y SGTOS. de la guarnicién

presencia del Tribunal Evaluador.

Para constancia de la presente Acta firman los miembros del Tribunal:

Cap. Corb. DEMN. Raul Gutierrez Carlo
VOCAL 2

Cap. Nav. DAEN. Luis Villalba Mercado
PRESIDENTE

Vo. Bo.

Cap. Nav. DAEN. Jose Alcazar Vila
COMANDANTE DE LA UNIDAD

JE

alid Alfaro Palma
PERACIONES DEL EMGAB.

rnesto
O II_I

J(l"ge!qqum.-
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ARMADA BOLIVIANA
DEPPARTAMENTO lIl “OPERACIONES”
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° J0L/24
ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

ANEXO “ECHO”
FORMATO PARA LA ELABORACION DEL INFORME SOBRE EL DESARROLLO
DEL CONTROL Y EVALUACION DE LA CONDICION FISICA

ARMADA BOLIVIANA
SEGUNDO DISTRITO NAVAL “MAMORE”
BOLIVIA
INFORME
DIV. lll - OPS. DN-2 N° 09/24
AL : Sr. C. Almte. Gustavo Primitivo Anibarro Escobar
JEFE DEL DEPARTAMENTO. lll “OPERACIONES” DEL EMGAB.
DEL : Presidente del Tribunal Evaluador
OBJETO : Informar referente a la Evaluacion Fisica correspondiente al 1er.

Semestre de la gestién 2024 del personal de la Institucién Naval de la
guarnicion de Trinidad.

LUGAR Y FECHA : Trinidad, junio 02 de 2024

Serior Contralmirante:

Dando cumplimiento a la Directiva de la Armada Boliviana No. 01/24,
Acondicionamiento Fisico Naval, cimpleme elevar a su Autoridad el presente Informe de
acuerdo a objeto referido:

l.- TRIBUNAL EVALUADOR

Cap. Nav. DAEN. Luis Villalba Mercado g;.e;gevngecal
Cap. Frag. DAEN. Ricardo Morales Ruiz Senunds Viocil
Cap. Corb. DEMN. Raul Gutierrez Carlo g
I.- RELACION NOMINAL DEL PERSONAL CON CALIFICACION DE RESULTADOS
OBTENIDOS
N° | GRADO NOMBRES Y APELLIDOS | NOTA | OBS.
1 | Cap. Frag. DEMN. | Fidel Carvajal Nogales. 80.00 | Aprobado
Tte. Frag. CGON. Carlos Chavez Alvarado 10.00 | Reprobado, no se
presento
3 | SO2. CGONMAQ. Rolando Navarro Claros. 71.90 | Aprcbado

° Ind:car si alguien no se presentd a la prueba haciendo notar el motivo en la columna
de observaciones.

» Indicar y adjuntar los documentos requeridos que respalden la SITUACION DE
SALUD.

o Indicar si alguien no ha rendido alguna de las pruebas en la casilla de
observaciones.
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lll.- FECHA Y ROL DE CONTROLES

1. Debe estar sujeto a lo establecido en la Directiva conforme a las Actas de
Inauguracién y Clausura.

2. Indicar solamente novedades (si existieran).

3. Se refiere mas que todo a la puntualidad con que se cumplio el evento,

4. Debiendo existir la sancion disciplinaria si se observa algo al respecto, citando y
acompafando para tal efecto la copia del memorandum correspondiente.

IV.- RENDIMIENTO

Indicar el rendimiento de la Unidad y del personal destacado.
V.- VARIOS

Indicar cualquier otra novedad o anomalia, suscitada durante el desarrollo de la
Evaluacién Fisica.

VI.- CONCLUSIONES

Referidas a la actividad en términos de causa, calificacion de la causa y su efecto.

VIl.- SUGERENCIAS
Sugerir lo que conscientemente se considera factible de llevar a cabo, a fin de

contribuir de manera positiva al desarrollo de los controles y evaluaciones de la
condicion fisica.

Es cuanto tengo a bien informar y sugerir a su Autoridad para los
fines consiguientes.

Luis Villalba Mercado
CN. DAEN.
ANEXOS:
- Fotograma debidamente detallada
- Actas de Inauguracion y Clausura.
- Relacion Nominal del Personal de rindié las Evaluaciones Fisicas del Sistema “HERMES”.
- Memorandum de designacion del Responsable del Sistema “HERMES".
- Hojas de Constancia de la Planilla de Calificacién Individual firmadas por el Presidente
Evaluador y evaluados con sello de la Unidad (especificar cantidad).
- Certificados Médicos de la Sanidad Operativa y COSSMIL (si hubieran).
- Oficio, Informe o Solicitud de algin evaluado (si hubiera).
- Respaldo del personal que se encuentre en Comisién dentro del pais y en el exterior.
- Otros anexos.

NOTA- A este informe debe acompafiarse, indefectivlemente los anexos
correspondientes.

\

_gi:li: Alfaro Palma
D il OP CIONES DEL EMGAB.
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ARMADA BOLIVIANA
DEPPARTAMENTO [Il “OPERACIONES”
BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N° (%124
ACONDICIONAMIENTO FISICO NAVAL

ANEXO “FOXTROT”
PROCEDIMIENTOS PARA EL VACIADO DE DATOS Y RESULTADOS ENEL
SISTEMA DE EVALUACION FISICA “HERMES”

El Comandante o Director del Centro de Evaluacién Fisica (GG.UU. y UU.AA))
seleccionara a un Oficial Superior y lo designara como Administrador del Sistema
HERMES del Centro de Evaluacion correspondiente (ej. Segundo Distrito Naval
“MAMORE”), quien sera el responsable de registrar nuevos usuarios, introducir
resultados obtenidos por los evaluados en las Evaluaciones Fisicas y solucionar
problemas afines a esta administracion.

Sera designado con Memorandum, en el cual se le conminara efectuar su trabajo
con licitud, transparencia y profesionalismo.

El designado podra ser un miembro del Tribunal Evaluador del Centro de
Evaluacion Fisica (GG.UU. y UU.AA)); sin embargo, sus funciones son
independientes.

Una vez que el Tribunal Evaluador concluya con el proceso de evaluacion al
personal Evaluado, entregara toda la documentacion pertinente al Administrador del
Sistema HERMES del Centro de Evaluacién para que prosiga con el registro e
ingreso de resultados obtenidos.

El designado recibira del Departamento 1l “OPERACIONES” del EMGAB., un Curso
de Induccién sobre la ‘administracion del Sistema HERMES; ademas de su
USUARIO y CONTRASENA para cumplir su funcion.

El Departamento Il “OPERACIONES” del EMGAB., informara el periodo de tiempo
de apertura del Sistema HERMES en cumplimiento a las fechas establecidas en la
presente Directiva.

El Administrador en el proceso de ingreso de resultados que tenga los siguientes
problemas debera actuar de la siguiente manera:

a. En caso del personal que se encuentre en SITUACION DE SALUD, debera
colocar en Observaciones este punto referido y detallar si presenté los
Certificados Médicos correspondientes; asimismo, asignar la nota que
corresponda de acuerdo a lo establecido en el Rom. VIl DIVERSOS de la
presente Directiva. Debiendo ingresar al Sistema HERMES personal del
afectado y colocar el promedio correspondiente. El Dpto. Ill — Ops EMGAB.
verificara esta situaciéon y procedera conforme a normas establecidas ante
irregularidades detectadas.

b. En caso del personal que NO SE PRESENTE, debera colocar el
Observaciones este punto referido y asignar la nota de 10,00 (Diez).
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c. En caso de cometer un error (voluntario € involuntario) en el ingreso de

resultados, podra eliminar el mismo y rectificarlo; sin embargo, quedara

registrado en el Sistema y el correo enlazado a este, al cual tiene acceso el

Jefe del Dpto. Ill - Ops. del EMGAB. y JEMGAB. Por lo tanto, se recomienda
profesionalismo ante este suceso.

En caso de que el Administrador presente algun problema con el Sistema, debera
coordinar con el superadministrador dependiente del Departamento |l
“OPERACIONES” del EMGAB.

El superadministardor debera verificar que el ingreso de datos por parte de los
administradores, en caso de identificar problemas debera informar al Jefe del Dpto.
IIl — Ops. del EMGAB. para solucionar los mismos y tomar las acciones pertinentes.

Una vez cumplida la tarea del adminstrador, debera informar al Tribunal Evaluador,
quienes presentaran el Informe sobre el Desarrollo del Control y Evaluacién de la
Condicién Fisica del Centro de Evaluacion, mediante Oficio por el Comandante o
Director, al Departamento |1l “OPERACIONES"” del EMGAB.

Cualquier alteracion y optimizacién en el Sistema, sera comunicada oportunamente.

COMANDO GENE
( RE LA ARMADA mﬁﬁ"l A

<o/ et

{. Ernesto lid Alfaro Palma
: J0 1} RACIONES DEL EMGAB.
¥
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