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RESERVADO

FUERZAS ARIVIADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA

BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARMADA BOLIVIANA N°  /.`Z/24
"EVALUAC[ON INTELECTUAL DE ASCENSO"

La Paz,14-AGO-24

OBJETO.
Establecer normas y  procedimientos de evaluac`ien  intelectual,  para el  personal
de   la  Armada   Boliviana   convocado   a   ascenso   en   la   gesti6n   2024,   en   los
diferentes escalafones.
FINALIDAD.

Proporcionar al  Departamento  I  "PERSONAL"  del  EMGAB.,  las  notas  de Tesis,
Proyecto  de  Grado,  Trabajo, Dirigido  y  Examen  de  Conocimiento  del  personal
convocado a ascenso en la presente gesti6n.

Ill.         ALCANCE.

La presente Directiva tiene alcance para todo el personal de la Armada Boliviana
convocado a ascenso en la gesti6n 2024.

IV.        ANTECEDENTES.
A.       La Ley de Educaci6n Avelino sifiani y Elizardo p6rez N° 070.
a.      EI  Reglamento  plan de carreras del  personal de la Armada Boliviana (RA-

01 -01 )I

C.      EI  Reglamento de Ascensos del  personal de la Armada  Boliviana  (RA-01ch
03).

D.       Reglamento   General   de   la   Universidad   Militar   "MCAL.    BERNARDINO
BILBAO  RIOJA".

E,      Djrectivas  de   Evaluaci6n   lntelectua[   de  Ascenso   de   las  dos   gestiones
pasadas.

F.       Manual   para   la   presentaci6n   de   Examen   de   Grado,   Trabajo   Dirigido,
Proyecto de Grado y Tesis de la gesti6n 2023.

G.      Directivas de  la Armada  Boliviana  N°  05/24 "CONVOCATORIA ASCENSO
PARA   EL   PERSONAL   DE   OFICIALES",   N°   07/24   "CONVOCATORIA
ASCENSO   PARA   EL   PERSONAL   DE   SOFS.   y   SGTOS."   y   N°   08/24
"CONVOCATORIA  ASCENSO  PARA  EL  PERSONAL  DE  SERVICIOS  Y

CIVIL" de la gesti6n 2024.

V.          DISPOSICIONES.
A.      Las Medalidades de Evaluaci6n sefan:                                                                       `

1.       Tesis.
Se  constituye en  un  dooumento  escrito,  donde  estan  registrados  los
resu[tados  de  un  trabajo  de  investigaci6n,  el  mismo  ha  seguido  la
metodologfa  cientifica.  Estos  resultados  deben  estar organizados  de
aouerdo  con  el  perfil  previamente  presentado  y  aprobado  par  las
instancias  correspondiente,  cuya  orientaci6n  esta  dirigida  a  buscar y
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proponer   la   soluci6n   a   un   determinado   problema,   mediante   una
hip6tesis,  soluci6n que debe estar contextualizada deritro de eriterios
cientificos que hacen a la metodologia.

2.      ProyectodeGrado.
EI  Proyecto de Grado es un trabajo de investigaci6n,  programaci6n y
disefio   que   se   orienta   a   la   soluci6n   practica   y/o   te6rica   de   un
problema    o    fen6meno    especifico,    comunicando    los    principios,
criterios,   aportes  cientificos  y  tecnol6gicos  que  se  utilizaran  en  tal
soluci6n.

3.      Trabajo Dirigido (Implementacj6n}.
Es  el  trabajo  documental  y  practico  de  investigaci6n  e  intervenci6n,
dentro  las  difererttes  Unidades  Militares  y  uU.  AA.,  de  la  Armada
Boliviana,   mediante  la  ejecuci6n  de  un   proyecto  (lmplementaci6n),
que tiene  por finalidad,  aplicar  los  conocimientos  t6cnicos  adquiridos
a  la  soluci6n  de  problemas  institucionales.  Este  trabajo  podra  ser
elaborado de manera individual o grupal.

4.      Exaffien de eonocimiefito.
Es     un     instrumento,     que     busca    evaluar    con     objetividad     los
conocimientos   y    habilidades   adquiridos    mediante   el   estudio,    la
pfactica a el ejercicio de su profesi6n. Tambien jnvestiga el grado de
bonocimiento profesional o t6cnico exigidos por el cargo.

8.      Los  lineamientos  para  la  evaluaci6n  intelectual  del  personal  convocado  a
ascenso en la presente gesti6n seran:
1.      Para oficiales superiores.

a.      Decapitan de Fragata acapitan de Navio:
Elaboraran;   presentafan   y  defendefan   Trabajo   de  Tesjs  en
forma individual   y la nota obtenida se les considerafa como nota
de Evaluaci6n  lntelectual.

b.     De capifan de corbefaa capjfan de Fragata:
1)    Los  Oficiales  Superiores  que  son  DEMN  se  les  considerara

como   nota   de   Evaluaci6n   lntelectual,   la   obtenida   en   la
Defensa  de  Tesis  del  Curso  de  Comando  y  Estado  Mayor
Naval,   previa   presentaci6n   de   las   copias   legalizadas   del
Certificado de Egreso y Acta de Defensa de Tesis al  DPTO.

`    VI  "ENS.  e  11.  NN."  del  EMGAB.

2)    Los  Oficiales  Superiores  titulados  de  la  Escuela  Miljtar  de
lngenierfa     (DIM),     que     no     son     DEMN,     elaboraran,
presentaran    y   defenderan    Trabajo   de   Tesis   de   forma
jndjvidual   y  se  les  considerafa  solamente  como   nota  db
Evaluaci6n  lntelectual, es decir no homo[oga al DEMN.
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2.      Para oficiales subalternos.
a.      DeTenientede Navio acapifan de corbeta:

Rendiran  examenes de  conocimiento y se  les  considerara como
nota .de  Eva[uacien  intelectua!, al promedie `general de las cinco
materias.

b.      De Teniente de Fragata a Teniente de Navio:
1)   Los    Oficiales    Subalternos    que    realizaron    el    Curso    de

Aplicaci6n   Naval   (CAN),   se   les   considerara  como   nota   de
Evaluactoii ifelectual , fa obtenida e.n fa Defensa del Preyecto
de  Grado,  previa  presentaci6n  de  las  copias  legalizadas  del
Diploma de Egreso y Acta de Defensa de Proyecto de Grado
al  DPTO. Vl  "ENS.  e  11.  NN." del  EMGAB.

2)   Los   Oficiales   Subalternos   que   no   realizaron   el   Curso   de
Aplicacfon    -r\faval     (CAN),     etahoTarfu,         presentaTch     y
defenderan Trabajo de Proyecto de Grado de forma individual
y  se  les  considerara  solamente  como   nota  de   Evaluaci6n
lntelectual, es decir no homologa al CAN.

3)   Los   Oficiales   Subalternos   que   hubieran    cursado   o   este
cursando   estudios   en   fa   EMl,   ESMA   o   en   el   Sistema
Universitario Nacional,   elaboraran,   presentafan y defenderan
Trabajo  de  Proyecto  de  Grado  de  forma  individual  y  se  les
considerara  solamente  co-mo  nota`  d6  Evaluaci6n  lntelectual,
es decir no homologa al CAN.

c.      De AIf6rez a TenieTtte de Fragata=
Rendiran  examenes de conocimiento  y se  les  considerafa  como
Nota de  Evaluaci6n  lntelectual,  el  promedio general obtenido de
las cinco materias.

3.      Para suboficiales.
a.     De suborictal primero a suboficial Mayor:

Los Suboficiales Primeros, elaborafan, presentafan y defenderan
un   Trabajo   Dirigido   (implemefl{acj6n)   de   form.a   individual   o
grupal,  con  un  maximo de cuatro (04) integrantes.  Los trabajos a
ser    presentados    deberan    ser    de    aporte    institucional    e-implementado  ob-ligatoriamente  en  alguna  Unidad  de la Armada

Boliviana.

b.      De suboficial segufldo a subofieial primero:
1)   Los    Suboficiales   Segundos   que   realizaron    el    Curso   de

Capacitaci6n de Suboficiales (CCS) en el grado actual se les
considerafa coma  nota de Evaluaci6n  lntelectual,  la obtenida
en su defensa de Proyecto de Grado,  previa presentaci6n de
las   copias   legalizadas  del   Diploma  de   Egreso   y  Acta   de
Defensa  de  Proyecto  de  Grado  al  DPTO.  Vl  "ENS.  e  11.  NN."
del EMGAB.

2)  Los  Suboficiales  Segundos,  que  no  reaTizaron  el  Curso  de
Capacitaci6n  de  Suboficiales  (CCS),  elaboraran,  presentaran
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y   defenderan   Trabajo   Dirigido   (lmplementaci6n)   de   forma
individual  o grupal y se les considerara solamente como nota
de  Evaluaci6n  lntelectual  la  obtenida en  su  defensa,  es decir
no homologa al CCS.

De Suboficial lnicial a Subofictal Segundo:
1)    Los    Suboficiales    lniciales,   que   hayan   cursado   o   est6n

cursando el Curso de Capacitaci6n de Suboficiales (CCS) se
les   considerara   como   nota   de   Evaluaci6n   lntelectual,   la
obtenida   en   su   defensa   de   Proyecto   de   Grado,   previa
presentac-ion   de   las   copias   legalizadas   del   Diploma   de
Egreso,  y Acta de  Defensa de  Proyecto  de  Grado al  DPTO.
Vl  "ENS.  e  !1.  NN." del  EMGAB.

2)    Los   Suboficiales   lniciales,   que   no   realizaron   el   Curso   de
Capacitaci6n de Suboficiales (CCS), elaboraran,  presentaran
y  defendefan  Trabajo  Dirjgido  flmplementact6n)  de  forma
individual o grupal y se les considerara solamente como nota
de Evaluaci6n lntelectual, la obtenida en su defensa, es decir
no homologa al CCS.

4.      Parasargentos.
a,    De sargento primero a suboficial lnicEal:

1)    Los    Sargentos    Primeros,    que    hayan    cursado    o    esten
cursando  el  Curso  de  Perfeccionamiento  Naval  (CPN)  en  el
grado, se les considerafa como nota de Evaluaci6n  lntelectual
la  obtenida  en  su   defensa  de   Proyecto  de  Grado,   previa
presentac-i6n  de  -las  copias  lega(izadas  del   Certificado  de
Egreso y Acta de Defensa de Proyecto de Grado al DPTO. Vl
"ENS.  e  11.  NN." del  EMGAB.

2)    Los   Sargentos   Primeros,   que   no   realizaron   el   Curso   de
Perfeccionamiento  Naval  (CPN),  elaborafan,  presentaran  y
defendefan Proyecto  de  Grado  de forma  individua-I  y se  les
considerara  solamente  como  nota  de  Evaluaci6n  lntelectual,
la obtenida en su defensa, es decir no homologa al CPN.

b.    De sargento segundo a sargento primero:
Los  Sargentos  Segundos  rendifan  examenes  de  conocimiento y
se   les   considerafa   como   nota   de   Evaluaci6n   lntelectual,   el
promedio general de las cinco materias.

c.    De sargento lnicial a sargento segundo:
Los Sargentos  lniciales rendiran examenes de conocimiento y se
les _considerara coma nofa de Ev.ahaci6n lnfelectual, el promedfo
general de [as cinco materias.

5.       Personal civil,
a.       Nivel profesional.

El  personal  Nivel  Profesional,  con  titulo en  Provisi6n  Nacional  a
Njvel     Licenctatura,     elaborafan,     presentaran    y    defenderan
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Trabajos  de  Tesis  de  forma  individual  y  la  nota  obtenida  se  les
considerara como nota de Evaluaci6n lntelectual.

b.      Nivel  Administrativo,  Apoyo Administrativo  y  T6cnico.
El personal ,NIvel Administ.rative, Apoys Admin_istrative y Tdenieo,
rendifa examenes de conocimiento de cinco materias conforme a
su  especialidad  y  se  les  considerara  como  nota  de  Evaluaci6n
lntelectual, el promedio general de las cinco materias.

Vl.        D[SPOSIC[ONES COMPLEMENTARIAS.
A.       El-DPTO.Vl  "ENS.-etl.  NN."del  EMGAB:

1.       Asignara  los  temas de  Tesis,  Proyecto de Grado yTrabajo  Dirigido,
previa   aprobaci6n   del    Estado   Mayor   General   de   la   Armada
Boliviana.

2.       Proporcionara el  material  bibliografico de  las  materias  respectivas,  al
persona-I    convocado    a    ascenso    que    rendira    examenes    de
conocimiento.

3.       Proporcionafa el  Manual para la elaboraci6n,  presentaci6n y defensa
de trabajos (Tesis,  Proyecto de Grado y Trabajo Dirigido).

4.       Elaborara  y  ejecutara  el  Cronograma  de  Actividades  de  Evaluaci6n
lntelectual, para el personal convocado a ascenso.

5.       Designara Tribunales de Evaluaci6n.
6.       Supervisara    el    proceso   de    Evaluaci6n    lntelectual    del    personal

convocado  ascenso,   en  sus  diferentes   modalidades  y  remitira   las
no_tas de ca[if[caciones al DPTO.  I "PERSO_NAL" del EMGAB.

7.       Proporcionara  formatos  (actas,   informes,   planillas  de  evaluaci6n  y
otros) a los Tribur]ales de Evaluaci6n lntelectual.

a.      Todo   el    personal    propuesto   ascenso   tiene    la   obligaci6n    de   tomar
conocimiento  de  la  presente  Directiva,  para  lo  cual  los  Comandantes  y/o
Directores  de  GG.  -U-U.,  -U-U.  AA., -cO.  N.N.  y  RR.  -NN.,  soti  -responsabtes
de  su  difusi6n,   acusando  su  recepci6n  adjuntando  la  relaci6n   nominal
firmada  por el  personal  convocado;  asimismo,  deberan  otorgar  el  permiso
correspondiente  al  personal  convocado  ascenso,  para  constituirse  en  el`

D.

centro de evaluaci6n respectivo.
La TIC presentacich de  las copias  lega[izadas del  Certificado/-Dftylomas de
Egreso  y Acta  de  Defensa  de Tesis y/o  Proyecto  de Grado  al    DPTO.  VI
"ENS. e 11.  NN." del  EMGAB.,  no se le asignara la nota correspondiente.

El   personal   de   armas,   servicios  y   civil   que   no   apruebe   la   Evaluaci6n
lntelectual   en   las   diferentes   modalidades   (Tesis,   Proyecto   de   Grado,
T-rabajo  Dirigido y Examen  d-e  Conocimiento) no sera asceTidido al grado
inmediato superior,  conforme al  Reglamento de Ascensos del  Personal de
la Armada Boliviana  (RA-01-03).

E.      El  personal  convocado  ascenso,  que  no  se  presente  a  la  Evaluaciones
lntelectuales,    sin   justificativo    de   forma   oportuno,    se   considerara    la
rep-robaci6n  de  su  exa-men  de  acuerdo  a -las -noTmas  de  evalu-ac-ion  de  la
presente Directiva.
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F.       El  uniforme  para  rendir  las  diferentes  modalidades  de  evaluaci6n  sera  el
siguiente:
1.       DEFENSA DETESIS/PROYECTO DE GRADO

00. SUP., 00. SUB. Y SGTOS.
PP. CC.

2.       DEFENSADETRABAJODIRIGIDO

SOFS.
3.        EXAMEN  DE CONOCIMIENTO

00. SUB. Y SGTOS.
PP. CC.

:  UNIF.  4 -T

: TRAJE FORMAL

:  UNIF.  4 -T

:  UNIF.  4 -T

: TRAJE  FORMAL

VII.       VIGENCIA.

La  presente  Directiva,  entrara  en  vigencia  a  partir  de  su  aprobaci6n  y  firma,
hasta el 31  de dtoiembre de 2024.

VI[l.      DIVERSOS.

A.      No  se  apljcaran   en   la   presente   gestj6n,   Ias   Djrectivas  de   Eva[uacj6n
lntelectual de la Armada Boliviana, emitidas antes del afio 2024.

a.      Cualquier  situaci6n  no  prevista,  que  pudiera  observar  el  convocado  o  el
Tribunal,  durante el  desarrollo de las  Evaluaciones,  debera  ser informada
oportunamente  para  la  atenci6n  y  consideraci6n  del  DPTO.  VI  "ENS.  e
lI.NN."  del  EMGAB.

C.      Cualquier alteraci6n y otras disposiciones se haran conocer oportunamente
de manera escrita.

"EL MAR MOS PERTENECE POB DERECHO,

RECuPERARLO ES uN
`G-ENEE-A

CO wiArfeD0
DE  LA ARMADA  BO-L

an Winsor G

:#R#,
`iALFA"
"BRAVO„
"CHARLIE"
"DELTA"
"ECO„
"FOXTROT"

RAL DE L
ardia Ramirez
LRMADA BOLIVIANA

Normas de Evaluaci6n.
Centros de Evaluaci6n.
Informes y actas.
Materias para la evaluaci6n.
Cronograma.
Temas d`e Tests, Proyecto de Grade y Trab`ajo Dirigido.
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