


RESERVADO

FUERZAS ARMADAS DEL ESTADO
ARMADA BOLIVIANA

BOLIVIA

DIRECTIVA DE LA ARiviADA BOLiviANA NO c#at25
"CONVOCATORIA A LAS UNIDADES ACADEMICAS DE POSGRADO

DE LA ARIVIADA BOLIVIANA - GEST16N 2026"

La Paz, 201000-OCT-25

OBJETO.

Establecer  disposiciones  generales  para  el  proceso  de  postulaci6n,  selecci6n  y
admisien del  personal de armas,  a  las  Unidades Acad6micas de  Posgrado de la
Armada Bolwiana para la gesti6n 2026.

11.            FINALIDAD.

Seleccionar al  personal  id6neo  para  participar en  el  programa de estudios,  de  la
Escuela   de   Comando   y   Estado   Mayor   Naval   "DR.    LADISLAO   CABRERA
VARGAS"  y  la  Escuela  de  Suboficiales  y  Sargentos  "LITORAL"  en  la  gesti6n
2026.

Ill.         ALCANCE.

A.   Oficiales  Superiores en  el  grado  de  Capifan  de  Corbeta  (Promoci6n 2007
rezagados  y  2008  2da.  Instancia  y  2009),  que  oumplan  los  requisitos
establecidos  para  realizar  el  Curso  de  Comando  y  Estado  Mayor  Naval
(CCEMN.), de acuerdo a oupos establecidos y antiguedad.

8.   Oficiales  Subaltemos en  el  grado  de Teniente de  Fragata  (Promoci6n  2016
rezagados,  2017  2da.  instaneia,  2018  y  2019),  que  oumplan  los  requisitos
para   realizar  el   Curso  de  Aplicaci6n   Naval   (CAN.),   de  aouerdo   a  oupos
establecidos y antiguedad.

C.   Curso  Basico  a  distancia  para  Oficiales  Subaltemos,  Curso  de  Comando  y
Estado  Mayor Naval  Promoci6n  2013  (2da.  Face) y  Promoci6n  2014  (1ra.
Ease); Curso de Aplicaci6n Naval Promoci6n 2022 (2da. Fase) y Promoci6n
2023 (1 ra. Fase) de aouerdo a oupos establecidos y antiguedad.

D.   Subeficiales  en  el  grado  de  Subeficial  Primero  (Promociones  2001  y  2002
(2da.  Ease)  y  2003  (1ra.  Ease),  que  oumplan  los  requisitos  para  realizar el
Curso de Suboficiales de Comando (CSC), de acuerdo a oupos establecidos y
antiguedad.

E.    Suboficiales en  el  grado de Suboficial  lnicial  (Promoci6n  2012  rezagados y
2013),  que oumplan  los  requisitos  para  realizar el  Curso  de Capacitaci6n  de
Suboficiales (CCS.), de aouerdo a oupos establecidos y antiguedad.

F.    Sargentos  en  el  grado  de  Sargento  Segundo  y  Primero  (Promoci6n  2019
rezagados  y  2020),  que  oumplan  los  requisitos  para  realizar  el  Curso  de
Perfeccionamiento    Naval    (CPN.),    de   acuerdo   a    oupos   establecidos   y
antiguedad.
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G.   Curso  Basico  a  Distancia  para  Suboficiales  Promoci6n  2016  (2da.  Ease)  y
Promoci6n 2017 (1 ra. Ease) de aouerdo a oupos establecidos y antiguedad.

H.   Curso  Basico  a  Distancia  para  Sargentos  Promoci6n  2023  (2da.  Ease)  y
Promoci6n 2024 (1 ra. Ease) de aouerdo a oupos establecidos y antiguedad.

IV.        ANTECEDENTES.

A.    Constituci6n Politica del Estado.

a.   Ley Organica de las Fuerzas Armadas N° 1405,

C.    Ley de Educaci6n N° 070 Avelino Sifiani -Elizardo Perez.

D.    Reglamento  Especifico de Ascensos del Personal de la Armada BolMana (R-
AB-DBuni ).

E.    Reglamento del Plan de Carreras del Personal de la Armada BolMana (RAro1-
01).

F.    Reglamento de Admisi6n RArolno9 de la Escuela de Comando y Estado Mayor
Naval  "DR.  LADISLAO  CABRERA  VARGAS"  (Resolucidn  Administrativa  del
COMANJEFE. N°464#3).

G.   Reglamento de Admisi6n RAT01-76 de la Escuela de Suboficiales y Sargentos
"LITORAL" (Resoluci6n Administrativa del COMANJEFE. N°463/23).

EL   COMANDAN-rE   GENERAL   DE   LA  ARMADA   BOLiviANA,   EN   USO   DE   sus
LEGiriMAs ATRIBucloNEs, DlsroNE:
V.         DISPOSICIONES.

A.   Cursos de esDecializaci6n v Derfeccionamiento.

Para la gesti6n 2026 se habilitafan los sisuientes oursos:

1.   Curso de Comando y Estado Mayor Naval (Capitanes de Corbeta -
1er. Ciclo).

a.    Area de Desempefro.

1 )    Operativa (Operaciones Navales).

2)   Administracich  de  los  lntereses  Maritimos,  Fluviales,  Lacustres  y
Marina Mercante, (Minimo 5 Cupos).

3)    Administraci6n  y  Participaci6n  en  el  Desarrollo  Integral,  (Minimo 5
CupOs).

2.   Curso de Aplicaci6n Naval (Tenientes de Fragata)

a.    Area de Desempefio.

1 )    Operativa (Operaciones Navales e lnfanteria de Marina).

2)   Administraci6n  de  los  intereses  Maritimos,  Fluviales,  Laoustres  y
Marina Mercante.

3.   Curso Basico a Distancia ITenientes de Navfo y AIfereces).
a.    Tenientes  de  Navfo  (Promoci6n  2013,  2da.  Fase y  Promoci6n  2014,

1 ra. Fase)
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b.    Alfereces (Promoci6n 2022, 2da. Fase y Promoci6n 2023,1ra. Fase).

4.    Curso de Suboficiales de Comando (Modalidad a Distancia).

a.     Promoci6n 2001, 2002 (2da. Fase)
b.     Promoci6n 2003 (1ra. Fase)

5.    Curso de Capacitaci6n de Suboficiales (Modalidad Presencial).

a.    Orientaciones:

1)    Maquinas.
2)    Marycubierta.
3)    Comunicaciones.
4)    ML]siea.

6.    Curso de Perfeccionamiento Naval (Modalidad Presencial).

a.    Orientaciones:

1)    Maquinas
2)    Marycubierta
3)    lnfanteria de Marina
4)    Mdsica

7.   Curso Basico a Distancia

a.    Subeficiales   Promoci6n  2016  (2da.   Fase)  y   Promoci6n   2017   (1ra.
Fase).

b.    Sargentos Promoci6n 2023 (2da. Fase) y Promoci6n 2024 (1ra. Fase).

8.   Documentaci6n de Dostu[aci6n.

El personal convocado que postule a los oursos habilitados debefa presentar fa
sisuiente   documentacich    en    un   folder   de   color   amarillo,    que   incluya
separadores  y  pestafias.  La  caratula  del  fdider debefa  contener  fa  siguiente
informaci6n: nombre del ourso al que postula, grado,  nombres, apellidos y afro
de promoci6n.

1.    Fotocopfa  legalizada  del  "Certificado  de  Egreso  del  Curso  de  Aplicaci6n
Naval" para orientaciones de Operaciones Navales e ll.MM.FF.LL. emitido
por el  Dpto. VI  ENS. e ll.NN. del  EMGAB.  o fotocopia legalizada del Titulo
en   Provisi6n   Nacional   de  la   profesi6n   secundaria   para   la   orientaci6n
Administraci6n y Participaci6n en el Desarrollo. /pare e/ Curso de Comancto
y Estado Mayor Naval).

2.    Fotocopia     legalizada    del     Certificado     de     Egreso    del     Curso    de
Perfeccionamiento   Naval   emitido   por  el   Dpto.   VI   "ENS.   E   ll.NN."   del
ENGAIB. (para el Curso de Capacitaci6n de Suboficiales).

3.    Original y/o Fotocopia legalizada del Certificado de rotas del Curso Basico
a Distancia de las fases correspondientes, emitido por la ECEMN. y ESS.
(legalizaci6n Dpto. VI "ENS. E Il.NN." del EMGAB.)

4.    Certificado de  no  haber sido dado de  baja  por insuficiencia academica a
disciplinaria    de    lnstitutos    Militares    o    Universidades    (nacionales    o
extranjeras),   emitido   por  el   DPTO.  VI   "ENS.   E   Il.NN."  del   EMGAB.   a
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Resoluci6n del Tribunal de Personal de la Armada  Boliviana, en  la que s
acoge al lnc. "0" Romanos VI[l del Capitulo Cuarto de[ Reglamento RAro1-
01  Plan  de Cameras del  Personal  de la Armada  Bolin.ana,  adjuntando  la
Resoluci6n de aprobaci6n emitida por el tribunal de Personal de la Armada
BolMana.

5.    Certiificado   Medico   Militar   que   acredife   buen   estado   de   salud   para
desarrollar  actividades  acad6micas  y  fisicas,  emitido  por  la  Direcci.6n  de
Sanidad Naval del CGAB.

6.    Certificado  de Valoraci6n  Psicol6gica  que  acredite  buen  estado  de salud
mental,    emitido    por   la    Direcci6n    de    Bienestar   Social    del    Dpto.    I
"PERSONAL" del EMGAB.

7.    Cendficado de no estar destinado en  la  Letra "8",  "D" y "E",  emitido  por e[
Dpto.  I "PERSONAL" del EMGAB.

8.    Certificado   de   no   contar   con   antecedentes   penales   (REJAP.)   y   eL
certificado de no contar con antecedentes de Vlolencia (SIPPASE).

9.    Certificado de no tener cargos pendientes con la Justicia Militar, emitido por
el Tribunal Supremo y Permanente de Justicja Militar.

10.  Certificado  de  afios  de  servicio   inintemumpidos,   emitido  por  el   Dpto.   I
"PERSONAL" del EMGAB.

11.  Certificado  de  no  tener  cargos  de  ouenta  pendientes,  con  la  Direccich
General de Administracich Financiera del CGAB.

12.  Certificado de  no tener cargos ejecutoriados en  relaci6n con  activos fijos
emitido por la Direoci6n General de Bienes y Patrimonio del CGAB.

13.  Certificado    de    notas    de    aptitud    fisica    exfendido    por   el    Dpto.    Ill
"OPERACIONES" del EMGAB. con promeclio de aprobaci6n.

14.  Para damas, presentar el Certificado Medico de fa Prueba BHCG. (a fin de
determinar que no se enouentra en periodo de gestacien).

15.  Para damas,  presentar Certificaci6n de Filiaci6n de Descendencia emitido
per el  SEREcl  (a fin de determinar que haya transcurrido mss de  1  aFio,
desde la tlltima vez que dio a Ire, si fuera el caso).

C.   Proceso de postulaci6n.
El personal convocado debefa elevar su solicitud por conducto regular al Dpto.
VI  "ENS.  E  ll.NN."  del  EMGAB,  adjuntando  la  dooumentacich  de  posfulaci6n
establecida en el punto anterior hasta FH: 261200NOV-25.

D.   Proceso de selecci6n v Admisi6n.

1.     EI  Dpto. VI "ENS.  E 11.  NN," del EMGAB. en coordinaci6n con las Unidades
Academicas   de   Posgrado,   conformafa   uma   Comisi6n   de   Admisi6n
encargada de verificar los documentos y requisites presentados.

2.    La Comisi6n revisafa los documentos y requisitos, considerando los oupos
disponibles en las Unidades Academicas de Posgrado desde el 27INOV-25
al O9DIC-25 y presentafa e] informe final de revisich al Dpto. VI "ENS. E 11.
NN.  DEL EMGAB.".
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3.     EI  Dpto.  VI  "ENS.  E  11.  NN."  del  EMGAB.  presentafa,  el  10-DIG-25,  para
consideraci6n  del  Escal6n  Superior,  el  lnforme  Final  acompafiado  de  la
relaci6n nominal del personal seleccionade para el proceso de admisi6n.

4.    La  relaci6n  nominal  del  personal  admitido  sera  publicada  a  travds  de  la
pagina  web  de  la Armada  BolMana  (www.armada.mil.be)  el  15-DIG-25 y
ratificada por la OGD, 2026 a traves del Dpto. I "PERSONAL" del EMGAB.

5.    EI  personal  admitido  a  los  Cursos  de  Posgrado,  gesti6n  2026,  debefa
presentarse   en   instalaciones   de   las   Unidades   Acad6micas,   en   las
siguientes fechas:

a.     Escuela   de   Comando   y   Estado   Mayor   Naval   "DR.    LADISLAO
CABRERA VARGAS", en FH: 050800-ENE-26.

b.     Escuela de SubofiCi.ales y Sargentos "LITORAL", en FH: 050800-ENE-
26.

VI.        VIGENCIA.

La presents Directiva entrara en vigencia a partir de su aprobaci6n y firma.

Vll.       DIVERSOS.

A.    EI   personal  que  presents  documentos  de  dudosa  autenticidad   (aiferados,
suplantados,  froguados,  modificados,  etc.)  con  la  intenci6n  de  validarlos  de
manera  indebida  e  ilegal,  actuando  de  mala  fe  y  que  sean  detectados  y
observados,  sefan  sometidos  a  proceso  disciplinario  de  aouerdo  a  leyes  y
reglamentos en actual vigencia.

8.    El   personal   postulants   rezagado,   debefa   considerar  lo   establecido  en   el
Reglamento del  plan de Carreras de la Armada  BolMama  RA01ro1,  Capitulo
lv, Numeral VIll, Literal D, 0 y Capitulo V, Numeral VIl, Literal 8, C D, E y F.

C.    La presents Directiva debefa ser leida e interpretada en rouni6n de personal,
siendo responsables de su difusi6n, los sefiores Comandantes de las Grandes
Unidades,   Pequefias   Unidades,   Directores   de   las   Unidades  Academicas,
Organismos  y  RR.NN.,  aousando  el  oumplimiento  con  Relaciones  Nominales
firmadas per el personal convocado.

D.    La  presentacien  de  la  solicitud  por  parfe  de  los  postufantes  no  implica  la
admisi6n automatjca a fas Unidades Acad6micas de posgrado.  La acepfaci6n
estafa  sujeta  a  la  evaluaci6n  y aprobaci6n  de  la  documentaci6n  presenfada,
conforme al procedimiento establecido por la Comisi6n de Admisi6n.

E.    El procedinliento de postulaci6n y admisi6n se enouentra en el anexo "ALFA"

F.    El cronograma de actividades se detalfa en el anexo "BRAVO".

G.   Las  Unidades  de  Acad6micas  de  Posgrado,  debefan  regirse  de  aouerdo  a
normativa vigente de admisi6n.

H.    El personal de Oficiales Superiores, Subaltemos, Suboficiales y Sargentos que
no se enouentre contemplado en las promociones convocadas a Las UU.AA. y
que por algtln motivo no haya podido postular en gestiones anteriores, debefa
elevar su  solicitud  por conducto  regular al  Dpto.  VI.  EE.  e  ll.NN.  del  EMGAB.
adjuntando la documentaci6n de postulaci6n y respaldo correspondiente.
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Dichas    solicitudes    sefan    evaluadas    y    analizadas    por    promociones,
orientaciones y cupos establecidos en la presente convocatoria por la Comisi6n
de Admisi6n para su consideraci6n.

I.      El  personal  de  Oficiales  Superiores,  Subaltemos,  Suboficiales  y  Sargentos,
contemplados en las promociones convocadas que por algtln motivo rechacen
su  convocatoria,  debefan  elevar  su  solicitud  para  no  realizar  el  curso  por
conducto   regular,   al   Dpto.   VI.   "ENS.   E   II.NN."   del   EMGAB.   adjuntando
documentaci6n respaldatoria.

J.     El  personal  convocado  a  los  Cursos  Basicos  a  Distancia  de  la  Escuela  de
Comando  y  Estado  Mayor  Naval  "DR.  LADISLAO  CABRERA VARGAS"  y  la
Escuela    de    Suboficiales    y    Sargentos    "LITORAL",    no    presentafan    la
documentaci6n  de  postulaci6n,  debiendo  los  mismos  sujetarse  al  calendario
academico  de  ambos  Cursos  y  encontrarse  en  eficjencia  de  acuerdo  a
comunicado oficial del Dpto. Vl "ENS. E Il.NN." del EMGAB. para el inicio de las
actividades academicas a distancia.

K.    Cualquier otra disposici6n se ha fa conocer oportunamente.

"EL MAR NOS PERTENECE POR

DERECHO, RECuPERARLO ES uN DEBER"

ANEXOS:
ALFA
BRAVO

PROCEDIMIENTO DE POSTULAC16N Y ADMISION
CRONOGRAMA

M+,pOvzprtyM;rty-
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